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Nieuw beleidsplan CICA

Onderwijs en onderzoek opnieuw
onder de aandacht

‘Als het getij verloopt verzet men de
bakens’, met deze woorden vangt
prof.dr. Chris Bertholet het voor-
woord aan van het nieuwe beleidsplan
van de CICA (Committee for Inter-
national Co-operation Activities).
Chris Bertholet is voorzitter van deze
in 1974 door de hogeschoolraad en
het college van bestuur ingestelde
beleidscommissie, die tot taak heeft
de activiteiten van de THE op het
gebied van ontwikkelingssamenwer-
king voor te bereiden, te coordineren
en te stimuleren. Een jaar lang heeft
men binnen de CICA gediscussieérd
waarbij, aldus de inleiding, de ideolo-
gische discussie evenmin is geschuwd
als de organisatiekundige. Het resul-
taat van deze grondige doorlichting
is een lijvig beleidsplan, dat maandag
13 april in de HR aan de orde zal ko-
men. Een beleidsplan, dat zeer com-
pleet is. Zeer duidelijk worden uit-
gangspunten, doelstellingen, randvoor-
waarden en criteria in het licht van

veranderde opvattingen over ontwik-
kelingssamenwerking geformuleerd.
Tevens wordt een overzicht gegeven
van de lopende activiteiten en toe-
gevoegd is ook een activiteitenplan
voor de periode 1981-1985.

Vorige week heeft de HR de CICA al
bij voorbaat gehonoreerd door haar
huidige aantal formatieplaatsen (4,1
en 11 student-assistentschap eenhe-
den) in het MLT-plan te handhaven.
Toch moet dit beleidsplan niet gezien
worden als een verweer tegen de be-
zuinigingsgolven die aan komen rol-
len. Het is geen jasje voor de inge-
diende begrotingsvoorstellen.

De CICA vraagt met dit geschrift om
een duidelijke uitspraak van de TH.
Wat wil men met ontwikkelingssa-
menleving? Helder wordt omschre-
ven wat volgens de CICA de rol van
de THE moet zijn bij het participeren
in de verspreiding van kennis ener-
zijds, anderzijds geeft het plan ock
duidelijk aan dat de THE de taak

heeft om ingenieurs op te leiden die
zicht hebben op de mondiale verhou-
dingen.

Het plan bevat impliciet een duide-
lijke politieke stellingname, en de HR
en het CvB moeten zich realiseren dat
zij bij aanvaarding van dit plan zich-
zelf verplichten de omschreven doel-
stellingen na te streven. Een verge-
lijkbaar voorbeeld vormt wellicht de
Strategienota van Studium Generale
uit 1974, waarvan we nu, anno 1981,
toch wel vast kunnen stellen dat van
de concrete invulling van de daarin
omschreven plannen niet veel is te-
recht gekomen.

Enkele gesprekken met Paul Laperre,
hoofd van het BOS (Bureau Ont-
wikkelings Samenwerking), een in-
terview met Chris Bertholet en en-
kele gezellige koffiepauzes op het
BOS verschaften een aardig totaal-
beeld.

Wv. H.

Prof. Bertholet:

Chris Bertholet is een voorzichtig man.
Rustig formuleert hij zijn weldoor-
dachte antwoorden. Hij is wellicht
teveel wetenschapper om zich tot
snelle, boute uitspraken te laten ver-
leiden.

Kunt u de ontwikkelingen rond de
problematiek van de ontwikkelings-
samenwerking in de laatste decennia
schetsen?

herverdeling noodzakelijk

Bertholet: ""Het is natuurlijk duide-
lijk dat hier in het westen de moge-
lijkheden en de waarden aan veran-
dering onderhevig zijn, en laten we
vooral de conjuncturele veranderingen
daarbij niet vergeten. Als we kijken
naar de 60-er jaren, economische
groei was toen de motor van de voor-
uitgang. Als de inkomenshoop maar
groter werd, dan zou die betere ver-

De medewerkers van het Bureau Ontwikkelingssamenwerking samen op de foto. Van links

naar rechts Ine Vervest, student-assistent Wil v.d. Boom, bureauhoofd Paul Laperre, Lien
Penninks, student-assistent Niek Bossché en de man voor financiéle zaken Carolus van der
Loo. Op de foto ontbreekt medewerkster Annelies Pilot.

deling via beter onderwijs etc. van-
zelf wel komen dacht men. Dit ‘door-
sijpelingseffect” werkte hier in het
westen ook wel. Veel geld en tech-
nische hulp zouden het probleem wel
klaren.

Aan het eind van de 60-er jaren be-
gonnen we ons echter vragen te stel-
len bij deze vorm van ontwikkeling.
Het rapport van de Club van Rome,
de gebeurtenissen in ‘68, en het on-
afhankelijk worden van veel landen
in de derde wereld zorgden voor deze
ommekeer. In de '70-er jaren volgde
de oliecrisis die deze kentering in het
denken rond de ontwikkelingspro-
blematiek versnelde. Men ging inzien
dat de groei van het nationaal inko-
men niet bepalend is voor de ont-
wikkeling van de hele bevolking.
Bovendien begon het idee van ‘self
reliance’ opgang te vinden, maar
daarbij ontstond tevens het probleem
wie in dat ontwikkelingsland dan wel
de bepalende rol zou hebben in die
‘zelf gekozen’ ontwikkeling. Beslist
niet de armsten.

Aan het eind van de 70-er jaren zie je
weer zo’'n periode van herbezinning.
Deze leidt tot het besef dat we ons
vooral bezig moeten houden met
langlopende projecten, met als voor-
naamste kenmerk een integrale, in-
terdisciplinaire aanpak. In het licht
daarvan is ook deze beleidsnota ge-
schreven”.

{vervolg zie pag. 10)

sg-actueel

maandag 12.45 uur, auditorium

Ter gelegenheid van de jaarlijkse boe-
kenweek zal de schrijver Jan Siebe-
link voorlezen uit eigen werk. Deze
week verschijnt zijn nieuwe boek ge-
titeld "‘de Reptielse Geest”’, hetgeen
een aanleiding was om hem voor deze
SG Actueel uit te nodigen. Voor

meer informatie zie ook de SG pagina.

Open dag

studentenhuizen

Enige tijd geleden ontstond binen

de lustrumcommissie het idee om

in het kader van de lustrumactivi-
teiten een open dag van studenten-
huizen te organiseren. Inmiddels
hebben op de eerste oproep voldoen-
de studentenhuizen gereageerd om
het idee verder uit te gaan werken.
De deelnemende huizen zuilen

“binnenkort een schrijven ontvangen

met wat meer informatie hierover.
Degenen die nog niet gereageerd
hebben maar dit alsnog willen
worden verzocht dit zo snel moge-
lijk te doen omdat in verband met
publiciteit een definitieve deelne-
merslijst samengesteld moet wor-
den. Aanmelden kan bij Ad Verhoe-
ven, Kerkstraat 7, tel. 44 18 28 of
bij Waiter van Hulst Lijmbeekstraat
245, tel. 4461 11.
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Effectuering in de loop van mei

College van bestuur klaar met niet-roken-regeling

Vorige week donderdag 19 maart heeft het college van bestuur overeenstem:-
ming bereikt over een niet-roken-regeling voor de THE. De regeling is nu om
commentaar naar de beheerders gestuurd, die er op 24 april over gaan praten.
De regeling met opmerkingen komen dan op 7 mei terug bij het college. Te
verwachten valt, aldus CvB-voorzitter drs. Henk ter Heege, dat de regeling in
de loop van de maand mei geéffectueerd zal worden.

Van de redactie

De 'niet-roken-regeling’ houdt in dat
in de algemeen toegankelijke ruim-
ten van de TH niet mag worden ge-
rookt. Dat rookverbod geldt in het
bijzonder in vergaderzalen, -kamers,
hallen zoals de hal van het hoofd-
gebouw en van het auditorium en

de lees- en studiezalen van de biblio-
theken. Het rookverbod zal niet gel-
den voor gangen en loopbruggen,
voor bepaalde gedeeltes van kantines

Wie wint

voorzover dat is aangegeven; ook
kunnen (gedeelten van) kantines
voor bepaalde tijden vrijgegeven
worden voor roken. Verder bestaat
de mogelijkheid andere algemeen
toegankelijke ruimtes of gedeelten
daarvan te voorzien van de aandui-
ding ‘roken toegestaan’. Als tijdens
een niet-openbare bijeenkomst in
een algemeen toegankelijke ruimte
geen der aanwezigen bezwaar heeft
tegen roken, dan mag ook daar ge-
rookt worden. Onder algemeen toe-

vijfentwintighonderd gulden?

Voor inventievelingen op de TH valt nog f 2500,- (vijfentwintighonderd gul-
den) te verdienen met een nieuw ontwerp voor een Orbitrans. Inzenders
kunnen tot 10 april a.s. terecht bij de Kunstcommissie, BTD-gebouw 1.31.
Voor meer informatie kan men terecht bij genoemde commissie (zie ook TH-
Berichten nr. 25, pag 5 en 6).

gankelijke ruimten dienen verstaan
te worden: die ruimten van de TH
die door personeelsieden en/of stu-
denten zonder speciale toestemming
betreden kunnen worden. Niet al-
gemeen toegankelijk zijn in elk ge-
val die ruimten die aan personeels-
leden en/of studenten zijn toege-
wezen voor het verrichten van hun
werkzaamheden, dienstruimten en
ruimten waarvan uit een opschrift
blijkt dat ze niet algemeen toegan-
kelijk zijn.

Naast het college van bestuur is al-
leen de door dat college aangewezen
beheerder bevoegd een (gedeelte van
een) algemeen toegankelijke ruimte
te voorzien van het opschrift ‘'roken
toegestaan’.

Studiefinanciering

De hogeschoolraad bleek afgelopen
maandag 23 maart niet bereid het
college van bestuur aan te sporen
tot burgerlijke ongehoorzaamheid,
zoals Willy Merkelbach in een des-
betreffende motie voorstelde. Met
zes (studenten) stemmen tegen 22
stenmen van overige raadsleden
verwierp de raad Merkelbachs
motie om het CvB te verzoeken
niet mee te werken aan de college-
geldverhoging en dat besluit ter
kennis te brengen van onder meer
de Tweede Kamer.

Wel was de raad voor dat deel van
zijn motie waarin hij een voorbe-
reiding bepleitte van een THE-
standpunt met betrekking tot

het nieuwe stelsel van studiefinan-
ciering en het 'op basis van gegevens
van studentendecanen verstrekken
van inzicht in de negatieve gevolgen
van het huidige studiefinancierings-
stelsel voor de studievoortgang en
de inkomenspositie van de student!

Geen ontucht

Theo is bevooroordeeld, het zif
gezegd. Hij rookt, of beter hij rook-
te tot voor kort. Of hij nu eern
zware pijp heeft gerookt, daar zal
hij zich niet over uitlaten. Theo is
er ook voor dat mensen niet tegen
hun zin berookt worden. Je kunt
het echter ook te ver doordrijven,
zoals de man zei die aan zifn derde
fles cognac begon. Terzake dus.
Voor Theo’s neus ligt een concept-
regeling ‘niet-roken’. Vervaardigd
door de werkgroep rookproblema-
tiek van Studium Generale. En als
Theo goed begrijpt dan mogen Jan
met het shaggie of Piet met de
sigaar behalve op zijn eigen kamer
nergens meer roken. Hoe doe je dat
dan met al die (merendeels lager
ingeschaalde) medewerkers die
geen eigen kamer (en nu dus ook
rooksalon) hebben. Het riekt weer
naar discriminatie van Jan met het
shaggie, die altijd al de sigaar is.
Maar nee, ook daar heeft de werk-
groep een antwoord op gevonden.
Qok voor de privé-kamers is een rege-
/ing nodig, in de toekomst althans.
Het zal dus aan het aantal 130-

plussers in de werkgroep liggen hoe-
lang dat nog gaat duren.

Hoewel, het begint allemaal een
beetje te lijken op een religieuze
sekte. Zoals de dominee voor de

EO zei: ‘Gij zult geen ontucht
plegen’ zo zeggen onze antirook-
magieérs:

‘Gif zult niet roken’, Het eerste
wordt al meer dan tweeduizend jaar
vruchteloos gezegd, het tweede zal
ook wel een strijd tegen de Moloch
zijn (Jesaja, geloof ik).

Maar goed, we mogen niet meer
roken in alle openbare ruimten.
Vraag 2 is dan wie dat gaat contro-
leren. Worden de leden van de werk-
groep rookproblematiek door opper-
bewaker Aet Weymer aangesteld als
rookagent (of is rookverdrijver een
aardige titel) en uitgerust met een
waterpistool om ongewenste smeu-
lende sigaretten e.d. eenvoudig

doch doeltreffend uit te spuiten.
Wat voor straf staat er op onbevoegd
roken? Een jaar lang bij dr. Meinsma
op consult? Of iets minder erg:
Ontslag?

Een voordeel ziet Theo nog wel en

hij biedt het aan ook gaarne aan
aan de werkgroep. Ze maogen het
gratis en voor niks overnemen: de
bouwtechnische dienst heeft weer
voor jaren werk met het aanbrengen
ven bordfes ‘verboden te roken’,
Een nadeel ziet Theo ook nog wel:
al die vergaderingen die nog langer
gaan duren door de rookpauzes.

En die bestuurders die chagrijnig
worden door het ontbreken van
een nicotine-impuls.

In de HR is dat al te merken (daar
rookt men al twee maanden niet
meer), vooral tegen het einde van
de avond.

Theo heeft echter nog een vraag aan
de niet-rokers. zijn zij ook voor
een verbod op auto’s die vooral

‘s zomers zoveel ozon in de lucht
veroorzaken dat Theo zifn bronchi-
tus weer de kop op steekt. Daar is
Theo dan ook véor: Tussen T mei
en 1 oktober geen auto’s meer op

het TH-terrein.
=

/

Onderstaande rubriek 'Kladjes’ is een service-
rubriek voor de lezers van TH-Berichten.

Men kan er, zonder commerciéle bijbedoelingen,
zaken en diensten te koop aanbieden of vragen
in de particuliere sfeer. Uitgesioten zijn alle
zaken, die de som van f 150u0 te boven gaan.
Kiadjes moeten schriftelijk bij de redactie
worden ingediend en mogen ten hoogste

25 woorden gedragen. Er zijn geen kosten

aan verbonden; de redactie beslist over
plaatsing.

Te koop gevraagd: elektrische olieradiator
voor het verwarmen van een koude kamer,
Stan Smits, Parklaan 83, Eindhoven, tel.
432992,

Wie kan mij aan een kamer (liefst in stu-
dentenhuis) helpen? Vanaf augustus 1981
wordt ik TH-student. Weet je misschien
iets? Bel dan: Jos van den Eijnden, tel.
(01658) 14 82.

Te koop: Miele vaatwasmachine, slechts
enkele maanden gebruikt, t.e.a.b. Tel.
(04490) 130 27.

Te koopﬂgevraagd: een houten muziek-
standaard. J, Engels, HG 10.39, tst. 25 08.

Te koop: modelvliegtuig, model "’Snoopy”’
met 3,6 cc "Webra"'. A. van Neerven, tel.
8315 10.

Te koop: Kampeertent, merk Super
Adelaar Senior. Vorige zomer nieuw ge-
kocht en slechts 3 weken gebruikt.

Prijs f 350,- Nieuwprijs thans bij VenD:
f 475,-. Tel. 435001 (na 18.00 uur).

Te koop: Toyota Carina 1600, in goede
staat; f 650,00; Ben Spekman, Meteoor-
straat 35; tel. (040) 418657,

Gevraagd: meerijders op de route Eind-
hoven-Nijmegen-Arnhem-Zutphen-Goor,
op vrijdag en zondagavond resp. van en
naar Eindhoven; tel. (05470) 24 91.

Gevraagd: gasstel, geschikt voor aardgas,
tel. 1119 23. Ranonkelstraat 45.

Te koop: Grill-bakoven, Philips, ong. 1 jaar
oud; f 150,00. Tel. 5189 78.

Is er een TH-medewerker die in "hoogsei-
zoen’ een kampeerauto wil verhuren?
Groenevelt, tst. 25 03 of tel. (04907) 24 39,

Te koop gevraagd: motorfiets 4-takt, prijs
onder f 2000,00. J.P. de Zoeten, tel.
118076.

Te koop: aanhanger, afm. 1.15 x 2 m,
f 500,00; inl. tst. 28 29.

Te koop: vouwkampeerwagen met keuken.
Merk Conway Corsica met 4 3 4 slaapplaat-
sen en zeer ruime voortent. |nbegrepen
oplooprem, reservewiel, grondzeil, zonne-
luifel en kantelbeugel. Prijs f 3100,00.

Tel. (04990) 32 01.

Te koop: voor tochtvrij autorijden bij war-
mer weer; 1 p. windscherm VW Golf 4 d.;
slechts 3 mnd gebruikt; tel. 4354 84 na
18.00 uur.

Te koop: lichtgroen kunststof keukenblok;
4 bovenkastjes, 3 onderkastjes; incl. roest-
vrijstalen aanrecht (lengte 210 cm). én
mengkraan f 350,00. Bokrijkstraat 3, tel.
412832,

Te koop gevraagd: caravan, 4-persoons met
koelkast; tel. 41 1181 (na 18.00 uur).

Te koop aangeboden: nieuwe leren korte
jas, donker bruin, maat 54/56, f 100,00;
tel. 41 12 66.

Te koop: R-4, GTL, bj. 1978, km.stand:
57000; prijs f 7000,00, i.z.g.st., Leeuwen-
bek 15, Budel, tel. (04958) 36 05.

Te koop: Simca 1100 stationcar, dec. 1974,
met trekhaak en radio; f 950,00, tst. 3548.

Te koop: kleurentelevisie (Philips, 56 cm
beeld, 1971) in goede staat; f 175,00. Tel.
85 64 60.

Te koop: 1 kleuren tv, 56 cm. jaar 1977
“in line’’ buis; prijs f 3560,00. Na 18.00 uur,
tel. 41 66 20.

For sale: Bicycle for 8-12 year old boy;

good condition, new brake system; f 150,00
or nearest offer, tel. 8365 53.

Te koop: 3 handcirci(elzaakmachines, 1
schaafmachine, 1 klopboormachine en 1
schuurmachine. Tst. 3545, J. v. Laarhoven,



Bij MLT-plan

Realisme viert hoogtij in hogeschool

De Hogeschoolraad (HR) had bij de behandeling van het middellange termijn-
plan (MLT-plan) op 16 en 23 maart meer aandacht voor het beleid op langere
termijn dan voor korte termijn aangelegenheden als de bezuinigingen op finan-
ciéle en personele middelen. Enkele uitzonderingen als Studium Generale en het
bureau ontwikkelingssamenwerking daargelaten dan.

Dit in tegenstelling tot andere universiteiten en hogescholen waar men elkaar
bij voortduring in de haren zit wie nu het meeste moet inleveren.

Van de redactie

De HR legde een sterke nadruk op

de beleidsontwikkelingen op langere
termijn. Zo werd, zoals wij vorige
week al meldden, door de raadsieden
Kuiper (buiten-universitair) en Ruis
(niet-wetenschappelijk personeel) ge-
steld dat de beleidsvorming op top-
niveau, toch sterk geconcretiseerd in
het MLT-plan, gericht moet zijn op
de behoeften en wensen in afdelingen
en diensten. Uit informeel overleg
met de afdelingen was de HR-leden
gebleken dat men daar de aansluiting
met het beleid op middenniveau meer
mist dan via de formele overlegstruc-
turen (de MLT-gespreksronde in het
najaar en het college van decanen)
blijkt.

Henk ter Heege,voorzitter van het
college van bestuur (CvB), gaf de
raadsleden die informeel informatie
hadden ingewonnen bij afdelingen en
diensten een kat door op te merken
dat informele informatietrajecten

eigenlijk niet zouden moeten bestaan.
Overigens moest hij toegeven dat
enige bezinning op de realiteitswaarde

van het huidige MLT-plan na een aan-

tal jaren wel juist was. "Het enig goe-
de uitgangspunt is dat top- en mid-
denniveau aanvullend zijn", aldus
Ter Heege. ""Maar niet alles wat op
gang gebracht is kan doorkruist wor-
den door nieuwe zaken”, zo waar-
schuwde hij de HR-leden met ver-
nieuwingsdrang.

Wp-er Frans Schiirer, als altijd op de
bres voor het onderzoek, vond dat

Raadsleden spitsen hun oren als het MLT-plan ter tafel komt......

Amendementen en moties MLT-plan

Onderwijs en onderzoek gelijke prioriteit

Zoals in eerdere berichtgeving over de behandeling van het MLT-plan in de
hogeschoolraad is gemeld, waren de amendementen en moties niet van de

lucht. Deels met, deels zonder succes.

Zo werd met 16 tegen 15 stemmen een amendement van Tolsma/Massee/
Janssen verworpen, dat op de goedkeuring van het MLT-plan een uitzonder-
ing wilde maken op de uitgangspunten en kwantitatieve uitwerking die be-
trekking hebben op de leerstoelenformatie. Zij wilden die pas vaststellen bij
de vaststelling van het leerstoelenstructuurplan.

Van de redactie

Prioriteit onderwijs en onderzoek

In het eerste deel van het HR-ver-
gadering op maandag 16 maart staak-
ten de stemmen {16-16) bij een amen-
dement van Reijnen. Dat amendement
had betrekking op het onderzoek- en
onderwijsbeleid. Reijnen wilde ten
aanzien daarvan stellen dat de hoog-
ste prioriteit blijft:

‘het streven gericht op kwalitatief
goed onderwijs en het voorkomen
van numeri fixi. Om de kwaliteit van
het onderwijs ook op de lange termijn
te kunnen garanderen zal het nood-
zakelijk zijn een zekere hoeveelheid
onderzoek veilig te stellen. Daartoe
zal de HR, na overleg met de (o)
afdelingen, op korte termijn een
ondergrens voor onderzoekcapaciteit
vaststellen’.

Vanwege die stemmenstaking kwam
het amendement in het tweede deel
van de HR-vergadering op maandag
23 maart opnieuw in stemming.
Daar haalde het met 20 - 10 bakzeil,
niet in het minst onder invloed van
het betoog van Schurer die er een
duidelijke beleidsombuiging in
signaleerde. Een beleidsombuiging
die volgens hem eerst bij de (o)afde-
lingen en de geéigende adviesorganen

getoetst dient te worden. Een initia-
tief van Massee om het CvB te vragen
om een notitie over de prioriteits-
stelling binnen onderwijs en onder-
zoek werd overgenomen door de
buiten-universitaire leden, die aan-
kondigen in een van de volgende
vergaderingen met een desbetreffen-
de motie te komen.

Een amendement van Janssen/Tolsma/
Schurer waarin gesteld wordt dat

het centrale bestuur stimulerend,
ondersteunend en coordinerend
dient op te treden, haalde het zonder
slag of stoot.

Studentenaangelegenheden
Kleintjens had succes met zijn amen-
dement: er moet zo spoedig moge-
lijk een begin gemaakt worden met
een nota over het studentenwelzijns-
beleid waarin expliciet aandacht
wordt besteed aan de huisvestings-
situatie, de financiéle positie, de
mogelijkheden van een ziektekosten-
verzekering af te sluiten en de
invloed van de tweefasenstructuur.
Een reeks van amendementen was
afkomstig van Merkelbach. Een
indeling in deelgebieden voor het
studentenbeleid werd met grote
meerderheid verworpen, juist zoals
het voorstel om de studentendeca-
nen een adviserende functie te

geven ten opzichte van de besturen
van de (o)afdelingen. De SSE bij
vermindering van middelen bindend
prioriteiten voorschrijven, lukte
hem ook niet, maar meer succes
had hij met zijn voorstel dat de
THE zich bij de gemeentelijke en
regionale overheden sterk moet
maken voor vergroting van het aan-
tal wooneenheden voor alleenstaan-
den en tweepersoonshuishoudens.
In het eerste deel van de H R-ver-
gadering staakte de stemmen bij
Merkelbachs voorstel om in het
MLT-plan op te nemen ‘dat de THE
een beleid opsteld op het gebied
van studiekeuzevoorlichting’.

Een herstemming deed (18 tegen
11) dit amendement in de vergetel-
heid verdwijnen.

Weer wel succes had Willy Merkel-
bach met een amendement om
meer te doen aan de rechtspositie
van de student en de voorlichting
daarover en ook met zijn voorstel
om een beleidscommissie voor
studie- en studentenbegeleiding

op te richten. Zijn idee om criteria
voor het toetsen van de kwaliteit
van het onderwijs te laten ontwikke:
len en om op elke (o)afdeling één
formatieplaats te oormerken voor
onderwijsprojecten met een sterk
accent op maatschappelijk verant-
woordelijkheidsbesef en inzicht in
de samenhang der wetenschappen,
vond geen genade in de ogen (en
het stemgedrag) der meeste raads-
leden.

Moties
De motie van Schurer/Renders, via

redelijke bescherming die in het be-
leidsgedeelte van het MLT-plan aan
onderwijs en onderzoek geboden is,
niet helemaal wordt waargemaakt in
het financiéle deel. lets waar CvB-
voorzitter Ter Heege hem later ge-
lijk in moest geven.

Wel had Schurer waardering voor het
werken naar een normatief beoor-
delingsmodel voor onderzoekpres-
taties. Hij besloot met te concluderen
dat bezuinigingen vaak méér admini-
stratieve processen veroorzaken, ter-
wijl eigenlijk het omgekeerde het ge-
volg zou moeten zijn.

Toch gingen nog enige raadsleden in
op de details van het MLT-plan.

Zo vond Janssen (wp) de modellen
voor de onderwijslast volstrekt on-
juist. Hij kreeg op zijn "'keiharde
bewijzen’’ ten antwoord dat ""kei-
harde bewijzen nog niet altijd tot
keiharde conclusies hoeven te leiden”’.
Tolsma vond dat de overige lasten
voor de afdelingen de sluitpost van
de begroting vormden nadat de steeds
maar stijgende energielasten er al
vanaf zijn. Dat kan niet vond Tolsma,
dan maar een paar graden kouder in
de gebouwen. Merkelbach (studenten)
miste nog steeds het studentenbeleid
in het MLT-plan en diende dan ook
een stortvloed van amendementen
hierover in. De helft daarvan werd
aangenomen.

welke er bij het CvB op wordt aan-
gedrongen aandacht te besteden aan
het zo goed mogelijk bepalen van
zg. minimum regelgrenzen voor on-
derzoek en die in te bouwen in het
toewijzingsmodel personele-midde-
lenplanning, haalde het met glans.
Zo ook de motie van Heijligers/
Schurer om in de toekomst het aan-
trekken van research-fellows
enigermate veilig te stellen.

Janssen wist slechts één stem te
halen, uiteraard de zijne, met zijn
voorstel alle projectaanvragen voor
de tweede-geldstroom ter kennis te
brengen van de betrokken (o)afde-
ling en het CvB.
Tolsma/Janssen/Massee kregen een
gewillig oor voor hun voorstel om
de specifieke kosten en vervanging
en uitbreiding van apparatuur geen
sluitpost van de begroting te laten
vormen.

Janssen wist geen medestanders te
krijgen voor een stuk centralisatie
van het fondsenbeheer, maar daaren-
tegen dezelfde Janssen in gezelschap
nu van Prins/Reijnen/Ruis weer wel
voor het ontwikkelen van nieuwe
verdeelsleutels voor de overige lasten.

Dat behandeling van al deze amende-
menten en moties de nodige HR-ver-
gadertijd heeft gekost, behoeft geen
betoog. Belangrijkste punt blijft dat
eenstemmig besloten is om zich over
de hele MLT-planprocedure nog eens
te bezinnen (zie ook TH-Berichten
van vorige week).



TH-bestuur akkoord met recreatie-project in Zuid-Frankrijk

TH-medewerker goedkoper op vakantie

Wanneer er bij de TH-gemeenschap voldoende belangstelling voor bestaat gaat
de THE deelnemen in een groot recreatieproject in Agde in Zuid-Frankrijk.
Doel is dat de THE een meerderheidsbelang verwerft in een bungalowdorp
annex camping aan de Middellandse Zee. TH-medewerkers en ook studenten
zullen nadat de overdracht heeft plaatsgevonden in dit recreatieproject tegen
aantrekkelijke tarieven kunnen vakantievieren. En dat zal, gezien de klima-
tologische omstandigheden, het hele jaar mogelijk zijn. Aanstaande woensdag
zal om 12.15 uur in zaal B-35 (hoofdgebouw bij portiersloge) de Franse pro-
jectontwikkelaar voor belangstellende TH-medewerkers informatie geven.
Ook kan men zich hier al opgeven voor een vakantie aan de Franse zuidkust.
Op grond van die belangstelling zal het college van bestuur nog woensdag
beslissen of er financieel wordt deelgenomen in dit ambitieuze project.

Van de redactie

Financién

Het klinkt grotesk dat een door de
belastingbetaler gefinancierde instel-
ling van wetenschappelijk onderwijs
in deze tijd van teruggang geld steekt
in een recreatieproject. Er zijn echter
twee redenen voor: het welzijn van
de TH-medewerker en in de tweede
plaats de problemen met bestemming
van ‘vrijgevallen’ geld.

Wat de financién aangaat: ieder jaar
opnieuw houdt de THE geld over op
de begroting van ruim tweehonderd
miljoen gulden (het merendeel be-
staat trouwens uit personeelsiasten}.
Er zijn echter ieder jaar opnieuw
‘'voordeeltjes’ die moeilijk een ande-
re bestemming kunnen krijgen. Dat
laat de wet niet toe. Enkele voor-
beelden: Als gevolg van een zeer straf
beleid van het CvB en optimale
serviceverlening wordt er dit jaar
naar schatting 6 ton overgehouden
op de kantine-exploitatie. Dit geld
moet formeel worden ‘teruggeboekt’
naar Den Haag. Ook zijn er vanwege
verbeterde datatransmissietechnie-
ken en glasvezelcommunicatie min-
der dienstreizen naar verre landen
nodig. Dat spaart dit jaar een mil-
joen. Verder zijn er kroonbe-
noemden en hoofdmedewerkers die
het voorbeeld van prof. Kobben
(Leiden) volgen en slechts de helft
van hun salaris willen ontvangen.
DFA en PZ zitten al met een ‘stuw-
meer’ van niet uit te geven salaris-
bedragen van 3 miljoen. Ook dit

geld kan niet voor iets anders wor-
den bestemnd. Tenslotte blijkt er
volgens een nog vertrouwelijke
notitie van DFA veel te veel geld
binnen te komen in het 'derde
geldstroom’-circuit. Mede als gevolg
van de activiteiten van het Transfer-
bureau worden er veel research-
contracten afgesloten met een
‘overhead’ voor dienstverlening,

zeg maar winstopslag. DF A is bang.
aldus blijkt uit de notitie, dat die
winst wordt ingepikt door Haagse
ambtenaren.

Er is inmiddels een stille’ reserve
van 5 miljoen.

Tien miljoen

Er is een bedrag van circa 10 miljoen
beschikbaar voor een nieuwe bestem-
ming. In onderwijs en onderzoek mag
het niet worden besteed vanwege de
al overvloedige bedragen hiervoor
vanuit Den Haag.

De speciale commissie ‘opsporing be-
stemming Tien Miljoen’ heeft begin
dit jaar van het bestuur de opdracht
gekregen het geld zinvol te besteden
‘in het belang van de TH-medewerker'.
Deze commissie heeft vorige week
het volgende advies uitgebracht:
‘Neem als THE deel deel in een re-
creatieproject in een zonnige streek
en laat vervolgens de medewerkers,
die toch al overbelast zijn, hier tot
rust komen’. In het advies wordt

L

Cigissris -

De besloten zitting van de hogeschoolraad waarin werd gediscussieerd over deelname aan
het recreatieproject in Zuid-Frankrijk was toch nog zo besloten niet of onze actieve TH-
fotograaf wist door het sleutelgat een plaatje te schieten.
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Cap d’Agde
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Een prachtig naturistencen-
trum aan één van de mooiste
kusten van de Middellandse
Zee. Gelegen tussen de
Camargue en Spanje. Met
eigen faciliteiten zoals jacht-
haven, bank, ptt, restaurants,
winkels etc.

Een zonnig dorp met veel
groen voor een gezellig en
onbezorgd verblijf, voor fijne
vrije gezinsvakanties.
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Zuid Frankrijk

carte

Compleet ingerichte apparte-
menten en vakantiewoningen,
met alle voorzieningen

voor het dagelijkse leven

bij de hand. Een sportief
verblijf in Port Nature:

zeilen, surfen, gymnastiek,
volley-bal, zwembad en strand.

{ ziens
-mt((;)ap dAgde:

informatie en prijzen over het huren ~*"
~ment of villa en ma='-

Het THE-project in Agde wordt ook al in advertenties aangeprezen: hier de wervende tekst
in het laatste nummer van ‘Universiteit en hogeschool’,

aangegeven dat ook andere grote
instellingen (bijvoorbeeld Philips
heeft recreatiedorpen, de vakorgani-
saties laten hun leden in de Drentse
bossen in met vakbondsgeld bijeen-
gespaarde vakantiehuisjes zitten, in
Lunteren is een goed lopend tehuis
voor dolgedraaide leraren) in het
kader van sociaal-psychologische
organisatie-ontwikkelingzich met deze
materie bezig houden.

Ook naaktrecreatie
De commissie adviseert dat de THE
deeineemt in een groot project in

Agde, nabij Perpignan en Narbonne
aan de Middellandse Zee.

Dit vakantiedorp is goed bereikbaar
per auto, autoslaaptrein en vliegtuig.
Op een geaccidenteerd terrein nabij
de zee staan hier 200 geriefelijke
bungalows voor maximaal 6 perso-
nen en er is een camping.

Er zijn ruimschoots mogelijkheden
voor naaktrecreatie, omdat gebleken
is dat met name academici zich bui-
ten de werkplek bloot willen geven.

(vervolg zie pag. 11)



Promotie-onderzoek

Ziekenhuisbeleid doorgelicht in

proefschrift

Het bestuursklimaat in een ziekenhuis wordt overheerst door het medisch
handelen. De medische behandeling komt voor de verpleging, verzorging, eco-
nomisch-administratieve en civieltechnische handelingen. Er wordt onvoldoen-
de rekening gehouden met de kostprijsaspecten van het medisch handelen, van
de consequenties daarvan voor de organisatie, van de andere aspecten.
(verpleegkundig, psycho-sociaal) van de behandeling van de patiént. Directie,
medische staf én bestuur werken mee aan de afscherming van de medische
technologie tegen bedreiging en schadelijke invloeden van buiten.

Dit gebeurt onder meer door 'buffering’, het zorgen voor een grote ‘voorraad’
hoogwaardige apparatuur, specialisten, specialismen, ruimten, personeel etc.
Hierdoor krijgt de patiént als het ware bij toeval een uitstekende medisch-
technische behandeling. Andere aspecten van de patiéntenzorg, zoals de psy-
cho-sociale opvang van de patiént en zijn familie, komen op de achtergrond.

Van de redactie

Bovenstaande zijn enkele uitspraken
uit het proefschrift ‘Ziekenhuisbe-
leid’, waarop drs. [.M. Mur-Veeman
uit Heeze op vrijdag 20 maart pro-
moveerde aan de THE.

Mevr. Mur heeft van 1976 tot 1980
een bedrijfskundige studie gedaan
naar het beleid en de beleidsvorming
in het Nederlandse algemene zieken-
huis.

Veranderingen

Ten gevolge van veranderingen op
maatschappelijk en politiek,
economisch en technisch gebied heb-
ben zich in de ziekenhuisorganisa-
tie tamelijk ingrijpende wijzigingen
voorgedaan, die hebben geleid tot
ingewikkelde vraagstukken op het
gebied van beleid en bestuur.

De toegenomen ingewikkeldheid
van de ziekenhuisorganisatie en van
de omgeving waarin het ziekenhuis
functioneert, hebben het overzicht
over en het inzicht in de situatie
waarin de organisatie verkeert, doen
afnemen.

Er zijn concrete problemen: de toe-
nemende kosten in de gezondheids-
zorg, een ziekenhuisdirectie die
zich bedreigt voelt door het groei-
end aantal beperkende overheids-
maatregelen, een verpleegkundige
die graag meer aandacht aan zijn
patiénten wil besteden maar daar-
voor geen tijd heeft, een ziekenhuis-
bestuur dat merkt dat het totaal
niet op de hoogte is van de gang van
zaken. In drie ziekenhuizen heeft
mevr. Mur dit onderzocht.

Medische staf

In het proefschrift komt duidelijk
naar voren dat in ziekenhuizen de
medische staf domineert, ook op
het gebied van beleid. Andere groe-
pen in het ziekenhuis hebben een
relatief zwakke inbreng. Bij zieken-
huizen is meer aandacht voor kwan-
titeit dan kwaliteit, met name op
het gebied van medische voorzie-

ningen, bijvoorbeeld aantallen specia-

listen en specialismen, personeels-
en patiéntenaantallen.

Dit heeft meer te maken met de con-
currentiepositie van het ziekenhuis
ten opzichten van andere zieken-
huizen dan de zorg voor de patién-
ten. In ziekenhuizen is veelal weinig
kostenbesef. Samenwerking met
andere ziekeinhuizen verloopt moei-
lijk, tenzij er gemeenschappelijke
belangen zijn (‘bedreiging’ door
overheden).

Het management in ziekenhuizen is
onvoldoende.

Problemen
De volgende problemen kwamen
naar voren in het onderzoek: het

bestuur van het ziekenhuis bleek
gebrek aan informatie te hebben
over de gang van zaken in het zieken-
huis; bestuur en directie hadden
onduidelijkheden in hun onderlinge
verhouden (en soms conflicten daar-
over); bestuur, directie en medische
staf voelden gebrek aan informatie
over externe ontwikkelingen; er was
onzekerheid over en zich bedreigd
voelen door externe ontwikkelingen;
bestuur directie, dienst- en verpleeg-
hoofden hadden problemen met de
ongrijpbaarheid van de medische
staf en onzekerheid (onvoorspelbaar-
heid) over hun handelen; de directie
had gebrek aan informatie van be-
neden naar boven en gebrek aan

delegatiemogelijkheden aan de dienst-

hoofden; de diensthoofden, verpleeg-
hoofden en ondernemingsraad had-
den nauwelijks zicht op besluitvor-
mingsprocessen ten aanzien van het
algemeen beleid.

Verbeteringen

Drs. Mur stelt een aantal verander-
ingen voor om het ziekenhuisbe-

leid te verbeteren. Zo moeten er
managers op topniveau komen die
specifieke know how moeten hebben
om een ingewikkelde organisatie als
een ziekenhuis te leiden. Opname
van functionarissen in de directie
met een medische of verpleegkundige
opleiding kdn volgens drs. Mur ge-

vaarlijk en bedenkelijk zijn. De moge-

lijkheid bestaat dat zij zich gaan op-
werpen als belangenvertegenwoor-
digers van hun professionele groep.
Bovendien is de door hen gevolgde
opleiding niet toegesneden op de
managementfunctie. Dat in zoveel
ziekenhuizen nog medisch en ver-
pleegkundig directeuren aanwezig
zijn dan wel nog steeds geworven
worden beschouwt drs. Mur als een
voorbeeld van traditionalistisch

denken. Verder is zij van mening
dat de specialisten in ziekenhuizen
een mentaliteitsverandering moe-
ten ondergaan: zij moeten bewust
worden van het feit dat zij in een
organisatie functioneren, dat die
organisatie niet alleen afhankelijk

is van hen, maar zij ook van die
organisatie. Zij zullen moeten leren
mee te denken bij het zoeken naar
oplossingen voor organisatiepro-
blemen en beleidsvraagstukken;
zich realiseren dat hun plannen en
wensen kosten met zich meebreng-
en, dat de keuze voor een bepaald
project of plan ui: kostenoogpunt
inhoudt dat een ander project of
plan niet verwezenlijkt kan worden.
Er zullen in ziekenhuizen trouwens
ook duiaelijke regels en harde
dwingende afspraken gemaakt moe-
ten worden waaraan de medische
staf zich dient te houden, zoals bij-
voorbeeld een waarnemingsrooster;
afspraken omtrent tijdstip van aan-
wezigheid; de verplichting jaarlijks
een begroting in te dienen met prio-
riteiten en alternatieven.

Rol overheid

De overheid zou aan de mentaliteits-
verandering van medisch specialisten
een bijdrage kunnen leveren door
andermeer opname van bedrijfskun-
dige vakken in het studiepakket van
medische studenten. Voorts moet de
overheid ten aanzien van de gezond-

heidszorg een consistent beleid voe-
ren. Zo kan niet de kostenbeheersing
in de gezondheidszorg centraal wor-
den gesteld terwijl tegelijkertijd de
instellingen die hier werk van maken
worden ‘afgestraft’ door onder meer
bij een laag bedbezettingspercentage
beddenreductie te eisen, waarbij

"het bed’ als eenheid voor tariefstel-
ling blijft dienen. De overheid kan
de verbetering van het management
bevorderen door aan de instellingen
bepaalde eisen te stellen op dit punt.
Ook zal de overheid aan de afzonder-
lijke instellingen de nodige ruimte
moeten geven om een eigen beleid

te vormen. Het opleggen van gedetail-
leerde plannen en talloze ver uitge-
werkte richtlijnen inzake de gewen-
ste ontwikkelingen per regio zijn uit
den boze. De overneid zal slechts
een kader kunnen en mogen aan-
geven.

ingrid Mur-Veeman

cr BRSPS

Ziekenhuisbeleid’, op dit proef-
schrift promoveerde op vrijdag 20
maart Ingrid Marina Mur-Veeman
uit Maarheeze. Promaotoren waren
prof.dr. H. Feitsma (hoogleraar
organisatiekunde THE) en prof.dr.
ir. A.C.J. de Leeuw, (hoogleraar
bedrijfskunde Rijksuniversiteit
Groningen).

Mevr. Mur studeerde in 1972 af aan
de Universiteit van Amsterdam
(sociologie). In 1973 trad zij in
dienst van de THE bif de afdeling
bedrijfskunde waar zij onder meer
onderzoek deed in het kader van
het ziekenhuis Research Project.
Sinds 1979 is zif werkzaam bij de
provinciale griffie Noord-Brabant
in Den Bosch als beleidsmedewer-
ker Vlolksgezondheid.

Samenwerking THE-
Cyclotron en
ziekenhuizen

De samenwerking tussen het Cyclo-
tron van de THE en een aantal zieken-
huizen in de wijde regio zal worden
geintensiveerd. Opgericht is de Stich-
ting Cyclotrontoepassingen voor de
Geneeskunde in Nederland, die ten
doel heeft het gebruik van research-
cyclotrons ten behoeve van de ge-
neeskunde te bevorderen. Die stich-
ting zal o.a. gebruik maken van de
in het Eindhovense cyclotron aan

te maken kortlevende isotopen.
Ook wil de stichting de wetenschap-
pelijke ontwikkeling en verbetering
van isotopen stimuleren. In het
stichtingsbestuur zitten geen THE-
vertegenwoordigers.

In de hogeschoolraadsvergadering
van maandag 23 maart maakte CvB-
voorzitter Ter Heege bekend dat de
Stichting is opgericht.

In de stichtingsacte is nauwkeurig
omschreven wat het THE-cyclotron
zal gaan leveren aan ziekenhuizen
en op welke tijden de deeltjesver-
sneller daardoor zal draaien.

De Stralingsbeschermingsdienst van
de THE zal toezicht houden op de
bereiding en aflevering van isotopen.

Geconstateerd moet worden dat de
activiteiten in het kader van ae eman-
cipatie van de vrouw zich bewegen
op in sociaal en economisch opzicht
relatief ongevaarlijk terrein.
Hierin kan de verklaring liggen voor
het uitblijven van maatregelen om de
ontoelaatbare discriminatie van de
werkende gehuwde vrouw (en haar
echtgenoot) in onze belastingwetge-
ving en pensioenwetgeving op te hef-
en.

.M. Mur-Veeman (THE)



@ studium generale

Literaire actueel

Maandag 30 maart - 12.45 uur -
Grote zaal

De schrijver Jan Siebelink leest voor
uit eigen werk en zal vragen van het
publiek beantwoorden.

Waarom Jan Siebelink?

In de boekenweek - van 26 maart tot
4 april - verschijnt het nieuwe boek
van Siebelink: 'de Reptielse Geest'.
Voor de literatuurcommissie van SG
aanleiding deze schrijver gelegenheid
te geven zichzelf en zijn nieuwe werk
te presenteren aan het TH-publiek.

Muziek
Jazz Fondue

Donderdag, 2 april
aanvang 12.45 uur, pauze om 13.30
uur - grote zaal auditorium

Toneel

'Onnodig,
indien niet ernstig’

door Teater Symptoom

Teater Symptoom: ‘Zij worden op de
wereld geworpen, ongevraagd. Rik en
Rik, twee hoopjes mens, gelijk gebo-
ren. Ze werken voor eigen levens-
onderhoud. Doch de vruchten wor-
den schaars, dus bakenen zij een stuk
grond af en laten er hun rechten op
gelden. Logisch. Hoewel. Eigendom
is dom: we kunnen niet meer alles
voortbrengen. Dus ruilen we. Onein-
dige complicaties. Geld is eenvou-
diger: productie voor de markt van
één specialiteit. Een ambachtelijk
textielbedrijf ontstaat. Overleven —
winst maken—concurreren—productie
opvoeren. De machine doet haar in-
trede. Met het werk wordt het leven
doelloos. De uitbuiting van de arbei-
der voedt zich in zijn afhankelijkheid
van het loonstelsel. Maar het spook
van winstoogmerk blijft gruwelen.

De profeet van de vooruitgang blijft
preken. Het kleinschalig bedrijf wordt
langzaam maar zeker een multinatio-
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Een korte schets

Jan Siebelink is in 1938 in Velp ge-
boren. Groeide op in een christelijk
gezin dat tot de kleine middenstand
behoorde. Zijn vader was bloemkwe-
ker. Jan studeerde Franse taal- en
letterkunde en geschiedenis te Leiden.
Momenteel is hij leraar aan een Athe-
neum te Ede.

Veel van deze biografische feiten
komen in zijn werk terug. Steeds
wisselende combinaties, maar niet
als een realistisch verslag van de wer-
kelijkheid. Centraal in zijn romans en
verhalen staan thema’s als angst,
sexuele frustraties en obcessies. Sie-

Woensdag 1 april in de hal van het
auditorium om kwart voor 12 een
optreden van Jazz Fondue

nal in het voetspoor van een onbe-
grensde groei.

Het stuk is doorspekt met toespelingen
op de Bijbel en Das Kapital. De ensce-
nering is heel sober, het belangrijkste
rekwisiet is een ladder die dienst doet
voor alles. Hierdoor wordt de aan-
dacht geconcentreerd op de talrijke

belink vertelt in zijn verhalen niet
zozeer wat er daadwerkelijk gebeurt,
maar legt de nadruk op menselijke
emoties achter de handelingen.
Kortom, een schrijver over interes-
sante onderwerpen.

Bekendste werken: ‘een lust voor het
oog’ en 'de herst zal schitterend zijn’.
U hoort het eerste verhaal dat Jan
Siebelink in zijn leven geschreven
heeft, een fragment uit zijn eerste
roman ‘een lust voor het oog’ en iets
over zijn nieuwste boek.

Tijdens de lezing is er een knipsel-
krant te verkrijgen, waarin fragmen-
ten en besprekingen van zijn boeken.

Zij spelen de volgende nummers:

- My bonny is over the sea.

- At the jazzband hall.

-Dr. Jazz.

- Once a boy.

- Fondue parade.

- Muskusrat ramble.

- Sweet babe.

- Bill Bailey, why don’t you come
home.

- 't Is niet erg om moe te zifn.
- You rascal you rascal.

- Tigerrag.

En eventueel als nog tijd is o.a.
When your're smiling

Sweet georgia brown.

Meer over Jazz Fondue, in het SG
bulletin.

personages die de beide Rikken ver-
tolken (handelaar, PSM-psycholoog,
leraar, fabrikant etc.).

Attentie:
Het stuk duurt 2 x 50 minuten.
Pauze om 13.30 uur!

Film van Bunuel

Dinsdag 31 maart om 12.45 uur in de
grote zaal van het auditorium.

y .

Cet obscur object

. uy

du deésir
De film "Cet obscur object du désir”
is de laatste film met als thema “’Sur-
realisme in de cinema” die in dit voor-
jaar in het programma van Studium
Generale gedraaid wordt. Deze kleu-
renfilm is in 1978 in Frankrijk en
Spanje opgenomen. Hij duurt 100
minuten en is voorzien van een Ne-
derlandse ondertiteling.
Korte inhoud:
Mathieu (Fernando Rey met de stem van
Michel Piccoli) is een schatrijke man en
gewend alles te kunnen kopen wat hij heb-
ben wil. Conchita (vertolkt door de jonge
actrices Carole Bouquet en Angela Moline
die niet op elkaar lijken maar de rol voort-
durend van elkaar overnemen) is een jong,
arm meisje wat zich graag wil bekwamen in
de flamenco-dans. De rijkdom van Mathieu
heeft weliswaar een grote aantrekkings-
kracht op Conchita maar gaat niet zover
dat hij zich aan Mathieu wil geven. Zij houdt
hem aan het lijntje, warmt hem op, maar
haar maagdelijkheid bewaart ze. Als ik je
mijn lichaam geef wil je me niet meer zegt
Conchita bij de herhaaldelijke veroverings-
pogingen van Mathieu. "’ Als ik met haar
trouw zou ik ontwapend zijn"’ zegt Mathieu
tegen de vriend waar hij de teleurstellingen
over zijn wanhopige liefde aan bekent,
Telkens probeert Mathieu Conchita te ont-
vluchten wanneer zijn veroveringspogingen
vruchteloos blijken, maar telkens zoekt hij
haar weer op. Hij geeft haar vrome maar
pooierige moeder geld om zijn doel te be-
reiken, koopt een huis voor Conchita en
richt het in maar het mag niet baten. Zoals
in " La charme discrét de la Bourgeoisie
voortdurend tafels worden gedekt zonder
dat er gegeten wordt, worden er in "’Cet
obscur object du désir’” steeds bedden ge-
spreid zonder dat de liefde wordt gecon-
sumeerd.
Het gaat om de eeuwenoude wens naar
macht en bezit. Niet om het houden van
maar om het hebben. De rijke man kan kop
kopen, het meisje kan weigeren. Het is
duidelijk dat in deze film Bunuel het voor
de zoveelste maal heeft over de starheid en
overleefdheid der vormen, doelstellingen en
valse hartstochten der bougeoisie. Maar
Mathieu kan met al zijn geld niet kopen
wat gij hebben wil en Conchita geeft haar
maagdelijkheid niet prijs.
""Cet obscur pbject du désir”’ doet zeker
niet onder voor Bunuels's overige meester-
werken.
Het lijkt wel of Bunuel steeds meer plezier
krijgt in het relativeren van dramatische
situaties. Men kan van hem en deze film
leren dat het leven te ernstig is om het al-
leen serieus te benaderen en dat zelfs het
absurde een realiteit is.

Lezing Studium Generale

Gevaren van passief

roken

Door: F. Wagelbakker.
Woensdag 1 april, senaatszaal

Passief roken wil zeggen: als niet-
roker gerookt worden door roker.
Aanvankelijk werd passief roken al-
leen gezien in het kader van wellevend-
heid en je aanpassen aan verlangens
van anderen. Sinds kort weten we dat
de passieve roker ook lichamelijk
schade oploopt, zowel wat betreft de
longfunctie als wat betreft kanker-
risico en de gevaren van CARA.

F. Wafelbakker is arts en Genees-
kundig Inspecteur Jeugdgegondheids-
zorg. e 5 R



Minister Van Trier

Informatisering samenleving ook politiek van belang

Minister Ton van Trier voor wetenschapsbeleid acht de betekenis van de infor-
matisering van de samenleving van zeer groot belang voor het functioneren van
het politieke bestel in Nederland. Op de TNO-conferentie in Rotterdam over
‘de informatiemaatschappij’ zei hij 18 maart dat ‘'ons democratisch bestel staat
of valt met de mogelijkheid tot meningvorming en meningsuiting’.

'Daaruit volgt allereerst’, aldus minister Van Trier, ‘dat ook nieuwe informa-
tiesystemen zo veel mogelijk openbaar en voor iedereen toegankelijk moeten
zijn. Vervolgens zal het beginsel van vrije toegang tot die systemen zodanig
moeten worden gehanteerd dat ook de feitelijke mogelijkheid informatie in

te voeren of af te nemen voor een ieder zcveel als kan, gelijk is’. Aldus meldt
de voorlichtingsdienst wetenschapsheleid in een persbhericht.

Daarbij zullen ongetwijfeld praktische
belemmeringen optreden, zo consta-
teerde hij, maar volgens hem is dat
een reden te meer om te bezien of in
het licht van de nieuwe technologieén
het in de grondwet verankerde recht
van vrijheid van drukpers moet wor-
den vertaald in nieuwe bestuurlijke
en wettelijke regels. Gewaakt moet
worden, zo stelde hij, voor mono-
polie- en kartelvorming, inclusief
overheidsmonopolies.

Scherpere contouren

Minister Van Trier constateerde ver-
der dat nu de contouren van de infor-
matiemaatschappij zich scherper be-
ginnen af te tekenen, duidelijker
wordt dat het niet alleen om kwanti-
tatieve veranderingen gaat. 'We moe-
ten er van uit gaan dat de informatie-
technologie grote invloed zat krijgen
op onze manier van leven en denken.

Mede daardoor zal de structuur van
onze maatschappij mettertijd ingrij-
pend veranderen’, aldus de bewinds-

man. Hoe dat zal gebeuren is nog
een open vraag; het zal mede afhang-
en van de keuzes die zullen worden
gemaakt. Minister Van Trier ziet in
dit verband een veelbelovend per-
spectief op verbeteringvan het wel-
zijn van velen in de samenleving,
maar het zal tijd en moeite kosten
dat ook waar te maken. Deze ont-
wikkeling, waarbij zoveel op het
spel staat en zoveel nog onzeker is,
kan, zo stelde hij, niet geheel wor-
den overgelaten aan het vrije spel
der maatschappelijke krachten.
Van veel kanten is aandrang op de
overheid uitgeoefend, mede richting
te geven aan het proces van infor-
matisering, in samenspraak met alle
betrokkenen.

Met de nota 'Informatiebeleid, een
probleemstellende verkenning’ van
september 1980 heeft de overheid
deze handschoen opgenomen. Het
informatiebeleid wordt verder ont-
wikkeld in de Beleidsgroep Infor-
matie, waarin alle ministeries zijn
vertegenwoordigd.

Waardevol instrument

Over het wetenschaps- en technolo-
giebeleid in het algemeen merkte
minister Van Trier op dat de over-
heid daarmee een waardevol instru-
ment in handen heeft om weten-
schap en techniek dienstbaar te
maken aan de verwezenlijking van
maatschappelijke doelstellingen.

Zo'n beleid vraagt, aldus Van Trier,
allereerst om een positieve en actieve
opstelling tegenover nieuwe tech-
nologische ontwikkelingen. Volgens
hem getuigt het van weinig werke-

Dr. D.W. Vaags hoogleraar onderwijsresearch

Bij Koninklijk besluit nr. 26 van 9 maart 1981 is dr. D.W. Vaags uit Waalre
benoemd tot gewoon hoogleraar in de onderwijsresearch in de onderafdeling
der Wijsbegeerte en Maatschappijwetenschappen. Dr. Vaags was wetenschap-
pelijk hoofdmedewerker in die onderafdeling.

Prof.dr. Derk Willem Vaags is op 5
juni 1928 in Aalten geboren. Na in
1947 het diploma HBS-B te hebben
behaald, verwierf hij achtereenvol-
gens in 1948 en 1954 de diploma’s
onderwijzer en hoofdonderwijzer.
Van 1956 tot 1960 studeerde hij
m.o.-Nederlands en in 1967 slaagde
hij aan de Vrije Universiteit voor
het doctoraal examen psychologie.
In 1975 promoveerde hij aan de
Technische Hogeschool Eindhoven
tot doctor in de technische weten-
schappen op het proefschrift ‘Over

het oplossen van technische proble-
men’. Zijn promotoren waren prof.
dr. W.A.T. Meuwese en prof.dr.ir.
J.D. Janssen.

Van 1948 tot 1949 bekleedde de heer
Vaags een tijdelijke betrekking als
onderwijzer in Eindhoven. Van 1949
tot 1951 vervulde hij zijn militaire-
dienstplicht als officier bij de Konin-
klijke landmacht. Daarna keerde hij
terug naar het onderwijs, nu als on-
derwijzer aan de Hengelose school-
vereniging in Hengelo (O).

Van 1954 tot 1958 was hij docent
aan de bedrijfsschool van de Vlisco
Textieldrukkerijen NV in Helmond
en van 1958 tot 1963 was hij hoofd
van die school. Vervolgens was hij tot
1966 chef van de afdeling Opleiding
en Vorming van de Vlisco.

In september 1966 trad de heer Vaags
als wetenschappelijk hoofdmedewer-
ker in dienst van de Technische Hoge-
school Eindhoven, waar hij tot 1970
verbonden was aan de afdeling der
Bedrijfskunde en daarna aan de on-
derafdeling der Wijsbegeerte en Maat-
schappijwetenschappen. Sedert 1972
is hij belast met de dagelijkse leiding
van de sectie Onderwijsresearch. Van
1968 tot 1973 was hij tevens part-
time docent aan de Katholieke So-
ciale Academie Den Elzent in Eind-
hoven.

Van de hand van prof.dr. D.W. Vaags
verscheen een groot aantal publika-
ties. Prof. Vaags vervulce en vervult
een aantal lidmaatschappen in en
buiten TH-verband. Zo is hij onder
meer lid van de American Educational
Research Association, van de Euro-
pean Association for Research and
Development in Higher Education,
van de commissie Vooronderzoeken
Beleidsproblemen Hoger Onderwijs
en van de redactiecommissie van de
publikatiereeks ""Onderwijskundige
informatie voor het Hoger onder-
wijs”".Voorts is prof. Vaags o.m. voor-
zitter van de Stichting Kunstzinnige
Vorming in Eindhoven en voorzitter
van de Werkgemeenschap Research
Hoger Onderwijs.

Het verwijt met betrekking tot het
trage arbeidstempo van de ambtenaar
is dikwijls onterecht, aangezien de
voortgang van de ambtelijke werk-
zaamheden in belangrijke mate wordt
bepaald door het bestuurlijk proces.
Moraal: al is de ambtenaar nog zo
snel, het bestuurlifk ritueel achter-
haalt hem wel.

1.M. Mur-Veeman (THE)

lijkheidszin zulke ontwikkelingen

in hun algemeenheid af te wijzen.
Ook in specifieke gevallen is dat
vrijwel niet mogelijk vanwege het
internationale karakter en de sterke
eigen dynamiek van de vernieuwings-
processen. Bovendien wordt de
creativiteit van de mens gevoed door
de voortdurende uitdaging nieuwe
kansen en mogelijkheden te schep-
pen en te benutten. ‘Als die uitda-
ging op voorhand wordt gefrustreerd
door een maatschappij die zich voor
het nieuwe niet wil openstellen, dan
vrees ik dat het met onze creativiteit
en derhalve met onze welvaart en
ons welzijn snel zal zijn gedaan’,
aldus minister Van Trier. De rol van
de overheid gaat echter verder dan
het scheppen van voorwaarden, voor
vernieuwing. Er zullen ook regels

en normen moeten worden gesteld,
het beleid moet proberen de grenzen
van wetenschap en techniek te be-
palen. Als vertolkster van de maat-
schappelijke behoeften, zal de
overheid en dus het wetenschaps-
beleid de technologische ontwikke-
ling actief richting moeten geven,
bijvoorbeeld door het stmuleren

van onderzoek op het terrein van

de nieuwe schaarsten (energie,
grondstoffen, milieu). ‘In pluriforme
samenleving als de onze is het afwe-
gen van en inspelen op de collectieve
vraag ('needs assessment’) een van
de moeilijkste taken van het over-
heidsbeleid’, aldus minister Van Trier.

opgepikt

Universiteit van Rotterdam
met tonnen giftig afval in
de maag

De arbeidsinspectie heeft ontdekt,
dat zich in de laboratoria van de
Medische Faculteit van de Erasmus
Universiteit in Rotterdam in de loop
der jaren vele tonnen giftig afval
hebben opgehoopt. Verder blijken
er grote hoeveelheden giftige chemi-
calién lukraak door het riool te wor-
den gespoeld.

Nu de gemeentelijke reinigingsdienst
geen radioactieve lijkjes van proef-
dieren meer wil verbranden, zit de
Medische Faculteit bovendien met
duizenden dode proefdieren in haar
maag, die voorlopig maar worden
ingevroren.

Deze en andere misstanden op de
laboratoria kwamen aan het licht,
toen de Rotterdamse arbeidsinspec-
tie eind vorig jaar, met de Arbeids-
omstandighedenwet 1980 in de
hand, enkele steekproeven uitvoerde.
Jaarlijks voert de Medische Facul-
teit, waartoe ondermeer het Dijkzigt
ziekenhuis behoort, ongeveer 30.000
liter chemisch afval in viceibare
vorm af, 50.000 dode proefdieren
en 600.000 kilo vast afval.

In 1978 is voor de faculteit een
eigen veiligheidsreglement ontwor-
pen. Het is in praktijk echter nooit
gebruikt. De arbeidsinspectie gaat
nu binnenkort het college van be-
stuur ter verantwoording roepen.
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Contractonderzoek in de praktijk aan de hand
van Scandinavische Modellen

In januari van dit jaar publiceerde minister Pais een discussienota inzake con-
tractonderzoek (1), waarin de eerder in de BUOZ-nota voorgestelde organisatie-
en financieringsstructuur voor het universitaire onderzoek nader wordt uitge-
werkt. Van enige discussie valt echter tot nog toe weinig te bespeuren, althans
niet in het openbaar: doorgewinterde wetenschappers halen hun schouders op
met als commentaar, dat er nooit veel van zulke beleidsvoornemens terecht is
gekomen (de twee-fasenstructuur dan? ). Er zijn zelfs geen kritische studenten
meer met geroep, dat het commerciéle gedoe van deze rechtse bewindsman het

academische leven zal onderwerpen aan dezelfde belangen van militaire en multi-

nationale opdrachtgevers als op de Amerikaanse universiteiten!

Deze stilte is des te opvallender, als men bedenkt, dat de financiering van het
onderzoek en de bijbehorende zwaartepunten ten nauwste verbonden zullen
zijn met de mogelijkheden voor het aanbieden van een tweede-fase opleiding in
het hergestructureerde wetenschappelijk onderwijs. Omdat de overheid straks
gedwongen zal zijn om veel grotere bezuinigingen toe te passen op de eerste en
wellicht ook tweede geldstroom dan in de huidige meerjarenramingen is opge-

nomen, verdienen de plannen van de minister voor het regelen van de derde geld-

stroom zeker meer belangstelling.

Door prof.dr. J.C. Arnbak - Vakgroep Telecommunicatie -afd. Elektrotechniek -

TH Eindhoven

Internationaal kader

Helaas is de tekst van minister Pais’
nota voornamelijk gebaseerd op de
ervaringen met reeds bestaande rege-
lingen van de Nederlandse universi-
taire instellingen met betrekking tot
contractonderzoek. Deze historische
benadering is gekozen ondanks het
feit dat, zoals wel erkend door de
overheid (2), juist de Nederlandse in-
stellingen veel minder dan buiten-
landse universiteiten en hogescholen
gericht zijn op deze specifieke finan-
cieringsvorm en op toegepast onder-
zoek in het algemeen. Niettemin be-
perkt de minister zich tot een analyse
van dit nationale en historische kader
en komt hierdoor niet veel verder in
zijn nota dan tot een soort inteelt
tussen de beste elementen van de
traditioneel zwakke structuur ten
behoeve van contractonderzoek in
Nederland. Gunstiger ervaringen in
het buitenland zijn kennelijk niet in
overweging genomen, hetgeen voor
de hand zou hebben gelegen.

Ik nodig u als lezer van TH-Berichten
uit voor een kijkje in de keuken van
twee TH's waar het contractgefinan-
cierde onderzoek al lang zeer goed
functioneert.

En dan niet in de VS, maar in het
vreedzame en weinig kapitalistische
Scandinavié! Bevoegdheid op dit
verschrikkelijk afgelegen gebied ont-
leen ik uit drie periodes op de TH
Denemarken (als student, langdurig
tijdelijk dienstverbander (Itd-er) en
gasthoogleraar) en een aantal jaren
als onderzoeker en lid van de wer-
vingscommissie bij het internationaal
technische onderzoekcentrum van
SHAPE dat o0.a. ook ""afnemer’’ is van
jonge contractonderzoekers van de
TH Noorwegen. Om vergelijkingen
met mijn eigen werkgebied, de tele-
communicatie-systemen en de bijbe-
horende elektromagnetische tech-
nieken, te kunnen trekken, beperk
ik mij tot deze vakken.

Het Elektromagnetisch
Instituut (EMI)
TH Denemarken

Toen de universiteitshoogleraar en
ontdekker van het elektromagne-
tisme Orsted in 1829 de Deense TH
oprichtte, stelde hij als doel een poly-
technische, alternatieve opleiding.

Hij benadrukte dit door logarithmi-
sche examencijfers in te voeren, waar-
door leemtes in algemene kennis en
vaardigheden harder werden afge-

8

straft dan specialistisch uitblinken
werd beloond.

Deze geest heerst nog steeds op de
Scandinavische TH's en zeker in de
vakgroep Elektromagnetisch Insti-
tuut (EMI) in Lyngby bij Kopenhagen,
waar de colleges in de Maxwell-theorie
en de microgolftechniek nauw sa-
menhangen met die in radiocommu-
nicatie, optische communicatie, radar-
en antennetechniek, teledetectie, di-
gitale microgolfelektronica, en com-
puter-aided design (CAD) van com-
plexe electromagnetische systemen.
Uiteraard is de belangstelling van de
industrie en de overheidsinstellingen
veel groter voor deze toepassingen

dan voor de theoretische grondslagen.
Juist door onderzoekopdrachten op
systeemgebied te verkrijgen wordt
echter ook de benodigde theorie ver-
der ontwikkeld. Zo zijn de recente
bijdragen van de Denen aan de geo-
metrische diffractietheorie (welke op
de THE waarschijnlijk tot de afdeling
Wiskunde zou worden gerekend) sinds
1973 gefinancierd uit 15 toepassings-
gerichte antenne-opdrachten van de
Europese ruimtevaartorganisatie
(ESA). Eerder werden kleinere satel-
lietantennes bestudeerd d.m.v. inte-
graalvergelijkingen en gerealiseerd,
eveneens in opdracht van ESA en de
NASA (National Aeronautics and
Space Administration) Thans
methoden bestudeerd in het kader

van een glasvezelopdracht van een
telefoonmaatschappij.

Onderzoek in teamverband

Zo'n ruime werkwijze is alleen mo-
gelijk (en professioneel verantwoord)
door een voldoende aantal onder-

zoekers in teamverband te laten wer-
ken aan de uiteenlopende opdrachten.
Tabel 1 geeft de vakgroepsformatie
van EMI weer. Vergeleken met de
Eindhovense vakgroep Telecommu-
nicatie valt met name het grote aantal
Itd-ers op. Een Itd-er gefinancierd uit
de eerste geldstroom zet zich in voor
een promotie-opdracht, dat echter
ook tot onderzoek voor derden mag
leiden. Als een contract tot stand
komt, stapt de ltd-er meestal - al dan
niet tijdelijk - over op financiering uit
de derde geldstroom, dikwijls van-

wege de kans om later bij de opdracht-

gever een vaste baan te krijgen. Deze
stap neemt zijn mogelijkheden voor

promotie niet weg en schept nog
meer ruimte om nieuwe Itd-ers in
dienst te nemen. Hierdoor groeit de
benodigde infrastructuur voor con-
tractonderzoek.

Ruimte voor Itd-ers
De vaste formatieplaatsen op de
Deense TH zijn wel even stroef gere-

Zo’'n maand gelegen verspreidde het
kennistransferpunt THE binnen deze
instelling een nota inzake het con-
tractonderzoek aan de Nederlandse
universiteiten en hogescholen. Deze
nota is van de hand van de minister
van onderwijs en wetenschappen Arie
Pais {zie ook TH-Berichten nr. 23
pag. 5). "Ik wil de instetlingen van
wetenschappelijk onderwijs, het be-
drijfsleven, maatschappelijke organi-
saties en andere belanghebbenden in
de gelegenheid stellen te reageren op
de voorstellen in deze nota. Hiervoor
bestaat de gelegenheid tot en met 31
maart 1981", aldus minister Pais in
de nota. Het college van bestuur ver-
zocht in een brief van 2 maart aan de
afdelingsbesturen en aan enkele
diensten om voor 18 maart hun com-
mentaar aan het college aan te bieden.
De vaste commissie voor onderwijs en
onderzoek heeft dinsdag 24 maart de
nota besproken.

Van prof. Jens Arnbak ontving de
redactie een bijdrage over dit actuele
onderwerp.

geld als op de THE, zij het dat de
vaste wetenschappelijke medewer-
kers veel vaker met buitengewoon
verlof op buitenlandse universiteiten
of in het bedrijfsleven vertoeven. Ook
dit laat ruimte voor Itd-ers. Deze

- gewenste - mobiliteit wordt gesti-
muleerd door een uniforme pen-
sioensregeling in het beheer van de
Deense ingenieursvereniging, waar ook
de Itd-ers van blijven profiteren na
hun dienst bij de rijksoverheid.

Studenten en Itd-ers werken graag in
zo0'n vakgroep i.v.m. het realistische
karakter van het contractonderzoek,
te weten zeer brede opdrachten in
systeemverband in plaats van de soli-

A B
Instelling/vakgroep THE/ DHT/EMI  NTH/ ELAB*

Telecomm. Teletechn.
Personeelsplaatsen
Kroonbenoemden 2 2 8 (8)
Ov. wp, basisformatie 4 9 1" n.v.t.
Itd, beleidsruimte 1 12 18 n.v.t.
Itd, 2e en 3e geldstroom 0 10 n.v.t. 73
Techn. pers., 1e geldstroom 9 6 1 n.v.t.
Techn., pers., 2e en 3e geld- 0 4 n.v.t. 39
stroom
Adm. pers., 1e geldstroom 1 4 5 n.v.t.
Adm. pers., 2e en 3e geld- 0 2 n.v.t. 12
stroom
Afgestudeerden 13 9 44 n.v.t.
Gepromoveerden 0 3 1 n.v.t.
Normale financ.toewijzing 0.23% 0.1 0.45 0.4
(in miljoenen guidens)
Projecten, 2e geldstroom 0 0.7%* n.v.t. 2.4
(in miljoenen guldens)
Projecten, 3e geldstroom 0 3.5%* n.v.t. 6.7
(in miljoenen guldens)
Publikaties in tijdschriften 3 26 29
Externe rapporten 5 17 96

Tabel 1: Vergelijking tussen telecommunicatievakgroepen in Eindhoven (THE),
Denemarken (DTH) en Noorwegen (NTH) (1979).

+ gehalveerd in 1981

* hierin ook fysische electronica opgenomen

** boekperiode van 24 maanden



taire onderzoekingen van ‘smalle’
problemen in de technologische of
fundamentele sfeer, die meer op de
‘echte’ universiteiten thuishoren.

Hier ligt de sleutel voor technisch
onderzoek gericht op de behoeften
van de samenleving (en derhalve op
de derde geldstroom), en hier laat de
minister het juist afweten. De over-
heid moet niet allereerst een verster-
king nastreven van de bestaande
neigingen tot vorming van specialis-
tische (ZWO-) werkgemeenschappen
en taakverdelingen tussen verschil-
lende universitaire instetlingen op het
eigen gebied, maar veeleer andersom

- betere structurele mogelijkheden
scheppen voor samenwerking tussen
verschillende gebieden in de eigen in-
stelling. Pas door zo'n bundeling van
personele en Tinanciéle middelen ont-
staat een breed raakvlak met het be-
drijfsleven en de overheidsinstellingen,
die doorgaans weinig behoefte hebben
om specialistische gesprekspartners

te zoeken op de TH’s, maar wel met
tal van technische problemen en groot
gebrek aan mankracht zitten.

Derde geldstroom

De omzet van de vakgroep EMI uit
de derde geldstroom was in de 24
maanden van 1979/80 ongeveer 35
miljoen gulden, verdeeld over 26 ver-
schillende opdrachten van telecom-
municatiebedrijven en internationale
organisaties en 6 opdrachten van de
Deense overheid {de PTT en het
Meteorologisch Instituut). Hiernaast
werden 12 projecten met een waarde
van 700.000 gulden gefinancierd uit
de tweede geldstroom.

De financiéle aspecten (kostprijscal-
culatie, verantwoording en bestem-
ming van inkomsten) zijn in Dene-
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Fig. 2: Satellietgrondstation ontwikkeld door NTH/ELAB, Noorwegen.

marken niet essentieel anders dan
thans door minister Pais wordt voor-
gesteld (1). Juridisch heeft het
Deense vakgroepsbestuur echter een
aanzienlijk ruimer mandaat om of-
fertes in te dienen en contracten af
te sluiten, dan door het Eindhovense
CvB wordt gegeven aan de afdelings-
beheerder! Slagvaardigheid is brood-
nodig om tijdig bindende inschrij-
vingen te kunnen doen voor opdrach-
ten van openbare lichamen en inter-
nationale organisaties (zoals ESA);
immers, een TH mag niet vergeten
dat het meeste onderzoek in de wes-
terse wereld thans via deze kanalen
wordt gesponsord, zelfs afgezien van
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Fig. 1. Antennemeetfaciliteit ontwikkeld voor opdrachten van de ruimtevaartindustrie,

TH Denemarken.

de controversiéle militaire onder-
zoekingen.

Qok in het personeelsbeleid heeft
het Deense vakgroepsbestuur grotere
bevoegdheden. Zo heeft EMI beslo-
ten om uit de winst van de contracten
de betrokken tijdelijke medewerkers
na afloop minstens drie maanden in
dienst te houden; vaak wordt in deze
periode een nieuwe opdracht ver-
kregen en een publikatie geschreven.
Verder worden de revenuen besteed
aan faciliteiten voor nieuw onder-
zoek. Een voorbeeld is de grootste
antennemeetfaciliteit in Europa
(figuur 1), waarmee inmiddels ruime
opdrachten van het internationale
bedrijfsleven en later ook ESA zijn
verkregen.

Instituut voor teletechniek/
ELAB, TH Noorwegen

Na het voorgaande hoor ik reeds de
bekende Nederlandse bezwaren op
mij afkomen: het kan hier toch alle-
maal niet, i.v.m. de rechtspositierege-
lingen, ambtenarenreglement, rege-
ling nevenwerkzaamheden, formele
WUB-procedures enz. Inderdaad, ook
in Noorwegen werd het probleem van
een efficiénte infrastructuur in een
zeer hierarchische en topzware be-
stuursstructuur onoplosbaar geacht
binnen de TH - met als gevolg, dat
men gewoon een schaduw-organisatie
ernaast heeft opgericht om de ge-
wenste bundeling en breedte van het
wetenschappelijke milieu op de TH
te verkrijgen. Deze algemene organi-
satie heet SINTEF (Stichting voor
Industrieel en Technisch Onderzoek);
de elektrotechnische dochter ELAB
nestelt bij het instituut van teletech-
niek op de TH in Trondheim, letter-
lijk in dezelfde kamers en laborato-
ria. Er is zelfs een formele clearing-
afspraak, zodat de medewerkers in
de twee organisaties elkaars taken

- waar nodig - tijdelijk kunnen over-
nemen of ondersteunen.

Hoewel de formele organisatie hier
dus heel anders is dan in Denemarken,
laat tabel 1 opnieuw zien, dat er door
de feitelijke bundeling weer goede
aansluitingsmogelijkheden zijn op de
derde geldstroom. Ook in Noorwegen
zijn de belangrijkste technische op-
drachten brede, realistische systeem-
onderzoekingen, die alleen in team-
verband opgelost kunnen worden.
Een voorbeeld is de ontwikkeling van
het grondstation voor een maritiem
satellietsysteem in figuur 2: kennis
en vaardigheden op de gebieden com-
putersysteemtechniek, telecommuni-
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catie, antennetechniek, radiopropa-
gatie, maritiem verkeer, en regeltech-
niek zijn hier in één opdracht inge-
bracht. {Mede uit zulke overwegingen
zijn ook de elektronische ontwikke-
lingslaboratoria en de vakgroep fy-
sische elektronica in dezelfde werk-
eenheid opgenomen). De weten-
schappelijke verantwoordelijkheid in
ELAB wordt gedragen door kroon-
benoemden van de NTH; de finan-
ciéle en juridische verantwoordelijk-
heid is echter in handen van een af-
zonderlijke, decentrale bedrijfslei-
ding.

Slotopmerkingen

De huidige becijfering van ‘s werelds
grootste elektrotechnische ingenieurs-
vereniging (IEEE, 235.000 leden)
wijzen ondubbelzinnig uit, dat de
sterkst groeiende sectoren thans de
systeemsectoren zijn, terwiji de meer
technologische sectoren door toene-
mende specialisatie, automatisering
en loonkosten steeds minder perso-
neel hebben en ook qua externe uit-
besteding van onderzoekopdrachten
stagneren. Niet alleen voor het con-
tractonderzoek, maar ook voor de
hele ingenieursopleiding is het daar-
om belangrijk, dat de vakgroepen in
Nederland gaan wennen aan deze
brede, multidisciplinaire benadering.
Hoewel de THE met ongeveer 15%
contractonderzoek en het eerste
transferpunt niet eens achterloopt

in Nederland, zegt dit helaas niet veel
in internationaal verband.

Het ware te wensen, dat de minister
in zijn beleid de nationale betekenis
en noodzaak van een gerichte stimu-
lans van met name ruimere contract-
onderzoekingen op de TH’s zou on-
derkennen, en dat het Eindhovense
CvB de allerzwaarste mandaterings-
beperkingen in Nederland op dit ge-
bied (1) zou willen versoepelen. An-
ders blijft er weinig hoop voor de
nodige verbeteringen van de historisch
gegroeide slechte infrastructuur op dit
gebied. Waarschijnlijk is het niet toe-
vallig, dat het enige Eindhovense on-
derzoekzwaartepunt tot nog toe, het
IPO, dat een overtuigend multidisci-
plinair karakter heeft, juist geen
‘echte’ TH-instelling is.

Referenties:

(1) Discussienota aangeboden door
Min. O&W, januari 1981, ISBN 90-
12-03372-1.

(2) " De Innovatienota”, no. 15855,
2e kamerzitting 1979-80, hoofdstuk
5.



Het beleidsplan in vogelviucht

Ce belangrijkste uitgangspunten voor
het beleid van de CICA zijn het
streven naar een menswaardig be-
staan voor alle wereldburgers en een
visie op de ontwikkeling van de mon-
diale verhoudingen.

Een menswaardig bestaan houdt in
dat vrede, veiligheid en rechtvaar-
dige politieke en economische ver-
houdingen gewaarborgd zijn. De visie
op de ontwikkeling van de mondiale
verhoudingen steunt vooral op de
begrippen vrijheid en rechtvaardig-
heid: democratie; solidariteit; diver-
siteit in cultuur; behoud milieu.
Ontwikkeling is in deze zin dan ook
een allesomvattend en in alle gele-
ding van de samenleving doordringend
proces dat meer en veelomvattender
i dan de overdracht van wetenschap
en techniek alleen.

Uitgaande hiervan heeft de CICA

haar taak omschreven in de volgende
drie hoofdstellingen:

1. Het stimuleren en codrdineren
van ontwikkelingsrelevant onderwijs
en onderzoek op alle (onder)afde-
lingen van de THE. Ontwikkelings-
relevant onderwijs heeft tot doel
ingenieurs te vormen die inzicht
hebben in het totale complex van
problemen als gevolg van de maat-
schappelijke dynamiek in het alge-
meen en het verschijnsel “'techniek
in ontwikkeling” in het bijzonder.
Ontwikkelingsrelevant onderzoek
heeft tot doel direkt of indirekt bij
te dragen aan de oplossing van het
ontwikkelingsprobleem.

2. Wetenschappelijke en technische
steunverlening aan individuen, orga-
nisaties en instellingen in ontwikke-
lingslanden met behulp van welom-

schreven projecten en adviezen. De-
ze ondersteuning heeft tot doel bij-
dragen te leveren aan de oplossing
van problemen die verband houden
met de ontwikkeling van die landen.

3. Het bijdragen aan de opinievor-
ming over en gedachtenverdieping
t.a.v. het ontwikkelingsvraagstuk.
Een en ander houdt in dat alle ac-
tiviteiten die onder de verantwoor-
ding van de CICA vallen getoetst
worden aan een aantal duidelijk om-
schreven criteria.

De lijst van lopende en geplande
activiteiten is te lang om hier uit-
puttend te behandelen. Opvaliend
is dat de CICA onderwijs en onder-
zoek een belangrijke plaats in het
aandachtsveld heeft gegeven. Zo
heeft men besloten opnieuw een
subcommissie onderwijs en onder-
zoek in het leven te roepen en bo-

vendien blijft men streven naar de
oprichting van een multidisciplinaire
eenheid die tot taak zal hebben aan
de THE het ontwikkelingsrelevant
onderwijs en onderzoek van de grond
te brengen. In het beleidsplan is een
blauwdruk opgenomen van zo’n door
de CICA voorgestane multidiscipli-
naire eenheid.

In de loop van 1980 kwam ook het
documentatiecentrum gereed. Het

is vooral het in stand houden en be-
heren van dit centrum dat momen-
teel veel zorgen baart. De CICA pleit
dan ook voor additionele mankracht
(halve eenheid) om deze belangrijk
geachte taak te kunnen vervullen.
Het beleidsplan ligt ter inzage bij de
Voorlichtingsdienst onder nr. 81 en
verder bij het documentatiecentrum
van het BOS (gebouw O).

(vervolg van pag. 1)

Hoe is nu de werkelijke ontwikkeling
geweest in deze periode van 1960 tot
1980?

Bertholet: ""Het is natuurlijk moeilijk
om dat precies aan te geven. Waar ga
je immers vanuit? Maar om eens een
paar cijfers te noemen: rond 1850
kwam ongeveer 50% van het wereld-
inkomen terecht bij 20% van de be-
volking. In 1950 was het zo dat 20%
van de bevolking zo'n 80% van het
totale inkomen opslurpte. in de jaren
60 kwam daar een ommekeer in en in
de jaren 70 kwam 62% van het in-
komen terecht bij ongeveer 20% van
de bevolking. Naar verwachting is dit
laatste cijfer inmiddels gedaald tot
onder de 61%.

Voor de armste 20% ziet het beeld er
echter veel ongunstiger uit. In 1860
legden zij beslag op 9% van het we-
reldinkomen, en dit laatste cijfer bleef
gestaag dalen tot 2%% in 1970.

Er zijn een paar goede voorbeelden
van landen met een snelle ontwikke-
ling (Brazilié), maar ook in één land
geld dat die laatste 10% lang moeten
wachten.

Het is natuurlijk nog de vraag of dat
dit alles een gevolg is van ontwikke-
lingshulp of van politieke machts-
strijd. In zo'n land als Brazilié worden
de mensen die nu teven in feite ‘opge-
offerd’ om het land - en dat zie ik wel

gebeuren als het zo doorgaat - over
40 tot 50 jaar tot een westers niveau
te doen stijgen”.

Hoe staat het met de ontwikkeling
van onderwifs en onderzoek op dit
gebied op onze TH?

Bertholet: "“De universitaire en on-
derzoekprojecten uit deze beginpe-
riode ontstonden vaak uit persoon-
lijke contacten tussen wetenschaps-
mensen van de hogeschool en hun
collega’s in ontwikkelingslanden.
M.b.t. het onderwijs werd eind 1969
gestart met een inleidend college Ont-
wikkelingsproblematiek, waarvoor
eerst een leeropdracht werd gefor-
muleerd. In 1973 werd daarvoor een
extra-ordinariaat ingesteld.

Tussen 1970 en 1975 functioneerde
de interuniversitaire ""Werkgroep Aan-
gepaste Produktiesystemen (WAP)"’
als een samenwerkingsverband van
bedrijfskundigen uit de vakgroep So-
ciotechniek en economen en sociolo-
gen van het Tilburgse Instituut voor
Ontwikkelingsvraagstukken.

Het doe! van deze werkgroep was het
gezamenlijk van de grond krijgen van
onderwijs en onderzoek op het ter-
rein van de aanpassingsproblematiek
voor produktiesystemen in derde
wereld-landen.

In 1975 werd de vakgroep Aangepaste
Technologie opgericht die formeel

De CICA is ook betrokken bij bewustwordingsprojecten. In samenwerking met Studium
Generale kwam de tentoonstelling ’Leefbaar is anders’ tot stand. Van deze tentoonstelling
reizen dertien exemplaren door Nederland en Belgié.
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Chris Bertholet, realistisch optimist.....

Prof.dr. Ch.J.L. Bertholet is voor
één dag per week als buitengewoon
hoogleraar aan de THE verbonden.
Hij is lid van de vakgroep Sociologie
van de onderafdeling der Wijsbe-
geerte en Maatschappijwetenschapper:
en geeft de colleges ‘Problemen van
Ontwikkelingslanden’ en tesamen
met drs. H. Gillard, ‘Vergelijkende
Bedrijfssociologie voor Ontwikke-
lingslanden’.

Hij is hoogleraar in de Ontwikke-
lingssociologie aan de Katholieke
Hogeschool Tilburg. Naast deze
twee banen, waarin we hem kennen
als iemand die zich met hart en ziel
inzet niet alleen voor onderzoek

organisatorisch werd ondergebracht
bij de afdeling der Bedrijfskunde. De
vakgroep AT legde zich vooral toe op
het zoeken naar voor ontwikkelings-
landen aangepaste produktietech-
nieken en mede door haar invioed
ontstond er een nieuwe categorie
projecten, de zgn. “applicatiepro-
jecten”, die zich bewogen op het ge-
bied van de aangepaste technologie.
Verder kwamen gaandeweg meer ac-
tiviteiten op gang op het gebied van
onderwijs en onderzoek, maatschap-
pelijke dienstverlening, voorlichting
en publiciteit. Na aanvankelijk als
senaatscommissie te hebben gewerkt,
werd in februari 1974 bij besluit van
de hogeschoolraad en het college van
bestuur de ’Beleidscommissie voor
internationale ontwikkelingssamen-
werking'’, genaamd: ""Committee for

maar zeer zeker ook voor onderwijs,
blijkt Chris Bertholet ook nog zit-
ting te hebben in tal van commis-
sies. Behalve voorzitter van de CICA
is hij lid van de projectbeoordelings-
commissie van de Nederlandse Or-
ganisatie voor Zuiver Wetenschap-
pelijk Onderzoek (ZWQ), lid van de
bestuurscommissie projectbeoor-
deling van de Netherlands Universi-
ties Foundation For International
Cooperation (NUFFIC), lid van het
Instituut voor Ontwikkelingsvraag-
stukken (IvO) in Tilburg en plaats-
vervangend lid in een directe advies-
commissie van de minister van Ont-
wikkelingssamenwerking.

International Cooperation Activities
(CICA)" ingesteld.

Hoewel die WAP en AT beiden ter
ziele zijn gegaan blijkt toch dat er
telkens nieuwe initiatieven komen
om onderzoek en onderwijs op het
gebied van ontwikkelingssamenwer-
king te institutionaliseren”’.

Hoe werd de in het beleidsplan ge-

schetste blauwdruk voor een multi-
disciplinaire eenheid op dit gebied

ontvangen door het college van de-
canen?

Bertholet: "’ Zij vonden het een ge-
zond initiatief. Ze onderschrijven na-
tuurlijk ook dat het inzicht geven in
de relatie samenleving-techniek een
geintegreerd onderdeel van de TH-
studie moet vormen. Meer en meer
is er het besef dat research en deve-
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Het Bureau Ontwikkelingssamenwerking co6rdineert verschillende projecten in het buiten-
land. Zo werkt de THE met o.a. het Institut Teknologi te Bandung Indonesié samen aan
een project tot verdere ontwikkeling op het gebied van landbouwwerktuigen. In het kader
daarvan is als zg. microproject een machine ontworpen om daar ter plaatse met handkracht
kippegaas te maken. Dit kippegaas wordt gebruikt voor ferro-cement constructies, op de
foto’s is te zien hoe aldus een watercontainer gemaakt wordt.

lopment hier leidt tot soms vergaande
maatschappelijke gevolgen. Ik geloof
trouwens dat de mens ten opzichte
van de techniek niet meer determi-
nistisch denkt maar meer en meer
bewust kiest. Vroeger was technolo-
gische vooruitgang zoiets onvermij-
delijks dat over ons uitgestort werd.
Om terug te komen op de vraag; ja,
we kregen van het CvD een groen
licht, en ook van het CvB kregen we
begin december bij de MLT-bespre-
kingen positieve reacties.

De concrete uitwerking van onze
plannen kost natuurlijk mankracht
en middelen. Veel groepen op de TH
verwerven uit de beschikbaar gestel-
de middelen baten voor de TH. Het
BOS verwerft veel baten t.b.v. andere
instellingen. Bovendien is het imma-
teriéle voordeel van onze activiteiten
niet te meten”’.

Wat gaat er concreet gebeuren na dit
groene licht?

Bertholet: "“Er zal een subcommissie
onderwijs en onderzoek komen die
wellicht samen met de vaste commis-
sie O en O de plannen verder uit zal
gaan werken”’.

U bent geen doemdenker?

Bertholet: "Nee, beslist niet. Bestaat
er zoiets als een realistische optimist?
Dan zou u mij zo moeten noemen.
Zelf blijf ik verknocht aan de weten-
schap. De balans van mijn eigen col-

lege was van 1970 tot 1978 zo dat ik
van het begin tot het eind van het
semester ongeveer 110 bezoekers had.
Even overviel mij het doemdenken
toen ik bij het instellen van de blok-
cursus met de bekende toetsen - ik
mocht zelfs het cijfer niet eens meer
zelf geven - plotseling nog maar twee
studenten in de zaal had. Gelukkig is
dit nu toch weer opgelopen tot zo'n
vijftig man.

Ook andere gebeurtenissen geven je
wel eens een teleurgesteld gevoel. Zo
vond ik het wegvallen van de Werk-
groep Aangepaste Produktiesystemen
erg jammer en ook het wegvallen van
de vakgroep Aangepaste Technologie
(Bdk) met alle gebeurtenissen daarop
in de afdelingsraad was niet zo'n po-
sitieve ervaring. Maar de CICA is een
gemotiveerde club en daarom zullen
er ongetwijfeld initiatieven blijven
komen”’.

En op de wereldschaal?

Bertholet: "“Tja, ik ben het in zoverre
met de doemdenkers eens dat als we
laten we zeggen in de komende veer-
tig jaar niet tot een herverdeling ko-
men er toch wel iets op wereldschaal
zou kunnen gebeuren’’.

{vervolg van pag. 4)

Prijzen *)

2- persoons bungalow 1 week 2 weken 3 weken langer **)
2-persoons bungalow 120 140 160 180
4-persoons 140 160 180 200
6-persoons 160 180 200 220

huur standplaats 110 120 130 140
camping

*) voor naaktrecreatie geldt een ‘ontkleedtoeslag’ van 5 gulden per week
**) alleen voor leden van de wetenschappelijke staf en kroonbenoemden en
- met uitdrukkelijke toestemming/machtiging van het college van bestuur -
personeelsleden uit andere rangen niet dan na akkoord bevinden Sociaal
Coordinatie Verband, Overlegorgaan Personeelszaken, Diensthoofden- en
Beheerdersoverleg.
Meer informatie: aanstaande woensdag, 12.15 uur, zaal B.35.

De THE moet tien miljoen betalen
en koopt zich dan in het project.
Als tegenprestatie kunnen de mede-
werkers van onze instelling vrijwel
voor niets vakantie houden. Eris
enige vergoeding nodig voor schoon-
houden, elektriciteit etc. Er wordt
in de notitie van de commissie nog
op gewezen dat het zeer goed is

dat de TH-medewerker ook in zijn
vakantie onder ‘gelijken’ is. Dat
bevordert voor wetenschapsmensen
de outpunt in publikaties en resul-
taten van onderzoek. Voor het
technische-administratieve perso-
neel wordt de bewondering voor

de medewerkers van de wetenschap-
pelijke geleding zo alleen maar
groter. Dat past weer in het in de
Innovatie- en BUOZ-nota genoemde
‘ethisch reveil’ van het wetenschap-
pelijk onderwijs. De niet-wetenschaps-
mensen zullen in zo’n ambiance ook
beter de veelal als ongenuanceerde
uitlating ‘weg met de diensten’
kunnen rechtvaardigen.

Procedure

Inmiddels heeft dit weekeinde de
nota de goedkeuring gekregen van
diverse democratische bestuursor-
ganen binnen de hogeschool.

In een besloten zitting heeft de HR
zich akkoord verklaard, mits, aldus
een motie van nwp-vertegenwoor-
diger Ruis, de medewerkers die reeds

een vakantiewoning hebben in het
buitenland, een compensatie krijgen.
Dit wordt thans besproken door de
vaste commissie Financién.

In een motie van Reijnen (stud.)
wordt naar voren gebracht dat ook
studenten recht hebben op een plaats
onder de zon. Dit is door het CvB
niet ontkend.

De reiatie recreatie-object-chips-ate-
lier bij Elektrotechniek kwam aan de
orde in een vraag van Janssen (wp).
Kwinkslaggewijs antwoorde CvB-
voorzitter Ter Heege dat T H-mede-
werkers sneller bruinbakken dan dat
zij iets regelen om chips te bakken.

Bijeenkomst

Aanstaande woensdag vanaf 12.45
uur zijn de TH-medewerkers welkom
om in B-35 meer informatie te krij-
gen over het recreatieproject.
Foldermateriaal is beschikbaar. Men
kan reeds intekenen voor een woning
of plaats op de camping. Wel aan-
geven svp naakt of niet - naakt.
Woensdagmiddag wordt het contract
getekend door het CvB.

Na de zo ongelukkige tien miljoen-
actie van het CvB een poosje geleden
lijken er nu toch positieve berichten
over het CvB af te komen. Wel blij-
ken het CvB en ook het college van
Dekanen de beruchte ‘bullennotitie’
nog steeds hoog te zitten: de buiten-
universitaire raadsleden mogen nl.
niet in dit recreatieproject meedoen.

Werkbegroting 1981

Afgelopen maandag 23 maart is de
hogeschoolraad akkoord gegaan met
de door het college van bestuur voor-
gestelde werkbegroting 1981.

Op basis van een motie van Janssen,
die hij overigens introk, zei het CvB
toe om tweehonderdduizend gutden
uit het fonds centrale beleidsruimte
toe te wijzen aan de centrale beleids-
ruimte voor de aanschaf van dure
apparatuur.

De hogeschoolraad stemde in met
een motie van Van der Heijden om
het CvB te verzoeken een meerjaren-
plan met betrekking tot de restaura-

door raad aanvaard

tieve voorzieningen op te nemen in
het komende MLT-plan en daartoe
het overleg met onder meer ‘de ge-
bruikersraad kantines THE' tijdig
aan te vangen. In dat meerjarenplan
mag een organisatorisch samengaan
van mensa en kantines tot één
Restauratieve Dienst niet & priori
worden uitgesioten.

Op grond van dezelfde motie moet
het CvB bij de minister aandringen
op duidelijkheid inzake de regeling
‘bijdrage Universitaire Restauratieve
Voorzieningen'.




'Je moet mensen eerst een keer
informeel met elkaar laten praten’

Op donderdag 9 april 1981 organiseert het Samenwerkingsorgaan KHT-THE
een tweede contact- en ontmoetingsdag tussen de beide hogescholen. De eers-
te dag - 30 oktober van het vorig jaar in Tilburg gehouden - werd door deelne-
mers en organisatoren redelijk geslaagd genoemd, al viel het aantal deelnemers
wat tegen. Ditmaal wordt de KHT-medewerkers en studenten de gelegenheid
geboden de Technische Hugeschool Eindhoven eens te verkennen. THB had
een vraaggesprek met drs. Paul Gerlach, secretaris van het Samenwerkingsor-
gaan, over de samenwerking in het algemeen en over het fenomeen van de ont-

moetingsdagen in het bijzonder.

Tilburgs Hogeschoolblad (GUPD)

De geschiedenis van de samenwer-
king tussen Eindhoven en Tilburg
begint in de tijd rond 1970. Met
name door de onderlinge rivaliteit

is beide instellingen in die jaren de
achtste Medische Faculteit aan de
neus voorbij gegaan. Bestuurders

uit Brabant, maar ook in de Tweede
Kamer komen dan tot het inzicht
dat er garen gesponnen kan worden
bij een samenbundeling van universi-
taire instellingen. Eindhoven en Til-
burg zouden veeleer hun sterke
punten dienen te benutten dan el-
kaar op zwakke punten aan te vallen,
zo luidt de redenering. Ook het
departement van Onderwijs en
Wetenschappen maakt zich sterk
voor de samenwerking. Daar heeft
men uit doelmatigheidsoverweging-
en 0og voor de mogelijke voorbeeld-
werking. Maar, belangrijker dan par-
tijpolitieke en regionale overwe-
gingen om in Brabant één zo krach-
tig mogelijke universiteit te krijgen
is de aantrekkelijkheid vanuit weten-
schappelijk oogpunt. De samenwer-
king van de twee tamelijk eenzijdig
gerichte instellingen - de één met
als hoofdmoot techniek, de ander
met als hoofdmoot maatschappij-
wetenschappen - wordt likkebaar-
dend tegemoet gezien.

Studeren

Al in 1971 wordt een samenwer-
kingsorgaan ingesteld, maar van
directe samenwerking komt in de
beginjaren nog niet veel. Eerst moet
een in 1973 door de minister inge-
stelde commissie gaan studeren op
de meest aantrekkelijke vorm van
samenwerking. Als blijkt dat men in
ieder geval het behoud van eigen
identiteit van de hogescholen zo
goed mogelijk gegarandeerd wil
hebben, valt de keuze tenslotte op
de meest lichte vorm van samen-
werking. Fusie en federatie vallen
als mogelijkheden af. Het wordt
een samenwerkingsovereenkomst,
waarin een beperkt aantal terreinen
wordt aangegeven, waarbij wordt
vastgelegd hoe de samenwerking
gestalte dient te krijgen. In 1977
wordt dan eindelijk het licht op
groen gezet: de samenwerkings-
overeenkomst wordt getekend. Ook
het departement van O&W ziet nog
steeds brood in de samenwerking.
In de jaren van bezuiniging komt
men keer op keer toch weer met
een aantrekkelijke subsidie over de
brug, aldus-Paul Gerlach.

THB: Bij de gezamenlijke onderwijs-
projecten die inmiddels hebben
plaats gevonden, kwamen duidelijke
verschillen in denktrant en belang-
stelling tussen KHT- en THE-studen-
ten aan het licht. Er is het verschil
in taalgebruik. Leidt dat wel eens
tot ‘botsingen’ in de samenwerkings-
praktijk?

Gerlach : I, de contacten tussen de
verschillende wetenschappelijke
disciplines zijn tot nu toe geen hef-
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tige confrontaties voorgekomen.
Wel is het zo - dat merken we bij-
voorbeeld bij de projectindiening -
dat het erg lang duurt voordat niet-
technici de technische taal spreken
en omgekeerd. Het komt dan ook
doorgaans voor dat mensen die in-
ter-disciplinaire contacten gaan
leggen eerst een soort vertaalcere-
monieel doormaken. Dat is in prin-
cipe een goede zaak.

THB: De eerste ontmoetingsdag was
wat de deelname betreft een wat
schamele vertoning. In plaats van
de bussen met Eindhovenaren die
werden verwacht weren er tenslotte
z0°n 25 deelnemers. Heeft de dag
verder wel aan de verwachtingen
voldaan?

Gerlach: Bij de voorbereiding van
de dag hebben we een hondertal
deelnemers verwacht..Dat leek ons
een realistisch aantal. Nu bleek in
de praktijk vooral de deelname van
de studenten minimaal te zijn.

Wat betreft de algemene oordeel
van de deelnemers: men heeft het
zonder meer een positieve ervaring
gevonden, zeker het herhalen waard
en aan te bevelen voor anderen.

Wel zijn er een aantal organisato-
rische kanttekeningen geplaatst,
waar bij de voorbereiding van de
tweede dag aan tegemoet wordt ge-
komen. Een heel praktisch bezwaar
is uit de studentenwereld geopperd
dat de dag op een donderdagmorgen
georganiseerd was, dus vlak na de
uitgangsavond op woensdag. De
medewerkers en de diensten hebben
hele nuttige contacten gelegd. Er is
door vakgroepen gesproken over

de afstemming van onderwijs en
onderzoek; Er zijn concrete afspra-
ken gemaakt tussen diensten om te
komen tot een periodiek overleg;
over de behartiging van het reis-
wezen; Er zijn ideeén naar voren
gekomen om een nieuw terrein van
wetenschap, de onroerendgoedbe-
lasting, eens aan te pakken.

THB: Als ik even advokaat van de
duivel speel: De studenten hebben
weinig tijd en geen interesse in bui-
ten-hogeschoolse studiemogelijk-
heden, de medewerkers weten - mede
dank zij de overige activiteiten van
het Samenwerkingsorgaan - elkaar
wel te vinden en de diensten stellen
vooral de eigen autonomie voorop.
Waarom dan toch een tweede ont-
moetingsdag?

Gerlach: Op eeii groot aantal ter-
reinen is er al sprake van samenwer-
king of voorbereiding van die samen-
werking. Er is een steeds toenemend
aantal projecten, waarbij een toe-
nemend aantal vakgroepen betrokken
is. Dat is inmiddels een vrij grote en
intensief met elkaar in discussie
verkerende groep.

THB: Dat betekend dat de restgroep
die je met zo’n ontmoetingsdag wil
bereiken steeds kleiner wordt.
Gerlach: Dat is het probleem van
de doelgroep. In de praktijk blijkt
het vaak niet zo te zijn dat mensen
die willen samenwerken elkaar ook

vinden. Er komen bij ons veel vragen
van medewerkers en diensten bin-
nen. Het probleem van de acade-
mische wereld is dat men verzuimt te
kijken naar wat anderen al gedaan
hebben. Het wiel wordt hier dage-
lijks op 13 verschillende universitei-
ten opnieuw uitgevonden.

Het blijft gewoon noodzakelijk de
mensen over de drempel heen te
helpen. Je moet mensen eerst een
keer informeel met elkaar laten
praten. Komt er dan niet meteen
een follow-up, dan weten ze elkaar
in de toekomst misschien te vinden.

G T S AN

Zo zie je dat de contacten die de
mensen van rekencentra in de loop
van jaren hebben gehad, nu in de
projectsfeer vruchten beginnen af
te werpen. Dat geldt bijvoorbeeld
ook op audio-visueel gebied.

Ik draai de zaak om. Constaterend
dat er op een aantal terreinen nog
niet wordt samengewerkt, dat er
nog niet wordt afgestemd is het op
zich genomen nuttig dat men elkaar
raadpleegt, dat men rekening met
elkaar houdt. Het kan mogelijk pas
na verloop van tijd zinvol zijn een
zekere taakverdeling aan te brengen.
THB: Er staan weer een flink aantal
nieuwe onderzoeks- en onderwijs-
projecten op stapel, waar KHT-
econometristen, psychologen, histo-
rici en voor het eerst juristen aan
deel zullen nemen. daarnaast is er
sprake van toekomstige samenwer-
king tussen Eindhoven, Tilburg en
Nijmegen op het gebied van de per
september te starten nieuwe studie-
richting in de theoretische informa-
tica. In hoeverre is het Samen-
werkingsorgaan daarbij betrokken?
Gerlach: Bij de econometristen

heb je een voorbeeld waarin je

kunt zien dat de samenwerking al
een zeker rendement begint op te
leveren.

Zo heeft Tilburg in de persoon van
prof. Ruys de beschikking over een
specialisatie waar in Eindhoven be-
langstelling voor bestaat, maar niet
genoeg om er een aparte leerstoe!
voor in te stellen. In deze tijd waar-
in het leerstoelenbestand onder gro-
te druk staat, is het een aantrekke-
lijke keuze om zo te komen tot het
over en weer bemannen van zo'n
leerstoel op basis van gesloten beur-
zen.

Wat betreft de opleiding in de theo-
retische informatica: de steun aan
nieuwe studierichtingen is altijd een
van de belangrijkste gedachten ge-
weest om de samenwerking gestal-
te te geven. Er zijn in het verleden
door Tilburg al aanvragen ingediend
die door Eindhoven werden onder-
steund, waarbij steeds de afspraak

werd gemaakt dat Eindhoven daar
ook gebruik van zou kunnen maken.
Dat betreft bij voorbeeld de Centra-
le Interfaculteit voor Wijsbegeerte
waarbij voor Eindhoven de moge-
lijkheid verwoord werd om de C-
richting voor technische wetenschap-
pen te realiseren.

Ten aanzien van de informatica
heeft Eindhoven op basis van de al
in huis zijnde studiefaciliteiten bij
de minister gevraagd om de experi-
mentele studierichting. Tilburg heeft
toen dat voorstel ondersteund van-
wege de mogelijkheid van de
Eindhovense faciliteiten gebruik te
maken.

Het Samenwerkingsorgaan krijgt zo
steeds meer het karakter van een
overlegplatform, waarbij standpun-
ten voordat ze naar de minister of
de Academische Raad gaan, eens
vergeleken en op elkaar afgestemd
kunnen worden.

Zo maken we gebruik van elkaars
sterke punten en proberen we zo-
veel mogelijk studiefaciliteiten in
het Brabantse te creéren. Zo zie je
dat in gezamenlijkheid een groot
aantal nieuwe dingen gerealiseerd
zijn. Het is alleen de vraag of die
anders niet gerealiseerd zouden zijn!



Mastreechter Staar luidde lente inop de THE

De Mastreechter Staar heeft zaterdag
21 maart in het auditorium een gran-
dioos concert verzorgd.

De zeshonderd luisteraars beloon-
den de 150 koorzangers vele malen
met ovationeel applaus en al in het
begin van het avondvullende concert
bleek dat het ‘klikte’ tussen het koor
en de zaal. Een mooier begin van de
lente kunnen de muziekliefhebbers
zich nauwelifks gewenst hebben.

De Koninklijke Zangvereniging
‘Mastreechter Staar’ bracht onder

leiding van dirigent Hennie Ramaekers

een vijftiental werken ten gehore en
00k na afloop van het officiéle con-
cert klonken nog diverse solo’s in
het auditorium. De personeelsver-
eniging kan op een geslaagde avond
terugzien.

verkiezingen

Op donderdag 9 april a.s. worden er
weer verkiezingen gehouden voor de
leden van de hogeschoolraad en van
de (onder)afdelingsraden. Het stem-
materiaal zal daartoe omstreeks 30
maart aan de kiesgerechtigden wor-
den verzonden.

ledere kiesgerechtigde, die het stem-
materiaal niet, niet tijdig of nietin
goede orde heeft ontvangen dan wel
heeft verloren, kan bij het Centraal
Stembureau, HG 01.03 (tst. 2502)
of bij zijn stembureau tijdens de
verkiezingen nieuw stemmateriaal
verkrijgen.

Het stemmen kan op twee manieren
geschieden:

- persoonlijk, door op 9 april tussen

Stembureau 1 (W en M)
Stembureau 2 (Wsk)
Stembureau 3 (N)

Stembureau 4 (W)

Stembureau 5 (E)
Stembureau 6 (T)
Stembureau 7 (B)
Stembureau 8 (Bdk)
Stembureau 9 (BTD)

Stembureau 10 (CTD)

Stembureau 11 (overige diensten)

Centraal Stembureau

9.00 en 17.00 uur bij het stembureau,
waartoe de kiesgerechtigde behoort,
te verschijnen;

- schriftelijk. In dat geval dienen het
stembiljet (de stembiljetten) en het
getekende oproepbiljet zo tijdig te
worden verzonden, dat de voorzit-
ter van het stembureau waartoe de
kiesgerechtigde behoort, deze op
woensdag 8 april om 17.00 uur in
zijn bezit heeft.

Op de dag van de verkiezingen zul-
len elf stembureaus zijn ingericht.
Op de oproepbiljetten staat voor
elke kiesgerechtigde vermeld bij
welk stembureau hij/zij is ingedeeld.
De stembureaus zullen op de vol-
gende plaatsen gevestigd zijn:

HG, 8.20
HG, vloer 6, bij zaal 6.44

N-laag, niveau 01, tussen 01.62 en
01.68

W-hoog, 01.13
(bestuurskamer afd.W)

E-hoog, H-niveau tussen de liften
S-hoog, nabij kamer 1.11

KSA Expositieruimte, HG, vioer 4
Paviljoen A.17

gebouw BTD, niveau 01,

nabij kantine

W-hal, H-niveau nabij Voorlichtings-
dienst

HG, kruispunt op H-niveau

Tentoonstelling Erika Veld
Luisterend naar de lucht

Erika Veld, geboren 23-6-48, deed
in 1969 eindexamen op de academie
Minerva in Groningen, afdeling vrij
schilderen en grafiek, en vertrok
daarna naar Maastricht om op de
Jan van Eyck Academie verder te
studeren.

Sinds ‘72 werkt zij zelfstandig en
houdt zich voornamelijk bezig met
het maken van boeken.

Een serie prenten rond een bepaald
thema, soms met wat tekst erbij,
vormt zo’'n boek.

Erika drukt en bindt de boeken zelf
waardoor de oplage meestal zeer
klein is, varierend van 4 tot 25 stuks,
en voert ze uit in de zeefdruk-col-
lage techniek.

Een paar boeken zijn ontstaan naar
aanleiding van buitenlandse reizen.
Naast die boeken maakt ze ook
‘losse’ prenten zoals de hier tentoon-
gestelde ‘Determinaties van een
wandeling’.

'Als ik alleen in de natuur ben, ver-
geet ik het leven van alledag, van de
stad met de autostank, het lawaai en
de drukte, vergeet ik de belasting-
aanslag en de rekening voor gas-licht
en water... proef ik enke! het buiten-
zijn. Het is een ruimtelijk beleven;
luisteren naar de lucht.

M'n ogen, getraind in kijken, ont-
dekken het nestje van de kuifleeuwe-
rik en de donsballetjes rond een
kievitsnest. Maar ook de nonchalant
weggeworpen plastic zak, colablikjes
en meer menselijk afval.

Details in een landschap.

Een sti} verdriet overmant me als ik
ontdek dat een van m'n lievelings-
plekjes is afgegraven voor de mergel-
industrie (St Pietersberg Maastricht)
als een stuk ruig land omvergewoeld
is door de bulldozers..... alle nestjes
vernield en de vogels niet-begrijpend
om hun kleintjes roepen (Bijlmer-
meer-Holendrecht Amsterdam).

Jij en ik - de mens - het nietsontziende
wezen op aarde.

Donderdag 2 april zal Erika Veld om
13.00 uur in de Bouwkunde-biblio-
theek vloer 4 HG een toelichting
geven op haar werk en aansluitend
een zeefdruk-demonstratie verzorgen
in de Bouwkunde-werkplaats van de
W-hal.

De tentoonstelling in de Bouwkunde-
bibliotheek is op werkdagen geopend
van 09.00 tot 17.00 uur.

KSA-activiteiten
voorjaarssemester 1981

-van 13-3 tot 3-4: Zeefdruk
luchtige landschappen van Erika Velt
plaats: bibliotheek vloer 4 hoofdge-
bouw

-van 27-3 tot 17-4: Teken

houten letters verzameld door Kelly
plaats: vloer 4 hoofdgebouw

-van 10-4 tot 1-5: Duiven

werken met Jan DeBie: grafiek
plaats: bibliotheek vioer 4 hoofdge-
bouw

- van 24-4 tot 15-5: Duiven

werken met Jan DeBie: wanden
plaats: vlioer 4 hoofdgebouw

- van 8-5 tot 29-5: Horizon

lerland in panorama’s: William
Graatsma

plaats: bibliotheek vloer 4 hoofd-
gebouw

-van 22-5 tot 12-6: Duiven

werken met jan DeBie: torens
plaats: vlioer 4 hoofdgebouw

- van 5-6 tot 26-6: Tunesié

3 jaar bouwen: Stichting Ontwikke-
lings Samenwerking

plaats: bibliotheek vioer 4 hoofdge-
bouw

- van 5-6 tot 3-7: Dudok

architekt van het “"witte dorp”’
plaats: hal hoofdgebouw



ABC van de BMD

Tijdens de discussie tussen een voor- en tegenstander van kernenergie onthulde dr. C.D.
Andriesse van de KEMA (voorstander) dat het zeer waarschijnlijk is dat zich één geval van

bloedkanker heeft voorgedaan door radio-actief afval op het KEMA-terrein. Deze discussie

vond plaats op 18 maart in het THE-auditorium in het kader van de Studium Generale

cyclus ‘Het ABC van de BMD’ ofwel de (brede) maatschappelifke discussie over (kernjener-

gre. Het auditorium was tot de nok gevuld (zie foto).
Na de A van Andriesse kwam de B van Boeker (kernfysicus prof.dr. E. Boeker/tegenstan-
der) aan het woord. Boeker bestreed voorstander Andriesse vooral op het punt van de

veiligheid van kernenergie.

Boeker hield een pleidooi voor een industrie- en energiepolitiek die uitgaat van een grotere

efficiency en veiligheid.

Qok over de kosten van elektriciteit uit kerncentrales verschilden de twee deskundigen van
mening. Volgens Andriesse zijn de kosten nu al lager dan bif centrales die met andere brand-

stoffen worden gestookt. Maar Boeker meldde dat de prijs van kernenergie-elektriciteit ca.

anderhalf maal zo hoog wordt als daarin de overheidssubsidies voor onderzoek en ontwikke-

ling worden opgenomen (in de VS is dat volgens Boeker tot nu toe 37 miljard dollar).

Niet alleen de meningen van deze voor- en tegenstander verschilden dus, maar ook over de

feiten werd men het niet eens.

‘international
neighbour

group
eindhoven

Program:
Each Tuesday Morning

9.45 a.m.
10.00 - 12.00 a.m.
April 7, 9.30a.m.

April 11, 8.30 a.m.

Studium Generale activities
March 31, 1245 p.m.
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Secr. Elly Nagelkerke, N-faag NA 01.18
phone (040) 47 42 96 (office hours:
8.00-16.30)

president: mrs.dr. W. Visscher
phone (040) 47 35 75 (office hours)

furniture bank: mrs. P. Hefkens
phone (040) 43 38 27

in Carrefour, Student Centre, J.F.
Kennedylaan 3:

Dutch Conversation Group

Open house

Decoration of Easter-eggs in PVOC
Celebeslaan 2b, Eindhoven

Excursion to a cheese factory in
Rijkevoort.

Film "Cet obscur objet du désir,
'Grote zaal’, aud.

besluitenlijst
college van bestuur

De besiuitenlijst van de 439e vergadering
van het college van bestuur, d.d. 19 febru-
ari 1981.

3434. Personeelsaangelegenheden

a. Werktuigbouwkunde

Besloten wordt ten aanzien van een weten-
schappelijk hoofdmedewerker in vaste
dienst de werktijd vast te stellen op:

0,8 eenheden met ingang van 1 september
1979

0,7 eenheden met ingang van 1 september
1980 tot 1 september 1981.

b. Bedrijfskunde

Aan de minister van Onderwijs en Weten-
schappen wordt het verzoek gericht een
buitengewoon hoogleraar te herbenoemen.
¢. Technische Natuurkunde

Aan de minister van Onderwijs en Weten-
schappen wordt het verzoek gericht een
buitengewoon hoogleraar te herbenoemen.
d. Bouwkunde

Met ingang van 15 februari 1981 wordt de
werktijd van een wetenschappelijk hoofd-
medewerker in vaste dienst vastgesteld op
een dag per week,

Met ingang van 1 januari 1982 wordt de
betrokkene op diens verzoek eervol ontslag
verleend.

e. Elektrotechniek

Met ingang van een nader te bepalen datum
wordt een medewerker in tijdelijke dienst
aangesteld tot de aan zijn persoon gebonden
rang van hoofdingenieur.

f. Bouwkunde

Met ingang van 1 oktober 1979 wordt een
wetenschappelijk medewerker | in vaste
dienst bevorderd tot wetenschappelijk
hoofdambtenaar.

3435. Bestellingen

Technische Natuurkunde

Ingestemd wordt met de bestelling van een
data logger HP 3054 DL {f 34.642,88).

3436. Bouwopdrachten

Opdracht wordt gegeven tot:

- Het uitvoeren van onderhoudswerkzaam-
heden aan de gazons en beplantingen met
bijkomende werken op het TH-terrein van
de Technische Hogeschool (f 48.214,78
excl. BTW).

3437. Contracten

a. Overeenkomst THE-Monde Selection
Besloten wordt een overeenkomst te sluiten
tussen de THE en Monde Selection inzake
het uitvoeren van analytische werkzaam-
heden.

b. Overeenkomst THE-Ontwikkelings-
maatschappij CCM BV

Besloten wordt de overeenkomst tussen de
THE en de Ontwikkelingsmaatschappij
CCM BV inzake de automatische verwer-
king van visuele informatie in industriéle
processen te verlengen tot 1 aug. 1981,

¢. Overeenkomst THE-Katholieke Leer-
gangen

Besloten wordt een overeenkomst te sluiten
tussen de THE en de Katholieke Leergangen
inzake verlenging van rekenfaciliteiten door
de THE ten behoeve van de Academie van
Bouwkunst van de Katholieke Leergangen.

3438. Prijsverhoging alternatieve kantine
Besloten wordt de prijzen van een aantal
artikelen van de alternatieve kantine met
ingang van 1 maart 1981 te verhogen.

3439. Compensatieplaatsen lerarenoplei-
dingen

Het college van bestuur stelt voor 1981 de
verdeling vast van de bij de minister van
Onderwijs en Wetenschappen te claimen
compensatieplaatsen voor de activiteiten
ten behoeve van de nieuwe lerarenoplei-
dingen te Eindhoven, Tilburg en Sittard.

3440. Reorganisatie basisonderwijs N

Het college van bestuur steit vast dat de re-
organisatie van het basisonderwijs bij de
afdeling der Technische Natuurkunde uit
een oogpunt van personeelsbeleid en -beheer
geen bezwaar ontmoet.

3441. Naleving Academisch Statuut
Besloten wordt het eerdere besluit CvB
84.067-B betreffende het uitreiken van
doctoraal-diploma’s en getuigschriften na
examenzittingen van de afdeling der Bouw-
kunde, welke na 5-2-1981 worden gehou-
den, in te trekken.

De besluitenlijst van de 440e vergadering
van het college van bestuur, dd. 26 febru-
ari 1981.

3443. Personeelsaangelegenheden

a. Elektrotechniek

- Aan een wetenschappelijk hoofdmede-
werker wordt op diens verzoek eervol ont-
slag verleend, met ingang van 1 april 1981,
- Met ingang van 1 april 1981 wordt een
hoofdingenieur in tijdelijke dienst aange-
steld.

b. Bouwkunde

Een wetenschappelijk medewerker | in
vaste dienst wordt met ingang van 1 novem-
ber 1979 bevorderd tot wetenschappelijk
hoofdambtenaar.

3444. Benoemingen

a. Commissie Rekenbeleid

Besloten wordt:

-ir. J.W. Huisman te ontheffen van zijn
lidmaatschap van de commissie Rekenbe-
leid voor de afdeling der Bouwkunde;
-dr. H.P.J. Timmermans te benoemen tot
lid van de commissie Rekenbeleid voor de
afdeling der Bouwkunde.

b. Beleidscommissie Biomedische en Ge-
zondheidstechniek

Besloten wordt de heer M. Gladdines en
ing. J.Th.M. Wijnen te benoemen tot res-
pectievelijk student-lid en lid van de be-
leidscommissie voor Biomedische en Ge-
zondheidstechniek,

3445. Werkbegroting THE 1981

Het college van bestuur legt de werkbe-
groting THE 1981 ter vaststelling aan de
hogeschoolraad voor.

3446. Fonds Centrale Beleidsruimte
Besloten wordt ten laste van het fonds cen-
trale beleidsruimte voor 1981 ter beschik-
king te stellen:

-f 60.000,00 aan de afdeling der Tech-
nische Natuurkunde

- f 120.000,00 aan de afdeling der Schei-
kundige Technologie,

teneinde de knelpunten bij deze afdelingen
als gevolg van tekortschietende toewijzingen
voor specifieke kosten/vervanging en uit-
breiding apparatuur te verlichten.

3447. Concept ML T-Plan 1981/86

Het college van bestuur biedt aan de hoge-
schoolraad het MLT-Plan 1981/86 ter vast-
stelling aan.

3448. Informatica

Besloten wordt in het licht van de voor-
lopige beslissing van de minister inzake
landelijke taakverdeling, een besturenover-
leg KHT-KUN-THE te formeren teneinde
een samenwerkingsovereenkomst voor te
bereiden.

De besluiten van het college van bestuur
van 5 maart (441e vergadering).

3450. Benoemingen

Bestuurscommissie Projecten Centrale
Beleidsruimte

Besloten wordt:

- prof.ir. J. van Vollenhoven te ontheffen
van zijn lidmaatschap van de bestuurs-
commissie projecten centrale beleidsruimte;
- prof.dr. P.C. Veenstra te benoemen tot lid
van de bestuurscommissie projecten cen-
trale beleidsruimte.

3451. Contracten

a. Overeenkomst THE-Interact BV
Besloten wordt een overeenkomst te sluiten
tussen de THE en Interact BV te Dongen
inzake de beschikbaarstelling van reken-
faciliteiten door de THE.

b. Overeenkomst THE-Noord-Neder-
landse Machinefabriek BV te Winschoten.
Besloten wordt de overeenkomst tussen

de THE en de Noord-Nederlandse Machine-
fabriek BV te Winschoten inzake het for-
muleren van een ICAD te verlengen met
een periode van één jaar.

3452. Beroep op de algemene reserve ‘81
Besloten wordt ten laste van de algemene
reserve 1981 f 13,000,- beschikbaar te
stellen ten behoeve van de aanschaf van
een nieuwe auto voor de bewakingsdienst,
een en ander in overeenstemming met het
advies van de vaste commissie voor finan-
cién.

3453, Jaarrekening SSE-1979

Besloten wordt - in overeenstemming met de
adviezen van de vaste commissies voor de
financién en voor studentenaangelegen-
heden - de vooriopig vastgestelde jaarreke-
ning 1979 van de SSE goed te keuren en
de stichting terzake van bet gevoerde finan-
cieel beheer décharge te verlenen.



berichten van de afdelingen

Bestemd voor alle afdelingen

8 Tentamens prof.dr.ir. E. Schuurman.

In verband met te geven gastcolleges in Korea en Japan zal prof.dr.ir. E. Schuurman in de
periode van 10 april tot 1 juni geen tentamens kunnen afnemen. Het betreft de vakken:
Filosofie | {0.170.0(, Filosofie Il {0.171.0}, Cultuurfilosofie | {0.173.0} en Cultuurfilosofie
11 {0.173.0).

8 Afdelingscolloguium,

Datum : 2 april,
Spreker 1 prof.dr. J.M.J. van Leeuwen (THD)
Titel : Fase-overgangen en Renormalisatie.

Tijd: 11.00 uur {koffie om 10.45 uur). Plaats: zaal 1, Rekencentrum,

Samenvatting:

De klassificatie van fase-overgangen in 15t€ orde, 2d€ orde... overgangen zoals voorgesteld
door Ehrenfest is niet houdbaar gebleken, Evenals op Landau theorie, die dit beetd onder-
steunt en verder uitbouwt. In de plaats daarvan komt het begrip universaliteitsklasse waarbij

de fase over -overgang door een aantal exponenten {algemener door een schaalfunctie) wordt

gekarakteriseerd, Geschetst zal worden hoe de renormalisatie-theorie de mogelijkheid biedt
de universaliteitsklasse van de overgang vast te stellen, met toepassing op de wat exotischer
fase-overgangen zoals de Kosterlitz-Thouless overgang en zijn relatie met 2-dimensionaal
smelten.

B Rekencentrum-colloquium,

Spreker : prof.dr. A.R. Bakker {Rijksuniversiteit Leiden)

Onderwerp . "Een geintegreerd ziekenhuis informatie-systeem’’.

Datum: maandag 13 april. Tijd: 10.45 - 11.30 uur, korte pauze, 11.45 - 12.25 uur.
Plaats: collegezaal 2 in de kelder van het Rekencentrum.

Samenvatting.

Alfereerst zal worden ingegaan op het concept “geintereerd ziekenhuis informatie-systeem’’
(total hospital information system) en de doeleinden die met de toepassing van een derge-
lijk systeem worden nagestreefd. Daarna zal beschreven worden de realisatie zoals deze in
het kader van het NOBIN-ZIS-project in Nederland als een experiment op ware schaal tot
stand is gekomen,

Na een toelichting op de karakteristieke punten van dit project zal de ontwikkelingsgang
ervan worden geschetst.

Na afloop van de subsidieperiode zijn de resultaten van dit project, in opdracht van het
departement van O & W, door een onafhankelijk adviesbureau uitvoerig geévalueerd.
Opzet van deze evaluatie en de hevindingen zullen kort worden geschetst.

Aandacht zal worden besteed aan de situatie zoals die nu bestaat; waarbij het systeem op
diverse plaatsen operationeel wordt toegepast en de verdere ontwikkeling en invoering van
het systeem gecodrdineerd plaatsvindt. De gekozen opzet voor het samenwerkingsverband
met een centrale ontwikkel- en ondersteuningsgroep en de werkwijze binnen het samen-
werkingsverband, zal worden beschreven.

In de meer technische sfeer zal beschreven worden de structuur van het informatiesysteem
en de binnen deze structuur gerealiseerde toepassingen. Metingen aan de prestaties van dit
systeem en de werklast blijken hierbij van betang.

Aandacht zal worden besteed aan de protectiefaciliteiten binnen het systeem, zowel wat
betreft bescherming van de privacy van de patient als de beschikbaarheid en betrouwbaar-
heid van het systeem. In dit verband zullen ook geschetst worden de programmatuurfacili-
teiten die ontwikkeld zijn ten behoeve van de toepassing van het systeem door meerdere
min of meer onafhankelijke organisaties {(multipele databank),

Bedrijfskunde

B Afstudeervoorlichting

A.s. vrijdag (3 april) geeft de vakgroep OK in het kader van de afstudeervoorlichting infor-
matie over de afstudeermogelijkheden binnen deze vakgroep. De week daarop zal een
tweede zitting van deze vakgroep plaatsvinden. Op 3 april komen o.a. een algemene indeling,
en OK en bestuurskunde aan de orde. Plaats: P4; datum: 3 en 10 april; tijd: 1e en 2e uur.

B Tentamen Mechanische Technologie (1.4320)

Tijdens het college BE 1, dinsdag 31-3, zal onder de P-studenten een stemming gehouden
worden over het al dan niet verplaatsen van het tentamen Mech. Tech. van 27-5-'81 naar
een latere datum (b.v. 5 juni).

Indien er onder de P-studenten voldoende voorkeur is, zal de P-raad proberen re realiseren.

B Op vrijdag 3 april, het 1e en 2e uur, en op vrijdag 10 april, het Te en 2e uur geeft de

vakgroep OK in het kader van de afstudeervoorlichting informatie over de afstudeermoge-

lijkheden binnen deze vakgroep.

Vrijdag 3 april Te uur  algemene inleiding door prof.ir. F. Mulder gevolgd door een voor-
lichting over de vakgebieden produktie-organisatie en kwaliteits-
zorg.

. 3 , 2,  profdr. H. Feitsma over organisatickunde en bestuurskunde.

Vrijdag10 ,, 1e ,, ir. L. ten Hoope over organisatiekunde en goederenstroombeheer-
sing (Logistics management) én drs. L. Verzellenberg over organi-

satiekunde in de gezondheidszorg.

» 10, 2 ,, profir. C. Botter enir. A, Nagel over organisatiekunde en onder-
nemingsplanning én drs. H. Schotman over reorganisatievraag-
stukken.

B Gevraagd

Student die samen met een bedrijfsadviseur van het CIMK (Centraal | nstituut voor Midden
en Klein Bedrijf) een strategievormingscase wil maken a la de Lemmens/Smeets aanpak
{voor 3SE’s).

Inlichtingen C. Botter/A. Nagel, tst. 28 72

Wiskunde

B Op 15 april van 9.00 - 12.00 uur kan men in zaal HG 6.44 deelnemen aan de toets over
het vak Informatica [11. Men wordt verzocht de syllabus mee te nemen.

Technische Natuurkunde

B Het tentamen Fysische Transportverschijnselen (3.810.0) op 28 maart 1981 zal, zoals
gewoonlijk bestaan uit 3 vraagstukken en 15 meerkeuzevragen.

Tijdens het tentamen mag gebruik gemaakt worden van een overzicht van formules en
een bijlage over vector- en tensorvelden. Beide 2ijn verkrijgbaar bij het secretariaat van
de Vakgroep Transportfysica, W&S 01.43.

B De onderwijscommissie van de afdeling der Werktuigbouwkunde bericht ons dat het
college Produktontwikkeling en -fabricage (4.375.0) zo weinig bezocht werd door N-stu-
denten dat besloten is, dit college niet meer te geven.

Vanaf heden kan dit college dus niet meer worden opgenomen in het keuzeprogramma.
Studenten die dit college reeds op hun keuzeprogramma hebben opgenomen en het col-
lege reeds gevolgd hebben kunnen het tentamen nog afleggen. Studenten die interesse heb-
ben voor het genoemde onderwerp kunnen een deel van het college Vervaardigingskunde 50
(4.250.) volgen. Aangeraden wordt zich dan in verbinding te stellen met de heer A.W.G.J.
van Erp, WH 1.130.

Elektrotechniek

® Afdelingcolloquium (vakgroep ET, theoretische elektrotechniek).

Spreker s dr.ir. T.G. v.d. Roer
Onderwerp : Gigabit-Elektronica
Datum : woensdag 1 april

Tijd : 16.00 uur
Plaats : grote zaal E-hoog

Samenvatting:

In de niet al te verre toekomst zullen we met datasnelheden van gigabits per seconde moe-
ten werken om de steeds wassende datastroom de baas te blijven, Dit maakt circuits nodig
die pulsen met stijgtijden in het picoseconde-bereik kunnen genereren en verwerken.
Geleidelijk aan is zo een nieuw vakgebied ontstaan, gigabit-elektronica genaamd, waarin
digitale techniek, microgolftechniek en halfgeleidertechnologie samengaan. Als materialen
voor gigabit-1C’s komen in aanmerking Si, GaAs en supergeleidende structuren,

GaAs is inherent sneller dan Si maar de Si-technologie is verder ontwikkeld. Op een aantal
plaatsen wordt op het ogenblik hard gewerkt aan het ontwikkelen van een GaAs LS|-tech-
nologie. Een 1k RAM en een 8x8 bit vermenigvuldigder zijn de grootste circuits die tot
nu toe gemaakt zijn. In de voordracht zal ook ingegaan worden op nieuwe technieken in
de halfgeleidertechnologie die dit mogelijk maken.

| Stagevoordracht

Spreker : E.F. Steenis

Onderwerp : Metingen aan een zink-oxide overspanningsafleider
Vakgroep : EHO (technieken v.d. energievoorziening)
Begeleid door tir. W.F.J. Kersten

Datum : donderdag 2 apri}

Tijd : 14.00 uur

Zaal : EEg 02.21

B Stagevoordracht

Spreker : G.H. van Leeuwen

Onderwerp : Binaurale Jutter- over de fateralisatie van pulsreeksen
Vakgroep : ES (Automatisch Systeemontwerpen)

Begeleid door s ir. W.M.G. van Bokhoven

Datum : vrijdag, 3 april

Tijd : 14.00 uur

Zaal :EHH.14

B Stagevoordracht

Spreker : H.A.M. Nieuwesteeg

Onderwerp : Bepaling menggedrag (Baritt) diodes
Vakgroep : Theoretische elektrotechniek (ET)
Begeleid door s dr.ir. Th. v.d. Roer

Datum : vrijdag, 3 april

Tijd : 14.00 uur

Zaal :EH H.14

Scheikundige Technologie

W Korte voordrachten over practisch werk in chemische bedrijven. (7)
Dinsdag 7 aprit 13.30 uur in de collegezaal van T-laag

. Een beschrijving van het leven en de toekomstperspectieven van Turkse
studenten uit Istanbul.
Een poging tot een analyse n.a.v. een stage bij Baker, Topkapi |stanbul.

R. Jaeger

A. Speekenbrink : Het onderzoek van viekken in textiel en van textiel-chemicalién.
(Sandoz A.G. Basel, Zwitserland).

W. Reijniers : Het koelend vermogen van een gegeven koeltoren. (DSM Geleen).

B Afstudeercolloquium
G. Vercoulen

Datum : woensdag 1 april
Plaats : T-hoog 6.03
Tijd :11.00 uur



Bouwkunde

B Op vrijdag 3 april zal W. Margy zijn tussencolloguium houden met als onderwerp:

- Naar aanleiding van een vooronderzoek naar een stadsinstuif’ op de Heuvel in Eindhoven
komt de volgende vraag naar voren: welk belang hebben opdrachtgever (eigenbelang? ),
gebruiker {algemeen belang? ) en architect (keus? ) bij het vormgeven aan

Open (bare overdekte) ruimten? ’

Plaats : HG vloer 2, zuidzaal
Tijd : 11.00 uur

® Op dinsdag 7 april zal Jan Neele zijn eindcolloguium houden met als onderwerp:
‘Onderzoek aan een gewapend betonnen portaalconstructie’

Zal geschieden tijdens de onderzoeksvergadering van KO/TM.
Plaats :HG 3.94
Tijd 1 15.30 uur

® Op dinsdag 7 april zal Jean Kempen zijn eindcolloquium houden met als onderwerp:
‘Socioproject Lauradorp’
‘Ontwerp kerkgebouw'

Plaats :HG 2.83
Tijd :15.30 uur

® Op vrijdag 10 april zal Nicole Straatman haar tussencolloguium houden met als onder-
werp:

‘Het ontwerpen van een stedebouwkundige/architectonische invulling op het terrein, vrij-
gekomen door het slopen van het kloostercomplex Maria Weyde, in de binnenstad van
Venlo'.

Plaats : HG vloer 2, tussen de liften
Tijd 0 10.30 uur

B Op maandag 13 april zal L. Hamers zijn eindcolioquium houden met als onderwerp:
' Vervangende nieuwbouw Lakerlopen’

Plaats :HG 11.95
Tijd : 10.30 uur

B Op woensdag 15 april zal Wil Mutsaers zijn eindcolloquium houden met als onderwerp:
‘Het ontwikkelen van een energiezuinige eensgezinswoning’

Plaats : HG 11.63
Tijd : 14.00 uur

8 Op donderdag18 april zal Jan Cartigny zijn eindcolloquium houden met als onderwerp:
"Het vullen van diverse gaten in het gebied ‘De Bergen’ in Eindhoven’

Plaats 1 HG 4.31
Tijd 1 15.45 uur

B Op donderdag 16 april zat Mariette Plantinga haar eindcollogquium houden met als
onderwerp:

"Een ontwerp voor het gebied Rapenland in Eindhoven’

Aan de orde zullen komen: de ontwerper op de verschillende niveaus, vanaf het bebouw-
ingsplar tot en met de detaillering en de energiebesparende maatregelen die op de verschil-
lende niveaus getroffen zijn.

Plaats : HG 4.3
Tijd 1 12.45 uur

B Op donderdag 16 april zal Rien Grassens zijn eindcolloquium houden met als onderwerp:
‘Het ontwerp van een, voor diverse situaties geschikte, huisvesting voor een middelbare
school’

Hierbij wordt aandacht besteed aan het arch. ontwerp, de constructie, de akoestiek (en
enkele andere bouwfysische aspecten) en het binnenklimaat

Plaats :HG 11.53
Tijd 2 11.00 uur

B Tentamen bedrijfseconomie voor Bouwkundigen.

De stof voor het tentamen bestaat uit de syllabus Bedrijfseconomie voor Bouwkundigen,
dictaatnr. 1.107 en enkele aanvullende stencils. De stencils worden op het college uitge-
reikt.

Degenen die niet regelmatig het college volgen, kunnen de stencils bij de docent verkrijgen,
waarook een afspraak voor het tentamen gemaakt kan worden.

Inlichtingen bij: H. Tempelmans Plat, HG 8.48, tst 2791/ 27 33.

M Tentamen Bedrijfseconomie voor Bouwkundigen.

De stof voor het tentamen bestaat uit de syllabus Bedrijfseconomie voor B, dict.nr. 1.107
en enkele aanvullende stencils. De stencils worden op het college uitgereikt.

Degenen die niet regelmatig het college volgen, kunnen de stencils bij de docent verkrijgen,
waar ook een afspraak voor het tentamen gemaakt kan worden. Inlichtingen bij: H. Tem-
pelmans Plat, HG 8.48, tst. 27 91/27 33.

Student-assistenten
voor Chemiewinkel
Eindhoven

=S

%\

(¢ @\\

Gezocht worden twee enthousiaste
studenten, die de Chemiewinkel een
goed hart toedragen.

Vrijblijvende informatie is ‘s middags
te verkrijgen op de Chemiewinkel:
T-laag, BG 19; tel. (47) 36 86.

\\\\\\\\\\\

Per 1 september komen bij de Che-
miewinkel Eindhoven twee student-
assistentschappen vrij van elk twee
eenheden per week. Deze gelden in
principe voor één jaar maar korter is
ook mogelijk.

16

internevacatures
e e

Reacties worden binnen
één week ingewacht via het formulier
“Intern solliciteren.

Ook kunnen tevoren informaties worden
-ingewonnen bij de
contactman, tst. 5225 en bij de in de
advertenties genoemde informatie-adressen
en de personeelsadviseur van het
wervend sectorteam,

“

Afdeling der Technische Natuurkunde
Vakgroep Vaste Stof

Typiste/aankomend
secretaresse

(V 4372)

T aak:

- alle voorkomende typewerkzaamheden,
waaronde het typen van wetenschappelijke
publicaties en collegedictaten;

- het bedienen van telefoons, bijhouden van
agenda’s, maken van afspraken en ont-
vangen van bezoekers;

- archiefwerkzaamheden;

- administratieve werkzaamheden ten be-
hoeve van de vakgroep.

Gevraagd:

MAVO/HAVO-niveau en vaardigheid in het
typen van Nederlandse en Engelse teksten
(veetal met formules).

Leeftifd:
tot 25 jaar.

Salaris:
afhankelijk van leeftijd en ervaring tot een
maximum van f 2,220,00 per maand.

Informatie:

betreffende de functie: prof.dr.ir. W.J.M,
de Jonge, tst. 42 77.

Overige informatie: DPZ - H.A. Grote, tst.
5262.

Demonstratie van
microprocessor-apparatuur

Op maandag 30 maart a.s. zal de fa.
Simac Electronics een tentoonsteiling
houden van diverse soorten micro-
processor-apparatuur.
Gedemonstreerd zullen worden o.a.
Logic Analyzers, PROM program-
meerapparatuur en In Circuit Emu-
lators (ICE).

Plaats: vergaderzaal CTD-gebouw.
Tijd: van 14.00 tot 17.00 uur.

?C’ mensamenu

Maandag 30 maart

Eiersoep. Dit is een heldere kippesoep
waarin verwerkt zit ei en vermicelli.
Kippeleverschotel; deze bestaat uit gebraden
kippelever die bereidt is met cognac, uien,
paprika, deze wordt omringt met aardappel-
puree overgoten met 'n pepersaus, bestrooid
met kaas en gegratineerd in de oven.

of

Schelvis met 'n garnalenchablissaus. Dit is
gepocheerde vis in een saus van chablis
(wijn), garnalen, tomatenketjup en whiskey.
Dit geheel wordt gegratineerd in de oven.
Frites.

Gemengde salade; deze bestaat uit gesneden
sla met tomaat, augurk, ui, i, paprika, olie
en azijn.

Fruit.

of

Meloen siberién; dit is een luxe nagerecht
van stukjes meloen, vermengd met grand-
marnier, vanillesuiker, hierop komt een
rozet van slagroom.

Dinsdag 31 maart

Heldere lentesoep (groentesoep).
Varkensoester met ham en kaas en een
tomatensaus.

of

‘n Kippenburger met 'n saus van mosterd,
witte peper, cayennepeper en zure room.
Spinazie 3 la creme of worteltjes met dop-
erwten,

Gekookte aardappels.
Sperciebonen/paprikasalade.

Fruit of yoghurt met suiker.

of

Aardbeienlikeur met mandarijntjes.

Woensdag 1 april

Gebonden kerriesoep met stukjes ui, kip en
selderij.

Zigeunerburger; dit is gemalen vliees met
prei, uien en specerijen.

of

Uienburger; dit is gemalen vlees met uien
en specerijen, apart een vieessaus.
Spruitjes of rode kool met appeltjes.
Aardappelpuree.

Wortelsalade.

Fruit of caramelvla.

of

Fruitcocktail met stagroom.

Donderdag 2 april

Minestronesoep.

Mihoen; gebakken ei, plakje ham, kroepoek,
atjar tjampoer, 1 stokje saté met satésaus.
of

Jachtschotel met appelmoes. Dit is een
gerecht van aardappelpuree vermengd met
rundviees, uien en augurk. Apart appelmoes
en 'n vieessaus.

Fruit of vanillevla.

of Ananasmoes met slagroom.

Vrijdag 3 april

Gebonden aspergesoep.
Varkensvleesragout met kerrie en champig-
nons,

of

Pittige gehak tballetjes in een zoetzure saus.
Witte rijst.

Mexico-mis of spercieboontjes.

Rabarber.

Fruit of caramelvla.

of Appelcarree met slagroom.
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Begeleiders
Openhuisdag
gezocht

Op dinsdag 19 mei a.s. organiseert
Thor weer een zgn. “Openhuisdag”’.
Deze dag is bedoeld voor de familie
en kennissenkring van de eerstejaars
E-studenten om kennis te maken met
de studie-situatie van de student, Het
programma omvat ‘s ochtends o.a.
een proefcollege en s middags een
bezoek aan enkele vakgroepen binnen
de afdeling der Elektrotechniek.
Voor dit laatste zijn enkele oudere-
jaarsstudenten nodig als begeleider.,
Aan hen zal een gratis mensamaaltijd
worden verstrekt. Diegenen die in-
teresse hebben kunnen zich opgeven
op de Thor-kamer EH 0.02. Voor
eventueel nadere informatie kan men
daar natuurlijk ook terecht.

Pasfoto’s -actie
van Dekate Mousa

Donderdag 2 april is het weer zo ver,
Dekate Mousa maakt voor u en van u

tien pasfoto’s voor slechts vijf gulden.

Tussen 17.00 en 19.00 uur schieten
wij de plaatjes in de bunker op don-
derdag, op vrijdag tussen 19.00 en
20.00 uur zijn ze af te halen op ka-
mer 9, eveneens in de bunker.

A
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Ledenvergadering

Japie TR

Op donderdag 9 april houdt de
studievereniging ‘Jan Pieter
Minckelers’ (Japie) een algemene
ledenvergadering om 12.45 uur in
de collegezaal T-laag.

Op de agenda o.a.:

buitenlandse excursies, ereleden,
presentatie jaarverslag, financieel
verslag en verkiezing nieuw bestuur,

Stijldans-
avond
Demos

Ook deze maand is er weer een stijl-
dansavond bij Demos, en wel op don-
derdag 2 april.

Deze avond begint omstreeks negen
uur, de toegang is gratis.

Fotowedstrijd

Het studentenleven
in Eindhoven

De AOR schrijft in de maand april
een fotowedstrijd uit, met als thema
""Het studentenleven in Eindhoven”.
Elke uitleg hieraan is toegestaan, laat
je creativiteit er maar op los. Voor
de goede orde hebben we het volgen-
de wedstrijdreglement:

We stellen prijzen beschikbaar voor
twee categorién, te weten: zwart-wit
en kleur, waarbij we geen verschil
maken tussen dia en negatief. Van
dia’s kunnen alleen de prints inge-
stuurd worden. Elke deelnemer mag
maximaal drie foto’s per categorie
inzenden. Toegestane formaten liggen
tussen de 18x24 en 30x40 cmZ2.

De AOR krijgt het recht van eenma-
lige publicatie/tentoonstelling met
naamvermelding van de inzender. Na
afloop van de wedstrijd dient deze
zelf zijn werk op te komen halen bij
de AOR. Met je inzendingen kun je
tot 30 april terecht in de AOR, om
precies te zijn: op de maandagavon-
den in de bovenbar, ‘s woensdags tus-
sen vijf en zeven uur ‘savonds en
donderdags tussen 9 en 10 uur
‘savonds in de bestuurskamer.
Uiterlijk twee weken na sluitings-
datum van de inzendtermijn wordt
de uitslag bekend gemaakt in de be-
nedenbar. Veel succes.

‘God spifst de vogels, maar ze moeten erom viiegen.
{vlaams spreekwoord)

e jug ban
Deltamu”

{Willem van den Berg)

studentendecaan

Vrijstelling wegens
kostwinnersschap

De regeling voor vrijstelling van mili-
taire dienst wegens kostwinnersschap
staat in de TH-gids op pag. 319. De
daar genoemde inkomensgrens is
sinds 1 januari ‘81 op f 2215,11 ge-
steld.
Met nadruk wordt erop gewezen dat
de vrijstelling kan worden afgewezen.
De laatste maanden is dit veelvuldig
gebeurd, wegens tekort aan dienst-
plichtigen.

FNUCy,
Trans- 8 ‘*T?&gjgg
cendente oo
meditatie

Op donderdag 2 april, van 12.45 tot
13.25 uur organiseert Creatieve In-
telligentie een lezing gewijd aan de
effecten van de TM-techniek.

TM is een simpele en natuurlijke be-
wustzijnstechniek die lichaam en
geest in een toestand van alerte rust
brengt. Het gevolg is een toegenomen
helderheid van geest, het oplossen van
diepgewortelde spanningen en ver-
moeidheden en een grotere weer-
stand tegen ziekte en andere nega-
tieve invioeden. De techniek vereist
geen geloof of bepaalde instelling,
geen moeilijke lichaamsoefeningen
en niet meer dan 2 x 153 20 minu-
ten per dag.

fole]

cjndhdverien,

In de serie Op weg naar het leven
zullen de volgende vieringen plaats
vinden in de Studentenkapel,
Kanaalstraat 8a:

zondag 29 maart 11.00 uur Doop-
dienst, voorganger André van Kem-
pen.

zondag 5 april 11.00 uur voorganger
ds. H. Lofvers.

zondag 12 april 11.00 uur gastvoor-
ganger Willem Klamer uit Amsterdam
i.s.m. Klaas Wigboldus.

Goede Vrijdag 17 april 20.00 uur
voorganger Klaas Wigholdus.
Zaterdag 18 april 22.30 uur voor-
ganger André van Kempen.

Zondag 19 april - Pasen - 11.00 uur
voorganger André van Kempen.

Maandag 30 maart Carrefour 19.00 u.
"t Is anders dan je dacht. Henk van
Deijk.

Dinsdag 31 maart Carrefour 19.00 u.
Bijbelse kernwoorden, Klaas
Wigboldus.

Carrefour 20.00 uur.

Samen Leven. André van Kempen.
Donderdag 2 april zaal B35 20.00
uur Bijbelse Leerhuis door dr. B.
Hemelsoet uit Amsterdam.

inde

=4 bunker

Etke vrijdagavond bevindt zich de NYSA van
Nargileh in kamer 4 van de AOR {17.45 -
18.45 uur).

Demos filmprogramma

07-04 Emmanuétle

28-04 Kentucky Fried Movie van John Landis

05-05 Die Blechtrommel van Volker Schldn-
dorff

19-05 Battle of the Bulge

Aanvang alle avonden 21.30 uur,



HOC Habet in Twente

De Drienerlose schermvereniging (THT) heeft op 14 en 15 maart weer haar
jaarlijkse schermtoernooi georganiseerd, de |US, wat staat voor Internationale
Universitaire Schermkampioenschappen. Hieraan deden equipes mee uit
Frankrijk (Lille), Duitsland {Minster), Engeland (Aberystwyth) en uit de ver-
schillende Nederlandse universiteitssteden.

Hoc Habet heeft op dit toernooi ge-
schermd met een heren-floret-equipe
{bestaande uit drie schermers), bo-

vendien schermde een Eindhovense
dame mee met een Amsterdams da-
mes-floret-equipe, en versterkte een

Samourais was op toernooi in Oss

Afgelopen zondag 15 maart hebben
de leden van de ESBV (Eindhovense
Studenten Budo Vereniging)
Samourais hun beste beentje weer
voorgezet. 11 van de totaal 35 leden
hadden zich gezamenlijk ingeschreven
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voor een individueel judo toernooi in
Oss. Aan dit toernooi, georganiseerd
door Sportschool Pardoel in de
Maaslandhal in Oss, deden zo'n 400
judoka’s mee. Deze judoka’s werden
ingedeeld in leeftijdscategorién, en

pmm— s

Eindhovense sabreur het Amster-
damse sabel-equipe.

Het Hoc Habet floret-team behaalde
na een spannende strijd tegen Nijme-
gen de derde plaats door een 5-4
overwinning, en was daarmee het
beste Nederlandse floret-equipe, aan-
gezien de eerste en tweede plaats in
beslag genomen waren door Munster
en Lille. Het Amsterdams-Eindho-
vense sabel-equipe won de eerste prijs
(op sabel uiteraard), terwijl het Am-
sterdams-Eindhovense dames-floret-
equipe helaas niet in de prijzen viel.

Tegelijk met de |US werden in Nij-
megen de Zuid-Nederlandse kam-
pioenschappen degen en floret gehou-
den. Hieraan deden twee Eindho-
vense studentenschermers mee, die
echter uitkwamen voor s.v.-PSV;
toch behaalden ook zij goede resul-
taten: P. de Ridder werd kampioen
op beide wapens, M. van Genderen
won de derde prijs op degen.

Heb je door dit succesverhaal mis-
schien interesse gekregen in de
schermsport? Kom dan eens op
dinsdagavond kijken (en zelf scher-
men) in de gymzaal, van 19.00 tot
22.00 uur.

per leeftijdscategorie weer in een
aantal gewichtsklassen. Voor de
liefhebbers was er nog een poule
‘alle categorién’.

De 11 Samourais-leden wisten 8
prijzen in de wacht te slepen, en
wel in de gewichtsklassen:

tot - 75 kg:

2e prijs: Erwin Boekhoudt

3e prijs: Rob Kruijf

75- 80 kg:

1e prijs: Eddy Walles

2e prijs: Cor van Kruijsdijk
boven 80 kg:

1e prijs: Hans Koolen

2e prijs: Huub Simons

alle categorién
1e prijs: Hans Koolen
3e prijs: Huub Simons

Wat Samourais betreft was het een
zeer geslaagd toernooi. -

Let op: gelnteresseerden in het judo-
gebeuren zijn altijd welkom in de Dojo
op het studentensportcentrum THE
tijdens de trainingen:

di. 19.30 - 21.00 uur

wo. 18.00 - 19.30 uur

do. 19.30 - 21.00 uur.

Technische films

In het wekelijkse filmprogramma
van de studieverenigingen Thor,
J.D. van der Waals en Simon Stevin
zijn voor vrijdag 3-4-'81 de volgende
films gepland:

Dukdalven in Nederland.

Abu Dhabi: aanleg van een haven

in een woestijnstaat.

De voorstelling begint om 12.45 uur
in collegezaal 1 van het auditorium.
Indereen is welkom.

Internationaal
volleybaltoernooi
Hajraa

Op zaterdag 20 en zondag 21 juni
organiseert de Eindhovense studen-
tenvolleybalvereniging Hajraa voor
de derde maal een groot internatio-
naal buitenvolleybaltoernooi. Er zijn
teams uit Nederland, Engeland, Schot-
land, Belgié, Frankrijk, Luxemburg
en Duitsland uitgenodigd.

Na twee succesvolle jaren is besloten
om van dit toernooi een jaarlijks te-
rugkerend gebeuren te maken. Ook
dit jaar is er rondom het toernooi van
alles te doen. Op zaterdagavond zal
een bekende Nederiandse band op-
treden.

Er wordt gespeeld in diverse klassen,
vanaf recreanten tot en met eerste
divisie landelijk.

Inschrijving is mogelijk tot en met 1
mei. Voor inlichtingen en evt. in-
schrijvingsformulieren kunt u terecht
bij:

Secretariaat Hajraa, Kerkstraat 7,
Eindhoven, tel. (040) 44 18 28.

Iichamel?jke

vorming ensport

Squash

De uitbreiding van het studentensport-
centrum nadert zijn definitieve vorm.
Hetgeen, onder andere, zijn weerslag
vindt in het lessenpakket. Zo start
per 27 april een cursus squash. In-
schrijving voor deze cursus - waarvan
de lesduur een half uur is, welke ge-
pland is tussen 13.30 en 15.30 uur,
en welke loopt tot het einde van dit
semester - vanaf heden bij de portier
van het studentensportcentrum. In-
schrijving kan uiteraard alleen ge-
schieden door bezitters van een gel-
dige sportkaart.

Ook voor gevorderde squashers is een
speelmogelijkheid gecreéerd. Vanaf
15 april bestaat de mogelijkheid om
in te schrijven voor vrije squashbe-
oefening. Ter introductie worden

- alleen dit semester! - de materialen
door het sportcentrum beschikbaar
gesteld. Er kan een half uur per week
gespeeld worden. De lijst met be-
schikbare tijden, en de mogelijkheid
tot inschrijving, voor bezitters van een
geldige sportkaart bij de portier van
het studentensportcentrum.

Bijzondere activiteiten

De bijzondere activiteiten komen
binnenkort weer uitgebreid aan de
orde. Kort samengevat de meest be-
langrijke informatie: windsurfen:
inschrijving loopt zeer goed - start
cursus (theorieavond) dinsdag 12 mei,
20.00 uur - 4 maal surfinstructie voor
slechts f 90,00; zeilen: acht maal
praktijk, drie maal theorie voor
125,00 - aanvang cursus 27 april -
inschrijving loopt redelijk; kanoén:
start 1 mei - nog slechts enkele plaat-
sen - inschrijvers ontvangen nog be-
richt. Alle cursussen: inschrijven tij-
dens kantooruren bij Paul Nolens,
administrateur van het studenten-
sportcentrum. Daar, of bij Edo Storm
(leraar Iv. en s.) alle verdere gewenste
informatie over de bijzondere activi-
teiten.



Vorige week maakte TH-Berichten
melding van het opstappen van Bouw-
kunde-decaan Bax (zie pag.3).

De afdelingsraad vergaderde woens-
dag 18 maart onder meer over het

P(ropedeuse)-programma en trok een
eerder genomen besluit weer in.

Jos Pierey, studentlid afdelingsraad
Bouwkunde, tekent voor bijgaand
verhaal.

Weer perikelen rond K- en P-programma

bij Bouwkunde

Als een nieuw studieprogramma moet worden ingevoerd gaat dat bijna overal
geruisloos. Alleen op de afdeling bouwkunde schijnt het altijd met een hoop
heisa gepaard te moeten gaan. Drie jaar terug leidden protesten van een groot
deel der afdeling tegen een - in de vakantie gefabriceerd - K-programma zelfs
tot een bezetting. Als tegemoetkoming aan alle protesten werd toen afgespro-
ken dat een nieuw K-programma gemaakt zou worden.

Uiteindelijk is dan nu een nieuw K-programma - langs moeizame weg - tot stand
gekomen. Naast dit K-programma moest ook aansluitend een nieuw P-program-
ma opgesteld worden. In januari resp. maartvan dit jaar zijn aldus het nieuwe
K- en P-programma door de afdelingsraad vastgesteld. Wie zou verwachten dat
hiermee de kous af is heeft het mis: een groep hoogleraren heeft het K-pro-
gramma bif de hogeschoolraad ter vernietiging voorgedragen. Het P-programma
is, een week nadat het door de raad was aangenomen (de reden van het aftre-
den van decaan Bax) weer ingetrokken. Het is dus weer eens raak bij bouw-

kunde.

K-programma

Het nieuwe K-programma is in twee
jaar tijd tot stand gekomen. Een groot
probleem hierbij was dat het totaal
aantal vakken van de afdeling moest
verminderen. Inleveren was dus het
grote motto. Zoals meestal bestond
er bij onderwijsgevers grote weerstand
om het eigen vakje in te leveren. Doch
na heel veel schipperen lag er dan
toch uiteindelijk een programma-
voorstel met een aantal ""ingedikte’’
vakken.

Helaas is niet iedereen op de afdeling
met deze afslankingsprocedure ak-
koord gegaan. Deze groeperingen heb-
ben nu alle middelen aangegrepen om
het proces om tot een nieuw program-
ma te komen te frustreren. Middels
uitstel poogt men afstel te verkrijgen.
De afdelingsraad heeft echter besloten
met de invoering van het nieuwe K-
programma niet te wachten tot het
tweefasenprogramma moet gaan
draaien (over twee jaar). De afslan-
king van het vakkenaanbod moet
daarnaast sowieso geschieden, en kan
daarom ook nu al doorgevoerd wor-
den. De verwachting is overigens dat
in een tweefasenprogramma het kan-
didaatsprogramma volledig gehand-
haafd blijft, dus uitstel tot over twee
jaren mist elke grond.

Al in mei 1980 zijn de voorstellen
voor nieuwe (ingedikte) K-vakken in
een afgeslankt programma bij alle
onderwijsgevers op tafel beland. Men
wist dus ruim voldoende op tijd wat
er ging veranderen. Nu willen een
aantal figuren het nieuwe K-program-
ma uitstellen (middels een beroep op
de hogeschoolraad) omdat ze ""te
weinig tijd hebben om de nieuwe vak-
ken voor te bereiden’. Dit is een "'ge-
vonden’ argument. Men is gewoon te
beroerd om iets van de eigen vakken
in te leveren. De onwil om in te leve-
ren is zelfs het grootst bij die groepen
die de dikste kluif in het onderwijs
en de grootste proportie personeel
hebben. Maar daarover dadelijk.

Eeuwige belangenstrijd

De afdeling bouwkunde kent drie
hoofdstromen:

1) materialisatie .

2) ontwerpen

3) planning

De technische kant van de afdeling
wordt gevormd door materialisatie
en de niet-technische kant door
planning.

De hoofdstroom ""Ontwerpen’” neemt
een tussenpositie in.

De drie hoofdstromen hebben alle
drie hun eigen onderwijsbehoeften.
Zo heeft de technische kant vooral
behoefte aan technische kennis,
onderricht in vakken en vakoefe-
ningen. De ontwerp- en planning-
kant hebben daarnaast ook veel meer
behoefte aan zelfwerkzaamheid
(ontwerpen, onderzoek). Dit krijgt
gestalte in het projectwerk. Als je
nu in een dergelijk schizofreen ge-
spleten afdeling wilt komen tot een
gemeenschappelijke onderwijsopzet
kan dit niet zonder een hoop strub-
belingen; de vraag hoe de verhouding
in tijd tussen vakonderwijs en pro-
jectonderwijs moet zijn is dan ook
al jarenlang een grote bron van span-
ning.

Nu zijn niet alle drie de hoofdstro-
men even sterk. Ontwerpen telt ver-
uit de meeste studenten. De hoofd-
stroom materialisatie heeft evenwel
een relatief veel te groot aantal pro-
fessoren en wetenschappelijk mede-
werkers, terwijl de hoofdstroom
planning er bijzonder bekaaid van

af komt.

Door deze oververtegenwoordiging
van de technische kant heeft deze
groep zich de hele geschiedenis van
de afdeling het beste kunnen laten
vertegenwoordigen in de besluit-
vormende organen. (De decaan - een
zeer invloedrijk figuur - komt, de nu
afgetreden Bax uitgezonderd, bijna
per traditie uit de hoofdstroom ma-
terialisatie). Deze machtspositie wordt
bij gelegenheid uitgebuit, getuige de
perikelen rond het P-programma.
Eerder noemde ik al de tegenstelling
tussen het vakonderwijs en het pro-
jectonderwijs. Sinds 1970 namen
beide delen 50% van de tijd in be-
slag: 20 uur vakonderwijs in de
week, 20 uur projectonderwijs. De
technische hoek heeft al die tijd ge-
probeerd het deel vakonderwijs te
vergroten ten koste van het deel
projectonderwijs. Door haar grote
mankracht is dit in 1978 gedeelte-
lijk gelukt {protesten, bezetting, etc.).
Dit is de eeuwige belangenstrijd bin-
nen de afdeling bouwkunde: drie
hoofdstromen knokken onderling,
twee onderwijsbelangen (vakonder-
wijs versus projectonderwijs) leven
in een constant spanningsveld.

P-programma
De meest merkwaardige zaken zijn de
laatste weken rond het P-programma

gebeurd. Het is bijna lachwekkend.
De P-fase heet oriénterend te moe-
ten zijn. De student moet na een

jaar P-studie kiezen in welke van de
drie hoofdstromen hij verder gaat
studeren. Bij het maken van een
nieuw P-programma stond dan ook
voorop: als het P orienterend meet
zijn, moet ook elke hoofdstroom een
even groot deel van de onderwijstijd
kunnen gebruiken.

Nu had in het verleden de hoofd-
stroom materialisatie bijna twee-
derde deel van de onderwijstijd tot
haar beschikking (dus ook hier een
te grote proportie). Het nieuwe P-
programma betekende dus logischer-
wijze een vermindering van het mate-
rialisatieaanbod en een vergroting van
het planning- en ontwerpaanbod.

De technische hoek wenste deze ni-
vellering niet klakkeloos te slikken.
De afdelingsraad, op voorhand al be-
ducht voor problemen, heeft in het
uiteindelijk vastgestelde programma
dan ook de teruggang van het mate-
rialisatiedeel verzacht, zodat deze
hoofdstroom vier roosteruren per
week cadeau kreeg. Het uiteindelijke
resultaat leek al weer behoorlijk veel
op het bestaande P-programma. Wie
denkt dat hiermee de kous af is heeft
het goed mis!

De decaan, moedeloos van alle strub-
belingen, gaf er de brui aan toen de
raad het nieuwe P-programma uitein-
delijk goedkeurde. De reden heette
dat bij de totstandkoming van het
programma procedurefouten gemaakt
zouden zijn.

De dieper liggende - onuitgesproken -
reden is dat in het corps der profes-
soren (sterke oververtegenwoordiging
van materialisatie) veel weerstand te-
gen het nieuwe programma bestaat.
Een aantal professoren dreigde al
{naast het K-programma) ook het P-
programma ter vernietiging voor te
dragen bij de hogeschoolraad.

In de vergadering van de afdelings-
raad van 18 maart jl. bleken enkele
voorstanders van het nieuwe P-pro-
gramma van alle perikelen en poli-
tieke druk zoveel tabak te hebben
dat ze “de zaak niet verder op de
spits wilden drijven’’. Door hun
stemonthouding werd dan ook het
nieuwe P-programma, een week nadat
het was aangenomen, weer ingetrok-
ken.

Moraal

De lobby van de technische kant van
de afdeling Bouwkunde heeft door
haar gewicht weer gezegevierd; de af-
delingsraad daarentegen staat mooi
voor paal. Wat de afdelingsraad be-
slist wordt niet teruggedraaid als 90%
van de studenten en een deel der me-
dewerkers protesteert (protesten, be-
zetting drie jaar geleden), maar wel
als enkele professoren en hun disci-
pelen van de technische kant van de
afdeling hun keel schrapen.

Wie nog denkt dat een afdeling demo-
cratisch bestuurd wordt middels een
afdelingsraad is niet goed snik.

Jos Pierey
Studentlid afdelingsraad Bouwkunde.

Laksheid

Donderdag 9 april zijn er weer ver-
kiezingen voor de hogeschoolraad en
de afdelingsraden, die we verder maar
met HR en AR zullen aanduiden. Het
is een (slechte) traditie dat daarbij
slechts 35-50% van de studenten aan
de verkiezingen deelneemt. D.w.z.
dat zo’n 50-65% niet de moeite neemt
om even een stembiljet in te vullen,
hetgeen ongeveer even zwaar valt, zo
vertelde mijn huisarts mij, als het
halen van een kop koffie uit de auto-
maat.

O.K., laten we de zaak dan maar eens
analyseren. We gaan ervan uit dat de
gemiddelde TH-student jemand is die
toch iets verder kijkt dan alleen zijn
studieboek en dat hif niet van nature
lui is.

Blijft dan toch de vraag waarom zo
weinig studenten gaan stemmen.
Soms hoor je wel eens iemand zeggen
dat het toch allemaal geen zin heeft,
dat die studenten in de afdelingsraad
en hogeschoolraad toch niets in te
brengen hebben. Dat zijn dus duide-
lijk de mensen die niet weten waar-
over ze praten. Democratie is niet
alleen steeds je eigen gelijk krijgen.
Zo’n redenering is vergelijkbaar met
de stelling: 1k doe niet meer mee aan
de Tweede Kamerverkiezingen want
mijn partij krijgt niet altijd gelijk.
Ook zijn er mensen die zeggen dat

ze niet kunnen kiezen omdat ze niet
begrijpen waar het allemaal over gaat.
Die mensen hebben dus blijkbaar
geen belangstelling voor de instelling
waar ze aan studeren en voor het on-
derwifs dat ze genieten. Ze horen hier
dus niet thuis en kunnen beter op-
rotten, want het regelmatig lezen van
dit blad en van een afdelings- of stu-
dieverenigingsblad kan ieder voldoen-
de op de hoogte brengen om gemoti-
veerd te kunnen kiezen. )
Verder zijn er die zeggen dat er toch
niks te kiezen valt omdat er te weinig
of maar net genoeg kandidaten zijn.
Daarbij vergeten ze dan dat te weinig
opkomst (minder dan 35%) ervoor
zorgdraagt dat er nog minder mensen
in de raden komen. Om maar niet te
spreken over de steun van de kiezers
die AR- en HR-leden hard nodig
hebben.

Eigenlijk is er maar een conclusie
mogelijk:

Wie niet stemt is lui of ongeinteres-
seerd, voor een toekomstige weten-
schapper slechte eigenschappen.

Wie nu nog niet stemt moet het zelf
maar weten.

Hans Keulen

opgepikt

Studenten pakken graag
een krantje

Studenten zijn dol op krantlezen
vooral als het ze niets kost. Dat heeft
Cebuco, het onderzoekbureau van de
Nederlandse Dagbladpers voor ons
uitgevonden, samen met het NIPO.
Studenten lezen beduidend meer
kranten dan de gemiddelde Neder-
lander, maar voor een abonnement
moet je niet bij ze aankloppen. Zelfs
losse nummers kopen ze niet graag.
Ze lezen dit stukje op de universiteit,
in een bibliotheek of in een café.
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weekblad voor personeelsleden en studenten
van de th eindhoven,

verschijnt elke vrijdag,
in de vakanties onregelmatig.

redactie

cees van keulen

jan ummels

walter van hulst (student-medewerker)
joop van dongen (medewerker)

brugt groenevelt (medewerker)

nans keulen (medewerker)

vormgeving

piet de koning

cliff hasham

groep ontwerp en layout van de stafgroep
reproduktie en fotografie (ctd)

zetwerk
annemieke lathouwers

fotografie
bert tempelaars
joop dassen

medewerkers:

hans van der burgt

jack guns

tenzij anders vermeld, zijn de foto’s in dit
blad gemaakt door de fotografen van de
stafgroep reproduktie en fotografie (ctd}

druk en brochering
drukkerij en binderij van de stafgroep
reproduktie en fotografie (ctd}

redactie-adres
voorlichtingsdienst

technische hogeschool eindhoven
w-hal 1.28

5600 MB eindhoven

tel. {040-47) 2441/2551/2278

administratie en bezorging

toezending aan werkstudenten.

bureau centrale studentenadministratie;
loofdgebouw, b. 12; tel. (040-47) 2509;

interne bezorging:

bewakingsdienst; hoofdgebouw, tst. 2079.

toezending aan
gepensioneerde th-medewerkers:
dienst personele zaken; w-hoog, tst. 5241.

overrge aangelegenheden:
redactie-adres (zie hierboven).

kopij

dient {getypt) een week voor de ver-
schijningsdatum (vrijdags 17.00 uur)
in het bezit van de redactie te zijn.
advertenties worden niet opgenomen.

lezersbrieven voor de rubriek ‘open
opinies’ (ingezonden stukken) worden
geplaatst als ze kort en zakelijk zijn.
alle kopij dient te zijn voorzien van de
naam en eventueel het telefoonnummer
van de afzender.

voor overneming van (delen van)
gesigneerde artikelen gelieve men contact
op te nemen met de redactie.

in andere gevatlen dient men te vermelden:

overgenomen uit th-berichten,
weekblad van de th-eindhoven.

gupd

th-berichten werkt in het kader van de
gemeenschappelijke universitaire pers-

dienst {gupd} samen met de bladen

ad valvas (vu), tilburgs hogeschoolblad,

thd-nieuws (th delft), tht-nieuws (th twente),

utrechts universiteitsbiad, wagenings

hogeschoolblad en observant {ru limburg).

personeels.
vereniging

AG-toneel brengt
thrillervan
Agatha Cristie

Als het toneelstuk “De onverwachte
bezoeker’' heet en Agatha Cristie
tekent voor de tekst, dan kan men

de voorstellingen, die de toneelafde-
ling van het Academisch Genootschap
van deze thriller geeft, heel wat ver-
rassende momenten en zeker een on-
vermoede ontknoping verwachten.

Het AG-toneel voert dit spannende
spel op in het auditorium van de TH
op woensdag 8 april aanvang 20.15
uur.

In ""De onverwachte bezoeker' draait
alles rond de moord op Richard War-
wick. "’De onverwachte bezoeker’’,
Starkwedder biedt Laura, de vrouw
van Richard, zijn diensten aan en zet
de moord in scéne!

Onvoorziene ontwikkelingen presen-
teren zich en de moeilijkheden stape-
len zich op.

Is, in plaats van Laura, haar vriend
Julian de dader?

Moet de moordenaar gezocht worden
in de figuur van MacGregor, de vader
van een door Richard doodgereden
kind, die gedreigd heeft wraak te zul-
len nemen?

Weet de verpleger Angell méér dan
hij wil zeggen?

Speelt juffrouw Bennett een spelletje
om lan, de halfbroer van Richard, in
een kwaad daglicht te stellen?
Waartoe de bekentenis van Richard’s
moeder?

Inspecteur Thomas en brigadier Cad-
walladar hebben handen vol werk,
voordat het dossier gesloten kan wor-
den en de dader bekend is.

Of niet.....?

Toegangsprijs:

twee gulden voor PV-leden

vier gulden voor niet-leden.
Toegangskaarten zijn verkrijgbaar bij:

Wien Verbeek RC H77
Corrie Klink HG 0.12
Jo v. Gennip Pav. C1

Kinderfilm

Zaterdag 28 maart
Aanvang 14.00 uur,
grote zaal - auditorium;

de Nederlandse speelfilm

f 1,00 PV-leden 1 glaasje fris
f 2,00 niet-leden } inbegrepen.

Volleybaltoernooi

Het jaarlijkse volleybaltoernooi van
de dames-volleybalclub van de PV
THE zal dit jaar plaatsvinden op 12
april in de TH-sporthal.

Voorgaande jaren is dit toernooi tel-
kens een groot succes geweest en
mede gezien het grote aantal aanmel-
dingen, belooft het dit jaar weer een
geslaagde dag te worden.
Toeschouwers zijn van harte welkom
in de grote zaal van de sporthal van
9.30 - 17.00 uur.

Dames die evt. lid willen worden van
bovengenoemde volleybalvereniging
kunnen zich opgeven en/of informa-
tie krijgen bij Ine van t Blik, tst.
3078/4278.

A
V agenda

21-03 Maastrichter Staar

28-03 kinderfilm ""Pim Pandoer in 't nauw'

14-04 Jaarvergadering

12-04 dames volleybaltoernooi

08-04 Toneelavond "'De onverwachte be-
zoeker” van Agatha Christie

15-05 lustrumfeest

23-06 kinderdag

Benzineprijsverhogingen

Met 6 cent 250 miljoen gulden vangen.

20

25-03 K- en |-examenvergadering afdeling N
27-03 Intreerede prof.dr. P.M. Bagchus
03-04 Afscheidscollege prof.dr. J.Ph. Steller
10-04 14.00 uur: promotie ir. J.W.M.Bertrand
16.00 uur: promotie ir. J.C.Wortmann
t-examenvergadering {o)afdeling Wsk
14-04 Promotie ir. G.H.W. Willems

23-04 |-examenvergadering afdeling B
27-04 12-examenvergadering W en diploma-
uitreiking

06-05 K- en l-examenvergadering afdeling N
11-05 Lustrumsymposium “' Techniek-

mensenwerk”
12-05 Afgestudeerdendag
20-05 I-examenvergadering afdeling E
19-05 Promote ir. J.L.A. Janssen
21-05 I-s«amenvergadering afdeling Bdk

22-05 Promotie ir, R.J. Rosado

26-05 Promotie ir. W.M.G. van Bokhoven
29-05 Intreerede prof.ir. M. Antal {afd. E)
02-06 Promotie drs. W.L. van Dijk

05-06 Promotie drs. J.H. Polane

09-06 Promotie ir. P.M. Trouborst

12-06 Promotie ir. C.M. Coops

16-06 Promotie ir. C.A. van Duin

19-06 K- en |-examenvergadering afdeling N
19-06 Promotie ir. A.A.H.J. Sauren

22-06 12-examenvergadering W en diploma-
uitreiking

24-06 P1- en P2-examenvergadering afdeling N

25-06 |-examenvergadering afdeling B

25-06 P-examenvergadering afdeling B
26-06 K-examenvergadering afdeling B

01-07 |-examenvergadering afdeling Bdk
01-07 P-, K1 en K2 examenvergadering
afdeling E

03-07 P-, K-, t-examens onderafdeling Wsk

03-07 P-examenvergadering W
K1-examenvergadering W
K2-examenvergadering W
11-examenvergadering W

10-07 P-, K1- en K2-examenvergadering

afdeling Bdk
24-08 12-examenvergadering W en diploma-
uitrerking
26-08 |-examenvergadering afd. £
K- en [-examenvergadering afd. N
27-08 1-examenvergadering afdeling B
31-08 i-examenvergadeting afdeling Bdk

16-09 P-examenvergadering W

O

Week 30 maart - 3 april

agenda

30-03 12.45'uur, GZ, Literaire SG Actueel
31-03 12.45 uur’, GZ, film: cet obscur object
du désir
01-04 11.45 uur, aud.hal, muziek: Jazz
Fondue
11.45 uur, SZ, cyclus: Passief roken,
02:04 12.45 uur, GZ, toneel: Symptoom.

Tentoonstellingen

tot 3 april - Als de dood voor de doodstraf -
kruispunt HG

tot 8 april - Passief roken - galerij

commissie-

vergaderingen

08-04 V/C Stud. Aangelegenheden {HG 0.35)
14-04 VC Planning {HG 0.35)
VC Alg. Bestuurl. Vraag- (HG 0.35)
stukken
15-04 VC Financién {HG 0.35)
BC Personeelszaken (HG 0.35)
12-05 VC Planning (HG 0.35)
VC Alg. Bestuurl. Vraag- (HG 0.35)
stukken
13-05 VC Stud. Aangelegenheden (HG 0.35)
19-05 BC Personeelszaken {HG 0.35)
20-05 VC Financién (HG 0.35)
09-06 VC Alg. Bestuurl. Vraag- (HG 0.35)
stukken
10-06 VC Financién (HG 0.35)
16-06 VC Planning
BC Personeelszaken (HG 0.35)
17-06 VC Stud. Aangelegenheden (HG 0.35)

De agenda’s met bijbehorende vergaderstukken
van de vaste commissies van advies en bijstand
aan het college van bestuur en de Bestuurscom-
missie voor Personeelszaken liggen vier dagen
voor de betreffende vergaderingen ter inzage bif
mej. C. Holthaus, secretariaat college van be-
stuur, HG 1.08 en bij mevr. A.R.C.T. Arts-Maas,
secretariaat hogeschoolraad, HG 0.40.



