
Steeds meer randvoorwaarden van w.o.-instellingen 

Taakverdeling en concentratie dreigt 
vast te lopen 
Steeds meer IIlkt het erop dat de veel gehoorde twilfels over de 
mogelilkheid van een welslagen van de operatle 'Taakverdellng en 
Concentratle' (TVC) bewaarheld worden. Het Is ook nlet nlks om In een 
club waarln 13 Insteilingen van wetenschappelljk onderwlJs vertegenwoor­
dlgd zijn, het eens te worden over een besparlng van 258 mllJoen gulden. 
De Katholleke Unlversltelt NIJmegen heeft met een brief van 6 Januarl de 
knuppel In het hoenderhok gegooid door haar elgen voorwaarden te 
stellen en te verwljzen naar een aantal voorwaarden die andere Instelllngen 
al op talel hebben gelegd. 

Van de redactie 

Eerder al had de Nijmeegse uni­
versiteit enig voorbehoud gemaakt 
ten aanzien van haar participatie 
in de TVC-operatie. Een daarvan 
bestond uit de instemming van de 
universiteitsraad. Daaraan is in-

middels voldaan. De tweede staat 
nog recht overeind: de TVC­
commissie moet de minister een 
globale indicatie vragen van de 
wijze waarop het totaal der op te 
brengen bezuinigingen over de 
instellingen zal worden verdeeld. 
De commissie moet dat vol gens 
Nijmegen dus niet op eigen houtje 
doen. 

De TVC-commissie voelt niets 
voor het Nijmeegse idee. Zij vindt 
dat een politiek onaanvaardbare 
stap, verwacht dat de minister er 
toch geen gevolg aan zal geven en 
-last not least - is zij van mening 
het zelf beter te kunnen. 
Met dat verweer is de KU het op 
haar beurt weer niet eens. Zij zegt 
dat de middelenverdeling enkel en 
uitsluitend een verantwoordelijk­
heid van de minister is. De com­
missie mag die taak niet overne­
men. Dat is helemaal 
onaanvaardbaar als daardoor de 
beroepsmogelijkheden voor de in­
stellingen worden beperkt. 
Verder zegt Nijmegen: 'Aan de 
verdeling over de instellingen zit-

(vervolg zie pag. 5) 

Afscheidscollege prof.dr. Cees Mulders 

Vor/ge week vrijdag nam prof.dr. Gees Muldars afscheid van de TH. Onder vrienden en bekenden van prof. Mulders was een 
geldinzameling gehouden ter gelegenheid van zijn afseheid. Tijdens dat afseheid maakte prof. Mulders bekend dal hij een 
deel van de opbrengsl van die inzameling besehikbaar stelde aan Amnesty International en een ander deel aan Polen. 
Van zijn vakgroep ontving hii een diaproieetor en van de sludievereniging Thor een boek (zie Iota). Meer over het 
afseheidseol/ege op bIz. 4. 

in dit nummer 

Technische 
wetenschapper 
gemakzuchtig 
Op vrijdag 7 januari hield prof. 
Cees Mulders zijn afscheidsrede. 
De litel: 'Een stuk van mijn leven.' 
Geen laatste college over zijn 
vakgebied, de meet- en 
regeltechniek, maar 'n verhaal over 
zijn TH-jaren vanaf 1958. Mulders 
wijst daarbij ook op een zekere 
gemakzucht bij de technische 
wetenschapper. (pag. 3) . 

Auditorium op slot 
De activiteiten in het auditorium 
worden op een laag pitje gezet. 
Althans zo lijkt het. 's Avonds kan 
aileen nog maar op dinsdag en 
<iu,lderdag tot 22.00 uur in het 
gebouw worden vertoefd. In de 
weekend en gaat er helemaal de 
knip op. 
Dat besluit he eft nogal wat 
ongenoegen opgewekt. Ook al 
door een eigen interpretatie van 
het collegebesluit door de DIZ 
(pag.4) . 

Dienstraden 
op de THE 
Onlangs ging de dienstraad van de 
DFA ter ziele. Er waren geen 
lielhebbers meer voo'r het 
lidmaatschap. 
De DFA staat daarbij niet aileen. 
TH-Berichten ging eens na, hoe 
het eigenlijk met de dienstraden 
op de THE staat. Tevens een korte 
terugblik (zie pag. 6 en 7). 

En verder: 

Drle aapJes (Theo) (pag. 2) 

Rlchtformatie 1983 (pag. 5) 

Posltle TH-Berlchten (pag. 7) 

Salarlsmaatregelen (pag. 14) 



Vorig jaar flinke besparing op aardgas voor 
de THE. 
De THE kende In 1982 een forse besparing op aardgas. Volgens de cljfers 
van de Bouw Technlsche Dienst was er zelfs een minder verbruik van rulm 
17 procent op aardgas. De bezuinlglng op elektrlciteit was minder; bijna 
drie procent. Op drinkwater werd in 1981 niet bespaard. Het verbruik 
daarvan steeg zelfs met een procent. 
Oat houdt in dat de THE ondanks de stijging van de eenheidsprijzen de 
totale kosten voor energie en drinkwater heelt weten te hand haven op het 
pell van 1981, die toen rond de 8,5 mUjoen bedroegen. 

Van de redactie 

Uit de metingen van de BTD blijkt 
dat het aardgasverbruik terugliep 
van 9.378.910 m3 in 1981 naar 
7.763.264 m3 in 1982. Er werd dus 
1.615.646 'kuub' minder verbruikt, 
ottewel een bezuiniging van 
17.23%. 

Volgens de BTD is dit resultaat 
bereikt door energie huishoude­
lijke maatregelen en bepaalde pro­
jecten. De comfort aantastende 
maatregelen bestaan voornamelijk 
uit de stilstandsregeling van het 
heetwater bedrijf, het krapper af­
stellen van de temperaturen en het 
aanbrengen van schakelklokken. 
Een bijdrage in de besparingen 

THE-prof te huur voor 1100 gulden per dag 
Een hoogleraar aan de THE kost 
voor derden afgerond 1100 gulden 
per dag. Het maakt niet uit of die 
prof dan gewoon hoogleraar, ge­
woon lector of buitengewoon 
hoogleraar is. Het tarief voor deze 
categorie een onder de medewer­
kers bedraagt f 194.500,- per jaar, 
f 21.000,- per maand, f 4.850,- per 
week, 1970,- per dag en f121 ,- per 
uur. Dit bed rag voor personeels­
lasten wordt nog eens met 13,5% 
opgeslagen voor algemene over­
head. 

Hierbij wordt aangetekend dat een 
jaar gelijk is aan 9,25 maanden, 
ottewel 40 weken, dat gelijk te 
stellen is met 200 dagen of 1600 
uren. 

Dit alles en nog veel meer is te 
vinden in de nieuwe standaardta­
rieven in het kader van contractre­
search en andere activiteiten voor 
derden. 

Drie aapjes 
Het zijn sombere tijden. Oat hoeft 
Theo niemand te vertellen. 
Tegen somberheid moet je echter 
vechten. Toegeven aan die som­
berheid en gaan ziften kniezen, . 
lost helemaal niets op. Ten strijde 
tegen het defaitisme is zijn motto. 
Grote woorden? Oke, maar wei 
het proberen waard! 
Op de TH is daar echter niet veel 
van te merken. De somberheid 
wordt daar nog eens extra vorm 
gegeven. Een sterk voorbeeld 
daarvan vindt Theo de nieuwjaars­
toespraak van onze CvB-voorzitter 
Ter Heege. 
Terwijl op de meeste plaatsen 
rondom een nieuwjaarstoespraak 
nog enige feestelijkheid wordt be­
tracht, blonk de TH uit door het 
gemis aan iedere ambiance. Oat 
zal dan ook wei de reden zijn 
geweest van de gepresseerdheid 
waarmee Ter Heege zijn 
boodschap afraffelde. 
En dan de inhoud daarvan! Plati­
tudes als eensgezindheid en saam­
horigheid l Om soms haar hevige 
twijtel ergens kenbaar aan te 
maken, vraagt de oma van Theo' 
wei eens; 'Is de waarheid die ik 
niet geloven wil, een leugen ?'. 
In ieder geval had onze CvB-
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De administratie tweede en derde 
geldstroom van de dienst Finan­
cien en Administratie geeft als 
commercieel tarief voor gebruik 
rekenlaciliteiten 11,10 per se­
conde. 

De grote zaal van het auditorium 
is te huur voor 11160,- per hele 
dag en de senaatszaal komt op 
1810,-. 

Buitenstaanders kunnen zit- , 
vergader- en archiefruimte huren 
en daarvoor moet wei per vier­
kante meter dagelijks 12,15 be­
taald worden. Voor personeelsias­
ten meldt categorie 5 (onder meer 
analytisch personeel, wetenschap­
pelijk (hoofd)assistent 01 niet­
doctoraal assistent) een bed rag 
van 139,- per uur en dat komt neer 
op 1310,- per dag 01 f62.000,­
jaarlijks. 

voorzitter zich die oproep kunnen 
besparen, vindt Theo. Waarom? 
Nou ja, Theo wi! wei eens recht 
voor zijn raap zijn mening over die 
twee holle frasen geven. Is er niet, 
komt er niet en zal er ook nooit 
ziin. Teveel carrieremakers op 
onze TH. Oat feit maakt de beg rip­
pen die Ter Heege hanteerde, 
haast onmogeliik. En dat zegt 
Theo beslist niet aileen! 
Maar Ter Heege heeft nog heel 
wat meer eruit gefiolierd. Volgens 
hem kunnen we aileen maar een 
voorspoedig 1983 hebben, als we 
aan een aantal voorwaarden gaan 
voldoen. Voorwaarden die Theo 
met stomheid hebben geslagen. 
Op de TH mag geen aanleiding 
meer worden gegeven, mag men 
elkaar ook geen vliegen meer 
afvangen en moe ten de wandel­
gangen gemeden worden. Ook 
moeten er waties in de oren ge­
stopt worden. Dan gaat het pas 
goed I Dan werken we mee aan de 
versterking van en vechten we 
voor de reputatie van de THE. We 
horen en lezen het de laatste tijd 
steeds meer. Jongens, smoel hou­
den en aan het werk. Theo staat er 
versteld van! 
Misschien dat er een aantal men-

leverde ook de gereedkoming in 
september van de energiebespa­
rende werkzaamheden in het pavil­
joen. Verder was ook van belang 
dat 1982 een gunstig stookjaar 
was. Het aantal graaddagen was in 
1982 ongeveer 6 procent gunstiger 
dan in 1981. 

De besparing op elektriciteit zette 
door van 25.355.000 kWh in 1981 
naar 24.690.000 kWh in 1982. Een 
besparing van 665.000 kWh of wei 
2.62 procent. Er werd meer water 
gedronken of men liet in 1982 de 
kraan langer open staat op de 
THE. In ieder geval steeg het 
drinkwaterverbruik met 1 procent. 
Het verbruik was in 1981 285.023 
m3 en in 1982 was dit 288.100 m3. 

Fietsenstalling 
Op de Technische Hogeschool in 
Twente hebben ze iets bedacht om 
de daar hand over hand toene­
mende lietsendielstallen tegen te 
gaan. Voor vijftien piek kan men 
daar een sleutel krijgen van een 
afsluitbare ruimte waarin 20 fiet­
sen gestald kunnen worden . Is dat 
ook niet iets v~~r de THE? 
Volgens Martin van Zantvoort , as­
sistent hoofd van de Bewakings­
dienst,is het hier niet zo erg 
gesteld dat er afsluitbare 
lietsenhokken nodig zijn. Er wordt 
wei eens een fietsje gepikt, maar 
het aantal gestolen fietsen is zeker 
niet schrikbarend te noemen. 
Daarbij komt nog dat er geen 
ruimte vrij is voor lietsenhokken. 
En met de bewaking loopt het wei 
los. I n de fietsen kelder onder het 
hooldgebouw zijn drie camera's 
geplaatst om meteen in te kunnen 
grijpen bij eventuele pogingen tot 
diefstal. De andere fietsenstallin­
gen zijn niet bewaakt. Daarvoor 
ontbreken de technische en linan­
ciele faciliteiten. 

sen is, die het tableau van de 
drie aapies wei eens heeft ge­
zien. Horen, zien en zwiigen! 
Als dat de boodschap van Ter 
Heege echt is, wil Theo daar wei 
tegen in gaan. 
Praat iuist vee I en vaak in de 
wandelgangen. Dan hoor ie ten­
minste iets. Kun ie meestal wat 
opsteken en leer ie de mensen op 
de TH ook kennen. Alles wat 
officieel te berde wordt gebracht, 
is vaak veel te laat en totaal 
versluierd. Nee, wil ie echt bii­
bliiven, dan horen de wandelgan­
gen er helemaal bii· 
En wat die waties in de oren 
betreft. Theo heeft wei eens de 
indruk dat er bii de topfunctionaris­
sen lieden rondlopen, die niet aileen 
watten als proppen in de oren 
hebben, maar ook nog enorme 
oogkleppen op hebben. 
En dat is veel kwalijker. 

Han De Haas 
afgereisd 
naar Suriname 

Bedrijfskundestudent Han de Haas 
is zondag 9 januari naar Parijs 
vertrokken om vandaar de over­
steek naar Suriname te maken. Hij 
had een vliegreis voor de volgende 
dag geboekt en ditmaal is de reis 
wei doorgegaan. 

Ruud Thelosen, de andere be­
drijfskunde student die in Suri­
name aan een afstudeerproject wil 
gaan werken, is nog niet vertrok­
ken. Hij bekijkt de situatie nog 
even. Oat komt overeen met de 
wens van Paul Lapperre die bei­
den had verzocht de reis nog even 
uit te stellen. Lapperre kan hen 
echter niet verhinderen te gaan. 
Formeel gezien heeft hij geen 
enkele grond om de aan hen 
toegekende subsidie in te trekken. 

De Nederlandse ambassade heeft 
namelijk woensdag 5 januari al te 
kennen gegeven dat de situatie 
veilig is. Men geeft naar Suriname 
gaande studenten wei het advies 
hun familieleden thuis te laten. Oat 
heelt De Haas dan ook gedaan. Hij 
is aileen vertrokken en zijn vrouw 
en kind komen later na. Oat wordt 
dan waarschijnlijk februari. 

Drs. C. Brocken 
stafmedewerker 
DBZ 

Vanaf 1 januari is drs. C.M.A. 
Brocken in dienst bij het stafbu­
reau onderwijs en onderzoek van 
de Dienst Bestuurlijke Zaken 
(DBZ). 
Clemens Bracken heeft onderdak 
gevonden op vloer 11, kamer 21 
van het hoofdgebouw en is tele­
fonisch bereikbaar op nummer: 
2648. 
De telefoonnummers van de ove­
rige medewerkers zijn: 
mr. De Bree, 2730, dr.ir. Trum, 
2078. 
B.g.g. 2250, secretaresse SOO, 
S. de Bruijn. 

Prullenbakken 
op de gang 
De bezuinigingen zorgen voor veel 
ongerief. Oat blijkt nu ook weer uit 
een brief van het hoofd van de 
DIZ, Quirijnen . Onder het hoofd 
'Schoonmaakwerkzaamheden 
1983' deelt hij de THE mee dat er 
een nieuw schoonmaakprogramma 
is ontwikkeld. Belangrijk onder­
deel daarvan is dat de frequentie 
van het dagelijks schoonhouden 
van de kabinetten (dat zijn toch de 
kantoren?) zal worden terugge­
bracht van vier naar drie keer per 
week . Oat zal dan gebeuren op 
maandag, woensdag en vrijdag . 

Omdat de vernietiging van het vele 
geproduceerde papier toch nog 
even snel bliift doorgaan, vreest 
Quirijnen enig ongerief. De ber­
stensvolle prullenbakken kunnen 
daarom op de dagen dat niet 
wordt schoongemaakt, naast de 
deur op de gang gezet worden. 

'sAvonds voor men naar huis gaat 
wei te verstaan. Daags daarop 
wordt de volle prullenbak, voor 
hall negen geleegd, zodat men de 
bak overdag weer welgemoed kan 
vullen. 



Prof. Mulders in afscheidsrede 

Technische wetenschapper is gemakzuchtig 
'Beoefenaren van de exacte wetenschappen en de techniek hebben in het 
algemeen een zekere voorkeur voor het hanteren en het bestuderen van de 
do de materle boven het werken en het omgaan met mensen. Maar behalve 
op een voorkeur wijst deze Instelling mogelijk ook wei op een zekere 
gemakzucht. 
Het laatste d.w.z. het omgaan met mensen is namelijk vee I moeilijker. Het 
besturen van een auto Is gemakkelijker dan het omgaan met echtgenote, 
klnderen, collegae enz. Het samenbrengen van geweldlge hoeveelheden 
beton, Ijzer en zand tot imposante Delta-werken is eenvoudlger dan het 
met grote aantallen mensen opbouwen en In sland houden van een 
vreedzame en leefbare samenlevlng. Het tezamen met andere mensen met 
al hun goede en kwade elgenschappen, hun onvoorspelbaarheden, 
dwaasheden en conflicten lets tot stand te brengen elst behalve 
Intelilgentie, creativiteit en mensenkennls ook een elndeloos geduld en 
grote zelfbeheerslng.' 
Zo luidt een letterlljk cltaat uit de afscheldsrede, die prof.dr. Cees Mulders 
afgelopen vrljdag 7 januari ultsprak In het auditorium. In plaats van een 
laatste college in of over de meet- en regeitechnlek, zljn vakgebled, gaf hlj 
er de voorkeur aan lets te vertellen over zijn ervaringen slnds 1958 op de 
THE. Vandaar dat hil zlln verhaal de passende litel gaf 'een stuk van mlln 
leven'. 

Joof van Keulen 

Aansluitend geeft Mulders aan dat 
velen waaronder hijzel! ook niet 
staan te springen om de toch 
noodzakelijke bestuurlijke functies 
te vervullen. 
Oat wordt uit aanleg of voorkeur 
meestal niet nagestreefd, aldus 
prof. C.E. Mulders. Toch is hij juist 

Prof. Mulders tijdens zijn afscheidscol/ege 

door het vervullen van veel be­
stuurlijke functies (,omdat het lot 
het zo bepaalde') tot een herwaar­
dering gekomen van de positie, de 
betekenis en de waarde van de 
techniek in de samenleving. 

Technisch analfabetisme 
Bij hem is het besef gegroeid, dat 
de beoefening van wetenschap en 
techniek slechts zeer ten dele doel 
in zichzelf zijn, maar hun waarde ' 
ontienen en dienen te ontlenen 
aan wat zij voor de mensen bete­
kenen . 
Juist daardoor is hij in contact 
gekomen met enkele centrale the­
ma's in het spanningsveld tussen 
techniek en maatschappij. 
H ij betreurt het zeer dat er in de 

samenleving een verkeerd beeld 
bestaat van techniek. Hij wijdt dit 
aan een zo grote en algemene 
onkunde en onwetenheid t.o.v. de 
techniek, oftewel technisch analfa­
betisme op grote schaal. Oat kan 
enerzijds leiden tot een onbe­
grensd blind vertrouwen in de 
techniek, anderzijds tot een onge­
nuanceerde houding, die de tech­
niek verantwoordelijk stelt voor de 
kwalen van deze tijd . 

'Ik ben van mening dat zonder 
enige kennis en enig inzicht in de 
voornaamste principesen moge­
lijkheden van de gang bare tech­
niek men er moeilijk een oordeel 
over kan hebben, al was het aileen 
maar hierom dat men dan zelfs 
niet begrijpen kan wat er In de 
normale kranten over geschreven 
wordt. ' stelt Mulders. Hij verwijt 
echter ook mening journalist aan 
dezelfde kwaal te leiden. 'Het is 
eigenlijk merkwaardig, dat er 
onder zeer ontwikkelde mensen zo 
weinigen zijn, die weten hoe een 
radiotoestel of televisieapparaat 
werkt. En dat mensen, die met 
allerlei moeilijke abstracte beg rip­

. pen vertrouwd zijn, het abstractie­
vermogen om te begrijpen wat een 

elektromagnetische golf is, niet 
willen of kunnen opbrengen.' 

Grotere aandacht voor maat­
schappelljk vraagstukken 
Mulders verfoeit het feit dat er veel 
onbegrip en gebrek aan communi­
catie is tussen twee culturen , de 
natuurwetenschappelijk- techni­
sche en de literair-humanistische . . 
Sprak hij in het begin over de 
aversie tegen de techniek, zo mo­
gelijk nog zwaardere kritiek heelt 
Mulders op het feit dat vele tech­
nici en toekomstige technici een 
aversie hebben tegen niet­
technische wetenschappen en 
vaardigheden en deze in vele ge­
vallen niet serieus nemen. Hij 
prijst daarom mensen die de moed 
hebben tegen deze stroom in te 
roeien en steekt vervolgens de 
onderafdeling WM een pluim op 
de hoed. De belangstelling voor 
hetgeen zij te bieden hebben is 
volgens hem onvoldoende. Hij 
stelt dat er teveel en onterechte 
excuses worden gezocht - bijvoor­
beeld de tweefasenstructuur - om 
deze belangstelling nog verder te 
doen afnemen. 

Onze economische crisis is ook 
niet in de eerste plaats een tech­
nisch probleem, wel 'speelt de 
techniek een belangrijke rol. 
De bijdrage die ingenieurs leveren 
in het.maatschappelijk herstel is 
nog te gering. Wil men daartoe 
komen dan wilen de ingenieurs 
'hun beoefening van de techniek 
evenwel moeten combineren met 
een 9 rotere aandacht voor maat­
schappelijke vraagstukken.' Hij 
vraagt hierbij bijzondere aandacht 
voor het onderwerp van de plaats 
en de waardering van de mense­
lijke arbeid in de samenleving. 'Het 
karakter en de omvang van de 
menselijke arbeid wordt in hoge 
mate bepaald door de stand van 
de techniek. Vraagstukken als hu­
manisering van de arbeid en de 
bestrijding van de werkloosheid 
zijn dus ook ook ingenieursvraag­
stukken,' aldus Mulders. 

Aan het slot van zijn betoog 
moedigt de afzwaaiende prof stu­
denten aan vooral actief te zijn in 
studentenorganisaties. Oat ziet hij 
eerder als een stimulans voor 
creativiteit dan een belemmering, 
ook in het vakgebied. Hij ziet het 
niet als een vlucht uit de studie en 
verloren tijd. Zijn ervaringen met 
studenten zijn duidelijk anders. 

Prof.dr. C.E. Mulders 
Cornelius Emilius Mulders, 68 jaar, 
werd per 1 februari 1959 benoemd 
als hoogleraar meet- en regeltech­
niek bij de afdeling elektrotech­
niek van de THE. In dat zelfde jaar 
promoveerde hij tot doctor in de 
technische wetenschappen aan de 
TH in Delft op een proefschrift 
getiteld: 'Ultrasone nagalm­
metingen in vloeistoffen'. 

Tijdens zijn 24-jarig verblijf op de 
TH is prof. Mulders lid geweest 
van vele commissies en bestuur­
lijke organen. In het academisch 
jaar 1966-1967 was hij secretaris 
van de Senaat, van 1968 tot 1972 
decaan van de afdeling der elek­
trotechniek. Van eind 1973 tot de 
zomer 1978 was hij lid van het 
college van bestuur. Voorts is hij 
voorzitfer geweest van de Raad 
van Beheer van het Instituut Per­
ceptie Onderzoek en van de' be­
leidscommissie voor Biomedische 
en Gezondheidstechniek. Sinds 
1973 is hij voorzitter van de Stich­
ting Stuurgroep Evangelie en Be­
drijfsleven te Eindhoven. In 1980 
werd hij benoemd tot ridder in de 
Orde van de Nederlandse Leeuw. 

Bij Koninklijk Besluit van 19 novem­
ber 1979 werd prof. Mulders eervol 
ontslag verleend als gewoon hoog­
leraar. Daarna vervulde hij tot aan 
zijn afscheid een onderwijsopdracht 
aan de THE. 

Van prof. Floor Kijlstra, decaan van de afdeling E. ontvangt prof. Mulders de map met 
handtekeningen van de mensen die een bijdrage leverden. 
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HR vaar geslaten deuren? 

Onenigheid over openingstijden 
auditorium 
Was tot v~~r kort het auditorium de hele dag, de meeste zaterdagochten­
den en soms ook '5 zondags geopend, per 1 januarl Is een nleuwe regellng 
van de Dienst Interne Zaken (DIZ) van kracht, die de opensteliing 
terugbrengt tot de uren tussen 08.00 en 18.00 uur. 
Aileen dlnsdags en donderdags mag tot 22.00 uur In het gebouw worden ' 
vertoeld. 
Aile activiteiten dlenen zlch op die tilden te concentreren. Aileen het evB 
kan besluiten biJ ultzonderlng hlervan al te wilken. Tot de zomervakantie 
geldt gezlen het lopende programma een overgangsregeling. 

Van de redactie 

oit is in het kort de strekking van 
een rondschrijven van Oil dat zich 
beroept op een besluit van het 
college van bestuur. Over de inter­
pretatie en de juistheid van het 
besluit blijken de meningen echter 
uiteen te lopen. 
Belangrijkste opponent is de ho­
geschoolraad, omdat in de brief 
van olZ staat dat de HR­
vergaderingen op maandag om 
18.00 uur dienen te eindigen of 
anders naar de dinsdag of donder­
dagavond dienen te verhuizen (en 
dan tot uiterlijk 22.00 uur). HR­
secretaris Wim van der Heijden is 
het daarmee n iet eens en beroept 
zich op afspraken met het college 
van bestuur. 
Volgens hem is afgesproken dat 
de gewenste eindtijd 18.30 uur is, 
en dat de HR op de maandag blijft 
zitten. De HR zal , als de agenda 
daar aanleiding toe geeft, 's avonds 
gewoon doorvergaderen. Volgens 
de beheerder van het auditorium, 
Rien Links dreigt de HR dan zo 
voor 'n gesloten deur te komen, 
iets wat weer onaanvaardbaar is in 
HR-ogen. 

Wat nu wei? 
Wat is er nu precies besloten en 
waarom, want dat laatste staat niet 
in het rondschrijven? 

De secretaris van de TH, Piet 
Krens deelt desgevraagd mee dat 
hij de brief nogal ongelukkig en 
hard vindt en 'dat deze niet zo naar de 
letter ge'interpreteerd moet worden. Hij 
ontkent niet dat er afspraken zijn 
gemaakt, maar is daar zeH niet 
bijgeweest. Wei heeft hij de Oil 
opgedragen de uitvoering ter hand 
te nemen. Hij had in plaats van 
zo'n brief liever een overlegvorm 
gezien met de gebruikers van het 
auditorium, die nu zijn verrast 
door de aankondiging . 
Wei bij de afspraak was briefschrij­
ver Cyriel Quirijnen, sinds 1 janu­
ari jl. hoofd OIZ. Hij houdt vast 
aan het gestelde in de brief. Tenzij 
van hogerhand anders wordt be­
slist. Achtergrond is volgens hem 
de eis minder of geen overwerk 
meer toe te laten en de toene­
mende dienstverlening voor het 
onderwijs overdag door de invoe­
ring van de tweefasenstructuur. Er 
is al jaren roofbouw gepleegd op 
het personeel van het auditorium, 
stelt hij. Met de bezuinigingen 
erbij, maar ook de energiekosten, 
tellen mee, is het gewoon niet 
meer haalbaar maximaal 's avonds 
en in de weekenden open te zijn, 
of het CvB moet meer personeel 
toewijzen. Ook Links klaagt : 'Ie­
dereen wil altijd het onmogelijke, 
en altijd lukt het weer. Maar gaat 
het goed dan hoor je niets, gaat er 
een kleinigheid fout dan is de 
wereld te klein. Als mijn personeel 
acht uur gaat werken kunnen ze 

de zaak nog verder sluiten. Ik kriJg 
nog niet eens een schoonmaker 
erbij. Personeel om stoelen te 
sjouwen is er eigenlijk niet. Vier 
mensen moeten nu alles opvan­
gen, zowel 's avonds als in het 
weekend. Bij iedere activiteit is 
zowel een concierge als een tech­
nicus nodig. Maar daar denkt nie­
mand bij na'. 

HR wei 
CvB-voorzitter Ter Heege, ook bij 
de afspraak betrokken , moet uit­
komst brengen. Hij deelt kort en 
krachtig mee dat de HR gewoon 
op maandagen blijft zitten; ook 
's avonds. Oat is volgens hem geheel 
conform afspraken met zowel de HR 
als Oil. 
Met deze uitspraak geconfronteerd 
deelt HR-secretaris Van der Heij­
den mee dat een geplande brief 
van het HR-presidium, met een 
niet-aanvaardbaar, niet zal worden 
verstuurd . 
Buiten beschouwing is nog gela­
ten, hoe de andere gebruikers 
denken over de OIZ-maatregel. Bij 
het ter perse gaan was in ieder 
geval bij de redactie bekend dat 
de meeste betrokkenen nog niet 
op de hoogte waren van de 
nieuwe plannen. Er is ook geen 
overleg geweest. Gebruikers zijn 
o.a. de Lerarenopleiding (NLO), 
verschillende avondonderwijsorga­
nisaties, Studium Generale, de In­
ternational Neighbour Group (vrij­
dagsavonds), de orgelkring, 
Philips Orkest Vereniging en Heli­
con. Laatste twee mogen voortaan 
nog ieder een concert geven. Het 
aantal orgelconcerten zal worden 
beperkt tot twee per jaar. Van deze 
gebruikers is wei begrip maar ook 
protest te verwachten. Het pro­
bleem blijft dus voorlopig nog 
bestaan. 

Verboden toegang! Ges/oten deuren van het auditorium. Za/ het het auditorium in de avonduren aileen nog maar 'n duur 
{eegstaand gebouw worden? 
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Gratis concert 
Philips 
Orkestvereniging 

Zondag 23 januari om 12.00 uur 
geeft de Philips Orkestvereniging 
zijn jaarlijks concert in de grote 
zaal van het auditorium. Het con­
cert is voor iedereen gratis toe­
gankelijk. 
Op het programma staan: 

Franz Schubert (1797-1828): 
Ouverture '1m Italienischen Stil'. 

Edvard Grieg (1843-1907): 
Concert voor piano en orkest in 
a opus 16 (allegro moderato, 
adagio, allegro moderato e mar­
cato). Pauze. 

Antonin Dvorak (1841-1904): 
Symfonie no. 4 (8) in G opus 88 
(allegro con brio, adagio, alle­
gretto grazioso, allegro ma non 
troppo) . 

Het orkest staat onder leiding van 
de gastdirigent Jules van Hessen. 
De piano wordt bespeeld door 
Michiel Kik. 

Michiel Kik werd geboren in 1960. 
Reeds op 16-jarige leeftijd debu­
teerde Michiel Kik als solist in het 
Pianoconcert in 9 moll van Men­
delssohn, tesamen met het Helico­
norkest onder leiding van zijn 
eerste leraar Jacques Wijnen te 
Eindhoven. 
In 1977 won hij het Van Hoorn 
Concours en een jaar later ging hij 
studeren bij Theo Bruins aan het 
Koninklijk Conservatorium in Den 
Haag. Voordien was Kik al eens 
opgetreden met het Radio Fil­
harmonisch Orkest in het Piano­
concert van Grieg. 
Na een recital in het kader van zijn 
solistendiploma in mei 1983 hoopt 
Michiel Kik in het vobrjaar van dat 
zelfde jaar de laatste hand te 
leggen aan zijn studie als pianoso­
list. 

Jules van Hessen, in 1959 geboren 
in Den Haag, bekwaamde zich 
aanvankelijk vooral als klarinettist 
en trad in dit kader regelmatig op 
als solist. Op 16-jarige leeftijd 
verwierf hij de Oiligentiaprijs tij­
dens het Edith-Stein Concours. 
Korte tijd later ging hij zich toeleg­
gen op orkestdirectie. Naast zijn 
lessen bij Louis Stotijn en (thans) 
Pierre Stoll aan het Koninklijk 
Conservatorium te Den Haag, 
volgde Van Hessen cursussen bij 
een aantal buitenlandse meesterdi­
rigenten met opvallend succes ter 
plaatse. 
In de praktijk is Jules van Hessen 
werkzaam als dirigent van het 
Zaans Blazersensemble, het 
Hoorns Symfonieorkest, het Colle­
gium Musicum Haganum en het 
ensemble Attacca. Bovendien diri­
geert hij regelmatig het Conserva­
toriumorkest en assisteert hij 
Louis Stotijn bij het Nederlands 
Studentenorkest. In Italie treedt hij 
in de zomer op als gastdirigent. 
Van recente datum is zijn directie 
in het Holland Festival (Italiaans 
marionettentheater) en zijn mede­
werking aan de voorbereiding van 
een project van de Nederlandse 
Operastichting en twee conserva­
toria. 

stelling 

De motieven van academici, die 
hun medewerking verlenen aan de 
zogenaamde pulp-bladen, ver­
dienen bijzondere aandacht. 

(W.N.P. Willemsen) 



HR-vergadering 17 januari 

Richtformatie 1983 met meer personeelsplaatsen 
V~~r de HR-vergadering van 
maandag 17 januari staan onder 
andere de volgende onderwerpen 
op de agenda: mededeling betref­
fende kroondocentenbeleid(s­
ruimte), richtformatie 1983, redac­
tiestatuut TH-berichten en functie 
centrale beleidsruimte. De verga­
dering begint om 16.00 uur en 
wordt zoals gewoonlijk in de se­
naatszaal gehouden. 

Richtformatle 1983 
De richtformatie 1983, zoals die nu 
aan de HR wordt voorgelegd is 
berekend op basis van de nieuwe 
interne Personele Middelen Plan­
ning (PMP), zoals die in december 
1982 door de HR is vastgesteld. 
Na<\st het rekenmodel zijn onder 
andere de volgende algemene uit­
gangspunten gehanteerd: 
- gedwongen ontslagen worden zo 
enigszins mogelijk vermeden; 
- de takenontwikkelingen van de 
beheerseenheden zijn indicaties 
voor bijsturing in de formatie; 
- de bedragen beschikbaar voor 
personele middelen worden voor 
1983 geheel besteed; 

Tentoonstelling 

- de onderzoekcapaciteit wordt zo 
veel mogelijk veilig gesteld on­
danks een stijging van de onder­
wijslast. 

Ondanks de sombere verwachtin­
gen bevat de richtformatie 1983 
meer plaatsen dan de formatie 
1982. Terwijl de formatie 1982 in 
totaal 1951,6 personeelsplaatsen 
omvatte, is de omvang van de 
richtformatie 1983 1972,9 plaatsen . 

Deze uitbreiding is onder meer 
mogelijk door de overboeking van 
1.9 miljoen gulden overschot van 
de personele middelen van 1982 
naar de begroting voor 1983. 
De uitbreiding zal geheel ten 
goede komen aan de (o)afdelin­
gen; met name wiskunde en infor­
matica en bedrijfskunde zullen 
ervan profiteren. 
Bij dit alles moet wei worden 
opgemerkt dat de richtformatie 
een voorgestelde formatie is, die is 
gebaseerd op huidige inzichten. 
Of deze formatie in 1983 gereali­
seerd kan worden is nog een 
vraag. 

Achttien bouwplannen in de binnenstad 
van Eindhoven 
Binnen de gemeente Eindhoven is 
het grote aantal onbebouwde plek­
ken, de zgn. 'open gaten', in de 
binnenstad een actueel probleem. 
Piet Beekman, een van de mede­
werkers van de groep AS01 van 
de afdeling Bouwkunde heeft dit 
in zijn onlangs verschenen boek 
'Eindhoven 1900-1960, de stads­
ontwikkeling' en in diverse artike­
len nog eens benadrukt. 
Log isch dus, dat binnen de afde­
ling Bouwkunde veel nagedacht 
wordt over dit probleem. Veel 
studenten bested en hun afstudeer­
periode aan een mogelijke oplos­
sing voor zo'n 'open gat'. Deze 
oplossingen getuigen vaak van 
durf en fantasie, zaken die binnen 
de bouwkunde-ateliers meer kans 
krijgen dan binnen de gemeente­
lijke diensten. Verreweg het groot-

(vervolg van pag, 1) 

Loopt TVC vast? 
ten regionale aspecten die buiten 
de competentie van de instellingen 
vallen, maar duidelijk tot de minis­
teriele verantwoordelijkheid beho­
ren . Hetzelfde geldt voor de verde­
ling over de rijksinste11i'ngen 
versus de bijzondere instellingen'. 

AI meer randvoorwaarden 
AI eerder heeft de KU erop gewe­
zen dat volgens haar de slagings­
kansen van de commissie toene­
men als de discussie over mate 
van bezuiniging per instelling op 
een ander niveau wordt gevoerd. 
Daarom heeft zij de TVC­
commissie opnieuw gevraagd het 
verdeelprobleem aan de minister 
voor te leggen. De universiteit 
wijst daarbij op claims die al eind 
vorig jaar door enkele andere 
instellingen zijn gelegd. Zo heeft 
de KHT voor 198715 miljoen 
gulden (uit het meer te besparen 
bedrag) voor nieuwe ontwikkelin­
gen als hoogst noodzakelijke voor­
waarde genoemd. Erasmus heeft 
10 miljoen genoemd voor twee 
concrete nieuwe ontwikkelingen. 
Utrecht heeft erop gewezen dat de 

ste gedeelte van aile plannen ver­
dwijnt voor altijd in de archieven, 
terwijl ze toch van grote waarde 
kunnen zijn voor anderen die ook 
nadenken over deze problematiek. 
Een 18-tal fantasierijke of soms 
realistische plannen van studenten 
die afgestudeerd zijn in de groep 
AS01 zijn verzameld en tentoon­
gesteld in het stadhuis. Voor vak­
mensen altijd interessant, voor an­
deren een kijkje in de keuken van 
de afdeling Bouwkunde. Tevens 
kan uit de ingewikkeldheid van de 
materie blijken dat het opvullen 
van open gaten geen zaak is waar 
licht over gedacht moet worden. 
De tentoonstelling is dagelijks te 
bezichtigen in het info-centrum 
van het stadhuis te Eindhoven. 
Openingsuren van 09.00 tot 17.00 
uur. Niet in de week-ends. 

'niet toevallig gegroeide verhou­
dingen tussen de omvang van de 
instellingen, met name die tussen 
de instellingen in de randstad en 
tussen de open bare en bijzondere 
instellingen, in grote trekken ge­
continueerd moeten worden' . De 
Universiteit van Amsterdam heeft 
te kennen gegeven zeker niet meer 
dan 3,2 miljoen meer te willen 
inleveren dan bij een proportionele 
bezuiniging het geval zou zijn 
geweest. Tenslotte heeft Gronin­
gen gezegd hooguit de helft van 
een proportionele verdeling te wil­
len opbrengen. 
Voor Nijmegen is het duidelijk dat, 
gezien het bovenstaande, de com­
missie niet in staat geacht moet 
worden tot een sluitende verdeling 
van de bezuiniging te komen . 
Tot slot zegt de Nijmeegse univer­
siteit dat zij zelf zal uitgaan van 
een inlevering van ten hoogste 4% 
van het personele lastenbudget 
1982, als de commissie niet naar 
de minister gaat. Ais argumenten 
daarvoor voert zij haar 'bijzondere' 
status aan en de regionale functie 
die zij vervult. 

Kroondocentenbeleld 
(srulmte) 
In een schriftelijke mededeling aan 
de HR laat het CvB weten dat 
gerekend moet worden met een 
aanzienlijke teruggang in de 
kroondocentenformatie. 
De oorzaak daarvan moet gezocht 
worden in een aantal externe ont­
wikkelingen : 
- de minister heeft de instellingen 
van w.o. laten weten dat hij ernaar 
streeft het aantal kroondocenten 
met tenminste 5% per jaar te 
verminderen; 
- de operatie taakverdeling en 
concentratie zal ook gevolgen 
hebben voor de kroondocenten­
formatie; 
- tenslotte zal ook de verwachte 
invoering van de kernnota BUWP 
gevolgen hebben voor de aantal­
len kroondocenten. 
Volgens het CvB noodzaakt deze 
teruggang de TH E tot het verlaten 
van het tot nu toe gevoerde beleid 
met betrekking tot de verdeling 
van de kroondocentenformatie. De 
discussie over (her)bezetting van 

Bouwkunde Delft protesteert 
Vorige week heeft de afdeling der 
bouwkunde van de TH Delft 
geprotesteerd tegen een moge­
lijke afslanking van de afdeling in 
het kader van de taakverdeling en 
concentratie. De afdeling beweert 
dat het Delftse college van bestuur 
van plan zou zijn de afdeling met 
ongeveer eenderde in te krimpen. 
Daarmee zou 8,5 miljoen gulden 
verdiend worden en zouden 120 
arbeidsplaatsen verloren gaan. 

Vol gens de waarnemend decaan 
van de Delftse Bouwkunde­
afdeling betekent inkrimping met 
meer dan 25% het begin van een 
totale afbraak. 
Zoals vorige week gemeld in TH­
Berichten, zullen de drie techni­
sche hogescholen sam en onge­
veer 28 miljoen moeten inleveren. 
Hoe dat bed rag verdeeld moet 
worden, is nog niet bekend. Over­
leg daarover is gaande zowel tus­
sen de drie TH's als intern binnen 
die TH's. De officiele zegslieden 
doen er het zwijgen toe, als hun 
gevraagd wordt naar plannen voor 

vacante leerstoelen dient vol gens 
het CvB niet langer op afdelingsni­
veau, maar op instellingsniveau 
gevoerd te worden. Het CvB wil 
dan ook, in overleg met het CvD 
en lBO, komen tot een prioritei­
tenlijst van kroondocentenplaats 
voor de gehele instelling . 

Functles centrale belelds­
ruimte 
Dit onderwerp, dat deel uitmaakte 
van de in december in de HR 
behandelde interne verdeelmetho­
diek PMP, werd in december niet 
rijp voor behandeling geacht. Via 
een motie van orde drong raadslid 
Bolwijn er op aan behandeling 
ervan uit te stellen tot januari 
1983. Omdat een meerderheid van 
de HR de motie ondersteunde, 
komt het onderwerp nu dus op­
nieuw ter sprake. 
Inmiddels heeft het CvB gepro­
beerd via een brief te antwoorden 
op de vragen die Bolwijn in de­
cember stelde. Of deze antwoor­
den de vragensteller bevredigen is 
nog niet bekend. 

de verdeling. Oat geldt in elk geval 
voor de TH Eindhoven. Kennelijk 
is de afdeling bouwkunde van 
Delft zo geschrokken van de orie­
nterende gesprekken met het CvB 
daar, dat ze op voorhand de 
noodklok is gaan luiden. 
Oat de afdelingen bouwkunde op 
dit punt wei in de kijker staan, is 
in elk geval zeker. AI in de eerste 
informatiefolder van de TVC­
commissie werd die discipline met 
name genoemd als een waar ge­
concentreerd zal moeten worden. 
Een van de argumenten om dat te 
doen is dat er een overschot aan 
bouwkundig ingenieurs dreigt. De 
Delftse waarnemend decaan vindt 
de cijfers over de werkgelegenheid 
in deze sector evenwel niet be­
trouwbaar genoeg om er verre: 

'gaande conclusies uit te trekken. 
Bij het ter perse gaan van dit 
nummer was nog niet bekend of 
de commissie Taakverdeling en 
Concentratie gereed is gekomen 
met het formuleren van de op­
drachten voor het deeloverleg. 

• 
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Dienstraden op de THE 
Het lunctioneren van de dienstra­
den op de TH is afhankelijk van de 
opstelling van het diensthoold. 
Werkt een diensthoofd niet mee, 
dan heeft een dienstraad geen 
bestaansrecht. Oat bleek uit een 
onderzoek dat TH-Berichten twee 
jaar geleden bij de diensten deed. 
Naar aanleiding van het opheffen 
van de dienstraad van de DFA, een 
van de eerste dienstraden op de 
TH, werd nog maar eens een 
rondje dienstraden gedaan. Veel 
positiefs vall er ook deze keer niet 
te melden, zoals uit bijgaand ver­
haal blijkt. Helemaal negatiel is de 
uitkomst van van de door TH­
Berichten gedane rondvraag ech­
ter ook niet. 
Daar waar geen dienstraad meer 
is, bestaat toch wei de wens om er 
een te hebben. Tenminste bij de 
diensthoolden. De medewerkers 
van de betreffende diensten waren 
minder positiel. Vooral negatieve 
ervaringen met hetgeen een dienst­
raad nu wei zou moe ten doen, 
waren daar de oorzaak van. Even 
een terugblik. 

In 1970 werden via de Wet Univer­
sitaire Bestuurshervorming (WUB) 
de bevoegdheden van de afdelin­
gen geregeld. De aldelingen kre­
gen toen democratische rechten. 
De diensten echter kregen die­
zeffde rechten niet. Men vreesde 
een te vergaande democratisering 
en huldigde het standpunt dat de 
diensten een heel andere taakstel­
ling hadden. Ook was men van 
mening dat de 'normale gezags­
verhoudingen ' bij de diensten niet 
gemist konden worden. (Memorie 
van toelichting en Memorie van 
Antwoord WUB). 
Om toch wat medezeggingschap 
te creeren bij de bestuurseenhe­
den, besloten vrijwel aile universi­
teiten en hogescholen na de in­
voering van de WUB, bepalingen 
over dienstraden op te nemen in 
de bestuursreglementen. (zie kader). 
Ais eerste gebeurde dit op de 
THE. Eindhoven was dus toen 
koploper en diende nogal vooruit­
strevend een aantal voorstellen in 
bij de Commissie Bestuurshervor­
mingen. Die voorstellen behelsden: 

ladera dienstverlenende eenheid 
heeft een dienstraad die tot taak 
heeft een bijdrage te leveren tot 
een goede taakuitvoering van de 
eenheid door middel van regelma­
tig overleg met het diensthoold, 
het gevraagd en ongevraagd advi­
seren van het diensthoofd en het 
bevorderen van de communicatie 
binnen de dienst. 
Verder: de dienstraad mag zich 
niet begeven op het terrein van het 
georganiseerd overleg; het dienst­
hoold heeft tot taak de dienstraad 
de benodigde inlormatie te ver­
schaffen; de dienstraad in aile 
aangelegenheden betreffende de 
taakuitvoering te betrekken en zijn 
beslissingen over aangelegenhe­
den betreffende de taakuitvoering 
ter kennis te brengen van de 
dienstraad. Bij eventuele geschil­
len is de dienstraad bevoegd zich 
tot het college van bestuur te 
wenden. 
De commissie voor Bestuursher­
vorming vond deze regeling echter 
in strijd met het algemeen belang. 
Bedoeld werd daarmee dat de 

voorstellen van Eindhoven een te 
vergaande democratisering van de 
diensten inhield. Er kwam toen 
een vee I gematigder regeling (zie 
kader), die in de praktijk niet erg 
is aangeslagen. AJthans zo blijkt 
het gezien aile verwikkelingen met 
dienstraden, 01 misschien beter 
gezegd, het niet en onvolledig 
functioneren van de dienstraden 
op de THE. 
Een wezenlijke verbetering kan 
echter tot stand komen door de 
onlangs in werking getreden rege­
ling inzake dienstcommissies 
nieuwe stijl. 
Die regeling zal voor de universi­
teiten en hogescholen worden ver­
taald in het in ontwikkeling zijnde 
Rechtspositiereglement voor het 
wetenschappelijk onderwijs. Men 
verwacht dat de positie van de 
dienstraden daardoor versterkt kan 
worden. 

Vrijblijvendheid en onvoldoende bevoegdheden 
belemmeren functioneren 

Met de dienstraden op de THE bilift het maar een beetle kwakkelen. Vlak 
voor de jaarwisseling verdween de dlenstraad van de Dienst Flnancl!!n en 
Admlnistratle (DFA) van het toneel. Tlldens de plenalre vergaderlng van de 
OFA, bleken er geen kandldaten te zljn om de aftredende leden van de 
raad op te volgen. De Centrale Technlsche Dienst (CTO) heeft al jaren 
geen dlenstraad meer. Hetzellde geldt voor de Dienst Interne Zaken (OIZ). 
De Dienst Bestuurlijke Zaken (DBZ) kent slechts een ult drle personen 
bestaand 'mlnlraadje'. 
De dlenstraden van de Dienst Personele Zaken (DPZ) de Bouwtechnlsche 
Dienst (BTD) en de Blbllotheek functloneren bll navraag normaal. 
Misschlen dat dit voor de DFA, CTD en OIZ toch een aansporlng kan zlln 
om zlch nog eens serleus over het hebben van een dlenstraad te beraden. 
Met aile bezuinlglngsplannen die ook over de THE heenkomen, kan een 
dlenstraad zeker een lunctle hebben, valt wei te belulsteren. 

Jan Ummels 

Oat is ook de mening van het 
diensthoofd van de DFA, Piet Wel­
ling. Over het ophellen van de 
dienstraad zegt hij : 'Ik ben er echt 
niet gelukkig mee. Mijn mening is 
dat we op het ogenblik een dienst­
raad hard nodig hebben. 

geen voeding van onderal kreeg. 
De medewerkers van de dienst 
deden net of er geen d ienstraad 
was. Ik vind dat men op de eerste 
plaats zel! de zi n ervan moet 
inzien. Anders lukt het toch niet.' 
De woorden van Welling worden 
bevestigd door Luuk Jansen, de 
aftredende voorzitter van de 
dienstraad. 'De laatste dienstraad 
was al middels een commissie van 
goede diensten tot stand geko­
men,' vertelt hij . 'Men heeft er 
gewoon geen zin in. Er leeft nu 

eenmaal de gedachte dat een 
dienstraad toch niets kan doen. 
8egrijpelijk dan ook dat de altre­
dende leden ook geen enkele zin 
meer hadden om aan te blijven. Ze 
waren blij dat ze er vanal waren.' 
Zijn er dan wei met enige vasthou­
dendheid pogingen in het werk 
gesteld om de mensen van de DFA 
voor de dienstraad te interesseren? 

DR kreeg geen 
voeding van onderaf 

Jansen: 'Natuurlijk. Daar werd 
zelfs de plenai re vergadering voor 
bij elkaar geroepen. Er is met 
nadruk op gewezen hoe belangrijk 
een dienstraad kan zijn. Geen 
en kele reaetie , zells geen enkele 
vraag werd gesteld. De medewer­
kers van de DFA willen gewoon niet.' 
Toch wei jammer. De dienstraad 
van de DFA heelt in het verleden 
vaak een voortrekkersrol vervuld . 

Zeker nu in de toekomst een 
aanslag gedaan wordt op het 
niet-wetenschappelijk personee!. 
Er kan een moment komen dat we 
het ernstig betreuren dat we geen 
dienstraad hebben. Hij kan zeker 
enig gewicht in de schaal werpen, 
bij hetgeen op ons afkomt. Ik 
hoop nu maar dat 'men daar de 
ernst van zal gaan inzien.' 

Wet op het wetenschappelijk onderwijs 

Op de vraag 01 hij dat nu echt 
meent, daar immers de mensen 
van zijn dienst nu juist geen 
dienstraad meer willen , omdat die 
toch niet kan lunctioneren zoals 
dat wei zou moeten, antwoordt 
Welling. 'Nu, dat begrijp ik niet 
goed. Ik probeerde de dienstraad 
zoveel mogelijk bij aile belangrijke 
zaken te betrekken. Zelfs was een 
lid van de raad steeds bij het 
stafberaad aanwezig. En in de 
vergaderingen van de raad worden 
precies dezelfde onderwerpen be­
handeld als in de stal. Nee, ik 
denk eerder dat onze dienstraad 
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Bestuursreglement THE artikel 40 
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40. Binnen iedere dienstverle­
nende eenheid is een dienstraad. 

41 . De dienstraad heeft tot taak 
een bijdrage te leveren tot een 
goede taakuitvoering van de be­
treffende dienstverlenende een­
heid, door middel van: 
- regelmatig overleg plegen met 
het hoofd van de dienstverlenende 
eenheid; 
- het geven van ongevraagd en 
gevraagd advies aan het hoofd van 
de dienstverlenende afdeling; 

- het bevorderen van de communi­
catie binnen de dienstverlenende 
eenheid. 
De taak van de dienstraad strekt 
zich niet uit tot die aangelegenhe­
den waarover het overleg is voor­
behouden aan het overlegorgaan 
personee/szaken. 

42.1 Het hoofd van de dienstverle­
nende eenheid verstrekt de dienst­
raad de nodige informatie en 
pleegt regelmatig overleg over de 
taakuitvoering van de dienstverle­
nende eenheid. 
42.2 Beslissingen van het hoofd 

Leo de Kart (08Z) 

Op zijn minst zou hij er nu nog 
moeten zijn. 
'Oat kan best zijn,' wil een mede­
werker van de DFA wei kwijt. 
'Maar dan ZOU er tach wat minder 

van de dienstverlenende eenheid 
over aangelegenheden betreffende 
de taakuitvoering van de dienst­
verlenende eenheid worden door 
hem ter kennis gebracht van de 
dienstraad. 

43.1 Het college van bestuur regeJt 
na overleg met de dienstverle­
nende eenheid de sam ens telling 
en de werkwijze van de dienstraad. 

43.2 Het col/ege van bestuur be­
vordert de ontwikkeling van het 
overleg met de dienstraden. Het 
college kan terzake richtlijnen en 
aanwijzingen geven. 



afstand tussen staf en medewer­
kers moeten zijh . 
Er is nu de vaste overtuiging dat 
er toch geen rekening met ons 
wordt gehouden. De echt belang-

Minder afstand 
tussen staf en 
medewerkers 

rijke zaken worden toch aileen 
maar in de' staf besproken . Daar 
krijgt de dienstraad geen _ 
lucht van. Aileen maar praten over 
de jubileum- of ziekenpot; daar 
wordt v~~r gepast. Het is allemaal 
maar vrijblijvendheid en daarbij 
he eft een dienstraad ook geen 
bevoegdheden . ' 
Welling vindt deze klachten echter 
maar flauwe kul en blijft erbij dat 
de motivatie bij de medewerkers 
van de DFA ver te zoe ken is. 
De CTD heeft al langere tijd geen 
dienstraad meer. Min of meer op 
dezelfde gronden als bij de DFA. 
Ook de medewerkers van de CTD 
zien een dienstraad onder voor­
waarden zoals in het ver i eden niet 
zitten . 
Dan maar even geinformeerd bij 
de diensthoofd van de CTD, ir. 
George van Drunen. 
Vindt hij een dienstraad nodig? 
Van Drunen: 'Het is van belang dat 
er een dienstraad is. Ik stel me 
voor dat we er serieus naar streven 
dat er een dienstraad bij de CTD 
komt. We moeten dan wei een 
vorm zien te vinden die werkt.' 
Dus toch wei bereidheid bij het 
diensthoofd om ook bij de CTD 
weer een d ienstraad van de grond 
te krijgen. Misschien dat diens 
positieve uitspraak hierover ook de 
medewerkers van de CTD weer tot 
enig enthousiasme kan brengen. 
De Dienst Interne laken (Dll) 
heeft ook al jaren geen dienstraad 
meer. Diensthoofd Cyriel Quirij­
nen, hij heeft pas sinds kort deze 
functie , verwijst ens naar Lou 
Bouhuys. Deze is oud-secretaris 
van de laatste dienstraad van de 
Dil. 
lijn mening over de dienstraad 
komt in grote trekken overeen met 
de mening die heerst bij de andere 
diensten. 

'De respons van beneden en van 
boven voor de dienstraad was 
zwaar onvoldoende,' aldus Bou­
huys. 
'We hebben ens tenslotte maar 
opgeheven. Ais je niet kunt functio­
neren zoals het hoort, dan heb je 
geen bestaansrecht meer. We heb­
ben toen zowel het college van 
bestuur als de Dienst Personele 
laken (DPl) hiervan schriftelijk 
op de hoogte gesteld. Aileen de 
DPl liet blijkenhet toch wei 
jammer te vinden .' 
Overigens is Bouhuys er niet erg 
rouwig om dat de Dil geen 
dienstraad meer heeft. Volgens 
hem voldoet het huidige werkover­
leg uitstekend en is men daar ook 
tevreden over. 

Respons 
van beneden en 

van bovenaf 
onvoldoende 

loals vermeld heeft de Dienst 
Bestuurlijke laken slechts een uit 
drie personen bestaand mini­
raadje. 'Maar,' zegt voorzitter Leo 
de Kort. 'Onze dienstraad, hoe 
klein ook, functioneert bevredi-

Wim Janissen (BTD) 

Statuut, redactieraad en reglement 

Kees Bognetteau (BIBL.) 

gend. Een tijdlang stond de 
dienstraad op een laag pitje. Dat 
was in verband met de herstructu­
rering van de DBl. Er bestond 
echter een duidelijke behoefte aan 
een dienstraad. Niet omdat die er 
zo nodig moet zijn, maar omdat 
men het belangr ijk vond.' 
Volgens De Kort wordt er in de 
dienstraad van de DBl open over 
allerlei belangrijke zaken gespro­
ken . Ook is er geen enkele be per­
king aan de te bespreken onder­
werpen . Erg vaak wordt er niet 
vergaderd. Een maal per drie 
maanden, maar is er behoefte aan 
meer vergaderen, dan kan dat ook . 
Ook bij de Bouwtechnische Dienst 
(BTD) is men enkele jaren versto­
ken geweest van een dienstraad. 
Gebrek aan relevante informatie 
van bovenaf was toen de aanlei­
ding om de raad op te heffen. Nu 
is er weer een paar jaar een 
nieuwe dienstraad met Wim Janis­
sen als voorzitter . 
Jan issen wit een open samenwer­
king met de dienstleiding. londer 
echter erg enthousiast te klin- . 
ken, omschrijft hij de huidige situ­
atie als normaal. Niet meer of 
minder. Janissen: 'Onze dienstraad 
lunctioneert gewoon. londer hier 
iets aan toe te voegen 01 aan af te 
doen. Wat in een dienstraad be­
sproken moet worden, komt ook 
aan de orde. Aigemene zaken 
komen in de rondvraag aan de beurt' . 
Op de vraag hoe de dienstraad bij 
de Bibliotheek lunctioneert, ant-

Positie TH-Berichten wordt vastgesteld 
AI gerulme tljd leeft blj de redactie van TH-Berl"hten, het college van 
bestuur en de hogeschoolraad de wens om de posltle van het weekblad en 
de redactle ervan te verduidelljken en vast te leggen. In mel 1981 ai, heelt 
de Voorllchtlngsdlenst concepten voor een redactlestatuut, waarln opgenomen 
de instelllng van een redactleraad, en voor een redacllereglement aan het 
college van bestuur aangeboden. 
Maandagavond 17 januarl zal de hogeschoolraad zich ultspreken over 
voorstellen van het college van bestuur voor een redactlestatuut, een 
redactleraad en en een redacllereglement. 

Van de redactie 

De voorstellen van het college van 
bestuur gaan uit van een redacti­
onele onafhankelijkheid van het 
weekblad, waarvan de gehele re­
dactie als eerstverantwoordelijke 
optreedt, gecontroleerd (achteraf) 
door een in te stellen reactieraad . 
Die redactieraad heeft voorts tot 
taak te beslissen in gesch illen 
tussen de redactie en derden over 
redactionele zaken . Bij verschil 
van mening tussen de redactieraad 
en de redactie over de interpreta­
tie van het redactiereglement be-

. slist het college van bestuur. De 

redactieraad zal bestaan uit vijl 
personen onder wie bij voorkeur 
een lid van elk van de drie gele­
dingen van de hogeschoolge­
meenschap en een journalistiek 
deskundige van bu iten de hoge­
school. CvB-, HR- en redactiele­
den zijn uitgesloten van het lid­
maatschap van de redactieraad . 

Geen splltsing In twee bla­
den 
In leite zullen de voorstellen van 
het college van bestuur weinig 
veranderen aan de huidige gang 
van zaken, behalve dan dat de 
redactie in de redactieraad een 
klankbord kan vinden voor haar 

doen en laten en dat mensen met 
problemen over de inhoud van 
TH-Berichten zich desgewenst tot 
die raad kunnen richten en niet 
stranden bij de 'boosdoeners ' zelf 
(de redactie), waar zij overigens 
ook in de toekomst nog welkom 
zijn . 
De redact ie blijft , als voorheen , 
organisatorisch deel uitmaken van 
de Voorlichtingsdienst. 
Juist omdat het college ook niet 
de intentie had veel te veranderen 
- het is te doen om de vastlegging 
van de positie van de bestaande 
TH-Berichten -, acht het CvB de 
door het college van decanen 
gedane suggest ie tot splitsing van 
het blad in een mededelingenblad 
en een opinieblad niet aan de 
erde. 
Voor het overige zegt het college 
van decanen het advies van zijn 
adviescommissie Voorlichting en 
Publiciteit te volgen. 

Mededelingen en opinle 
Die adviescommissie heeft de mo­
gelijkheid geopperd van een blad 

woordt voorzitter Kees Bognetteau 
kort en bondig 'altijd goed.' Op de 
constatering dat de achterban dan 
ook wei voor voldoende voeding 
van de dienstraad zorgt is zijn 
antwoord: 'Dat zou ideaal zijn .' Dat 
neemt echter niet weg dat Bognet­
teau duidelijk te spreken is over 
het functioneren van de dienstraad 
bij de Bibliotheek. 
Bognetteau: 'Het diensthoofd be­
trekt ons bij aile belangrijke zaken 
die de Bibliotheek aangaan. Ver­
der zitten er vertegenwoordigers 
uit de meeste groepen uit de 
Bibliotheek in de dienstraad, zodat 
er toch wei ook van onderop 
allerlei zaken in gesprek komen .' 
Erg goed zou Kees Bognetteau het 
ook vinden als er wat meer con­
tacten zouden zijn tussen de ver-

meer contacten 
tussen dienstraden 

onderling 

schillende dienstraden. 'Het lijkt 
me dat we best wat aan elkaar 
zouden hebben.' is zijn mening. 
Een tevreden man toont zich Sam 
Stijns, voorzitter van de dienstraad 
van de Dienst Personele laken 
(DPl) . Volgens hem werkt de 
dienstraad bij de DPl erg goed. 
legl. ' Ik ben echt van mening dat 
we behoorlijk functioneren . Er be­
staat een goede wisselwerking tus­
sen de raad en het diensthoofd, 
terwijl we niet te klagen hebben 
over interesse vanuit de achterban . 
Verder wordt er ook regelmatig 
samen met het diensthoofd verga­
derd .' 
Ook individueel komen de leden 
van de dienstraad wei in actie, 
vertelt Stijns. 'Kleine problemen 
worden wei eens bij een lid van de 
raad aangekaart. Die worden dan 
vaak met de leiding doorgepraat 
zonder dat deze zaken dan formeel 
in de dienstraad aan de orde' 
komen . Dat werkt wei eens sneller'. 

• 

in twee duidelijk gescheiden 
delen: mededelingen en opinie. Zij 
beargumenteert die mogelijkheid 
door te wijzen op de mogelijke 
rolconflicten binnen de Voorlich­
tingsdienst en een loyaliteitscon­
flict, in het bijzonder v~~r het 
hoofd van de Voorlichtingsdienst, 
dat tevens lid van de redactie is en 
momenteel zelfs hoofdredacteur. 
Van de andere kant heelt de 
adviescommissie erop gewezen 
dat men bij welke splitsirig dan 
ook niet teveel illusies van het 
effect daarvan moet hebben: een 
buitenstaander zal de inhoud van 
een blad dat TH-Berichten heet, 
toch aan de TH toerekenen en dit 
geldt met name voor de landelijke 
pers. In haar advies noemt zij ook 
vele voordelen van de huidige 
vorm van TH-Berichten en gaat er 
vanuit dat die ook zo zal blijven. 
Enkele details uit de adviezen van 
het CvD en de adviescommissie 
zijn door het college van bestuur 
in de voorstellen aan de raad 
verwerkt. 

• 
7 



Afdel1ngsberichten moeten uiterlijk vrijdagmiddag 15.00 uur bij de redactie 
van TH-Berichten ingeleverd zijn. Duidelijk aangegeven van welke afdeling de 
mededeling atkomstig is. Afdelingsberichten moeten getypt en bij een aantal 
afdelingen , van een stempel van bureau Onderwijs voorzien zijn. 
In principe worden afdelingsberichten maar eenmaal geplaatst, terwijl een 
bericht vodr meerdere afdelingen eenmaal volledig en vervolgens aileen met 
inleiding geplaatst word!. Bij voorkeur geen samenvattingen toevoegen. 

Bestemd voor aile afdelingen 

• Cyclus over Kernenergie 

Natuurkund e & Samenleving organiseert dit voorjaarssemester een cyclus over kernenergie 
onder de titel Kernenergie : De geest uit de fles ? Deze cyclus kan worden gevolgd door 
studenten van aile afdelingen. Parallel aan deze cyclus zullen een aantal werkgroepen van 
start gaan, die gegeleid worden door medewerkers van de aldelingen Natuurkunde en Werk · 
tuigbouwkunde. In deze werkgroepen zullen deelproblemen grondiger worden bestudeerd. 
Dit werk moet resulteren in een verslag en wordt afgesloten met een voordracht. De totale 
studiebelast ing is ongeveer 120 uur oftewel 2 S.E. 
Het programma van de cyclus is als voigt: 

2lebr. prof.ir. CW.J . van Koppen 
Energiecenario's en energiecyclus 

9 febr. prof.dr. F .W. Sluijter 
De historische ontwikkeling van de kernenergie 

16 febr. prof.dr.ir. H. van Dam 
Basisbegrippen uit de reactorfysica en reactortypen 

23 febr. ir. P.J . van der Hulst 
De beschikbaarheid van het uranium 

2 mrt. ir . N.A.M. Hootsmans 
Uraniumverrijking 

9 mrt. dr.iL J.N.C. van Geel 
Opwerking 

16 mrt. ir. J .W. Storm van Leeuwen 
Energieanalyse van een kerncentrale 

23 mrt. dr. W. Smit 

13 apr. 

20 apr. 

De veiligheid van kerncentrales 
prof.dr. GW. Barendsen 
Biologische gevolgen van lage stralingsdoses 
drs. J.P. Wind 
Afvalverwe rking 

27 apr. ir. W. de Ruiter 
Kernenergie en proliferati e . 

4 mei prof.d r.ir. D.C. Schram 
Kernfusie 

11 mei jhr.mr. de Brauw 
De Brede Maatschappelijke Discussie 

18 mei studenten 
Eindpresentatie van de verschillende werkgroepen 

Studenten die in aanmerking wensen te komen voor een honorering kunnen aan een van de 
volgende werkgroepen deelnemen : 
· kernenergie en proliferatie, . uraniumverrijking, . afvalproblematiek, ' risico's van lage 
stralingsdoses, . energie·analyse van een kern reactor, . kosten van atoomstroom, . de nood· 
zaak van kernenergie, . deskundigen en kernenergie, . kernenergie en politieke besluit· 
vorming en· het maatschappelijk verzet tegen kernenergie. 
Studenten, die aan een van deze werkgroepen willen meedoen, worden op donderdag· 
middag 3 februari op een extra bijeenkomst verwacht. Tijdens deze bijeenkomst zullen de 
bovengenoemde onderwerpen worden toegel icht en kunnen de studenten een keus maken. 
Ais begeleide rs voor deze werkgroepen zijn beschikbaar: W.Dries, drs. J .Emck, dr. S. Klein, 
prof.i r. C.W.J. van Koppen,ir . W. de Ruiter, prof.dr.ir. P. Schram en dr.ir. B. van der Sijde. 

Plaats : Rekencentrum, zaal 2 
Tijd : woensdagmiddagen om 13.45 uur 
Inlichtingen en opgave: ir. W. de Ruiter, NA 02.24, tst. 43 78. 

• Werkcollege didacti ek van de Wiskunde 

Het werkcollege didactiek van de wiskunde begint op maandag 31 januari a.s. om 13.30 uur. 
De plaats zal nog worden bekendgemaakt. 
Degene die d it voorjaarssemester aan dit werkcollege wenst deel te nemen wordt verzocht 
zich v66r 24 januari a.s. op te geven bij mevr. Rooyackers·Koops H.G. 7.85, tst. 27 58. 

Bedrijfskunde 

• College organisatie'onderzoek (1.427.0) 

Dit keuzevak kan gedurende het voorjaarssemester gevolgd worden; het vormt een 
gecombineerd hoor·/werkcollege, over het hele semester op donderdagmidag 5e en 
6e uur en geeft recht op 3 studie·eenheden. 
Behandeld zullen worden: de fasen in het onderzoeksproces, zoals de uitwerking van de 
probleemstell ing, de operationalisatie van begrippen en hypothesen, het onderzoeksontwerp, 
de uitvoering en rapportage; voorts een behandeling van de meest gangbare onderzoekstypen, 
zoals het veldexperiment, laboratorium experiment, vergelijkend onderzoek, survey, 
simulatie,actie'onderzoek, case study, e.d . 
Degenen die voornemens zij n hieraan deel te nemen, wordt verzocht zich op te geven bij 
Fem van der Laan (HG 8.24, tst. 27 33) of bij de docent dr. A.H. van der Zwaan (He;; 8.52, 
tst. 2892). 
Het college start op 3 februari om 13.45 uur in zaal B8 van het Paviljoen. 

• Werkcollege Projectbeheer (1.315 .1) 

Het werkcollege Projectbeheer voorjaar 1983 begint op woensdag 2 februari. Bij het 
secretariaat van de vakgroep Organisatiekunde (paviljoen U 35) hangt de intekenlijst. 
Op d insdag 25 januari wordt een voorbespreking gehouden in zaal B8 (paviljoen). 
Aanvang: 14.00 uur. 
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berichten van de afdelingen 

• Student·assistent gevraagd 

Bij de vakgroep OK vaceert een studentassistentschap bij prof.dr. H. Feitsma. 
Belangrijkste taak zal zijn een literatuurstudie i.v.m. het programma van het werkcollege 
Capita Selecta en mogelijk het doen van een onderzoekje onder doctoraal studenten naar 
belangstelling voor te behandelen onderwerpen. 

• College Herontwerp Technische Produktiesystemen (1.422.1). docenten van Gerwen en Heij. 

Oit vak zal in dit voorjaar niet worden gegeven . Studenten die hierdoor met hun programma 
in moeilijkheden dreigen te komen, moeten zo spoedig mogelijk contact opnemen met 
dr.ir. H. H. van Mal, via secretariaat TPS, tst . 23 22. 

• Werkcollege Capita Selecta OK. 

Na overleg met de studenten die de algelopen twee jaren Capita Selecta volgden wil prof.dr. 
H. Feitsma minstens nog een keer het boek van Mintzberg: 'The Structuring of 
Organisations' behandelen . De prijs van dit boek moet geen red en zijn om het college niet 
te volgenl Ai s er op dit punt problemen mochten zijn wordt in overleg wei een oplossing 
gevonden. 

• Studenten die het college Praktijk van Werkstructuering (1.433.1) hebben gevolgd 
kunnen, indien zij dit nog niet in hun bezit hebben, een case·beschrijving ophalen op het 
secretar iaat Pav. A9. 
Op uiterlijk 11 februari dient U de uitgewerkte case op het secretariaat OS ingeleverd te 
hebben. 
Op 24 februari van 15.30·17.30 uur eindbesprek ing. Na afloop wordt er een borrel 
geschonken . 

• Studenten die het keuzecollege 'Gestructureerd ontwerpen van geautomatiseerde 
informatiesystemen (GOG IS)', gegeven door ir. J.G . de Boer, willen volgen, dienen zich 
voor woensdag 26 januari a.s. op te geven bij het secretariaat van de vakgroep BISA. 
Het eerste college vindt plaats op woensdag 2 februari a.s. om 13.30 uur in zaal P2. 

• Studenten die het keuzecollege 'Besturen van organisaties m.b.v. computers' gegeven 
door prof.dr. E.A. Koldenhof, willen volgen, dienen zich voor 26 januari a.s. op te geven 
bij het secretariaat van de vakgroep BISA. 
Het eerste college vindt plaats op donderdag 3 februari a.s. om 10.45 uur in zaal U46. 

• Bespreking tentamen/examen Bedrijfscalculatie d .d . 1982·12·17 

Op 25 januari om 9.00 uur zal de docent Bedrijfscalculatie het tenumen van 17 december 
j.1. bespreken in zaal J·17. 
Aanvang : 09.00 uur. 

• Tentamen/examen Bedrijfscalculatie 

Op 28 januari zal er opnieuw een mogelijkheid zijn om het tentamen/examen 
Bedrijlscalculatie af te leggen . 
Het tentamen begint om 13.30 uur en zal plaatsvinden in zaal P·l van het Paviljoen. 

• Afstudeervoordracht 

Onderwerp 

Spreker 
Datum en tijd 
Plaats 
Opdrachtgever 

: Het Directoraat·Generaal Scheepvaart en Maritieme Zaken, 
een organisatie IUssen wal en schip. 

: Frits Koreman 
: woensdag 23 februari, 10.30 uur 
: Paviljoen, Zaal N3 
: Ministerie van Verkeer en Waterstaat, Directie Organisatie en 

Automatisering . 

• Ergonomisch practicum (nr. 1.713.3) 

Van 31 januari tot 15 lebruari kan men zich inschrijven voor het ergonomisch practicum. 
Inschrijving en nadere informatie : secretariaat van de vakgroep Organisatiepsychologie, 
paviljoen U·13, tst. 24 93. 

• Ergonomie van de Automatisering 

Het keuzevak ' Ergonomie van de Automatisering' (nr. 1.714.1) begint op 10 februari. 
Tijd : 13.45·15.30 uur 
Plaats : Pav. N· l 
Inschrijving, programma en nadere informatie: vakgroepsecretariaat Organisatiepychologie, 
Paviljoen U· 13, tst. 2493. 

• 'Het tentamen Fysische Transportverschijnselen voor N (3.810.0) op maandag 24 januari 
zal bestaan uite 111\10 vraagstuk en 15 meerkeuze·vragen. Tijdens het tentamen mag gebruik 
gemaakt worden van een overzicht van formules, dat verkrijgbaar is bij het secretariaat 
van de vakgroep Transportfysica, W&S 1.43 en (in beperkte mate) tijdens de tentamen· 
zitting.' 

Wiskunde en Informatica 

• Voor een mededeling betreffende het werkcollege Vakdidactiek Natuurkunde raadplege 
men de rubriek Technische Natuurkunde' 

• Wiskunde Colloquium 1982·1983 

Spreker 

Datum 
Plaats 
Tijd 
Onderwerp 

: dr. loS. Van 8enthem Jutting (onderafdeling der Wiskunde en 
I nformatica, THE) 

: dinsdag 18 januari 
: hoofdgebouw colloquiumzaal 06.96 
: 11.45 uur 
: Verslag van een reis naar Polen 

• College Lineaire modellen 2.765.0. 

Op zaterdag 5 februari 1983 van 09 .00·12.00 uur zal er een schriftelijk examen/tentamen 
worden afgenomen. 
Plaats : Auditorium 
Men dient zich hiervoor op te geven bij de centrale studentenadministratie en wei v66r 
22 januari. Het collegedictaat mag tijdens dit examen/tentamen worden geraadpleegd. 
Statistische Compendium meenemen s.v.p. 



Technische Natuurkunde 

• In tegenstelling tot een vorig bericht begint het college Bouw en Structuur der Materie 
(BSM) van prof.dr.ir. D.C. Schram en prof.dr. F. van der Walsen op woensdag 2 februari. 
Het college wordt gegeven op woensdagmorgen het 2e en 3e uur in collegezaal 5 van het 
auditorium en donderdagmorgen het Ie en 2e uur in collegezaal 8 . 
Bij het college wordt uitvoerig gebruik gemaakt van het boek: 'Introduction to Atomic 
Physics', van Enge, Wehr en Richards. 
Dit boek is verkrijgbaar bij de TH·boekhandel of bij de studievereniging Van der Waals. 
Bij de laatste met een extra 10 procent korting. Het bijbehorende vragenuur wordt 
gegeven op woensdagmorgen het Ie uur in collegezaal 5 van het auditorium. Het eerst 
op woensdag 9 februari. 

• Werkcollege (Instituutspracticum Vakdidactiek Natuurkunde (3.090.31 

Dit werkcollege is verplicht voor allen die de aantekening 'Eerstegraads lesbevoegdheid 
natuurkunde' willen verkrijgen. 
De inschrijving staat aileen open voor hen die een bewijs hebben dat ze voor minstens een 
van beide tentamens natuurkundeVakdidactiek(3.090.0 resp . 3.091 0) geslaagd zijn. Het 
werkcollege zal gehouden worden in zaal Na 02.29 gebouw N-Laag. 
De inschrijvingslijsten liggen van maandag 24 januari tot en met 31 januari in kamer 
NA 02-36 van gebouw N- Laag. 
Aangezien voor niet-natuurkunde studenten een aantal extra eisen gesteld zijn (men 
raadplege hiervoor de TH-gids 82/83 pag. 33 tim 38 'De onderwijsbevoegdheid 
natuurkunde en mechanica') overtuige men zich van te voren of aan aile eisen voldaan is; 
tijdens het inschrijven zal dit geverifieerd worden. Het verdient aanbeveling hiervoor 
tentamenbriefjes te kunnen tonen. Nadat de gevraagde gegevens op de lijsten ingevuld zijn, 
gelieve men zijn voorkeur voor welke middag kenbaar te maken door een B, C, enz. in te 
vullen in de betreffende kolommen. 

Groep B: dinsdagmiddag 
Groep C: woensdagmiddag 
Groep D: donderdagmiddag 

steeds van 13.45 tot 17.00 uur met een pauze 
van een kwartier omstreeks 15.30 uur. 

Degenen die zich reeds eerder opgegeven hebben dienen na te gaan of hun naam op de lijst 
staat en zo ja, dan hun voorkeur kenbaar te maken. 
De definitieve indeling wordt bekend gemaakt op lijsten die vanaf donderdagmiddag 
3 februari op het prikbord naast kamer NA 02.34 hangen. 
Men ontvangt geen bericht van indeling thuis. Het is noodzakelijk om te komen verifieren 
in welke groep men is ingedeeld, daar men dan tevens een opdracht voor het eerste werk· 
college mee naar huis kan nemen. 
Bij verhindering gelieve men of iemand anders te sturen of op te bellen naar de secretaresse 
tst. 41 70. Het werkcollege zal beginnen in de week van 7 februari. 

• Bij voldoende belangstelling zal dit voorjaarssemester, te beginnen op donderdag 
3 februari, het eerste en tweede uur, het college Computational Physics (3.195.0; 
H.J.L. Hagebeuk, H. L. Hagedoorn, N.F. Verster) gegeven worden in NA 2.69. 
De volgende onderwerpen zullen aan de orde komen: Discrete Fourier·analyse, 
aliasing, Fast Fourier Transform, gladstrijken, filteren, differentieren, deconvolueren. 
Stelsels gewone en partiele differentiaalvergelijkingen . Dispersie en diffusieverschijnselen 
op discrete netten. Convergentie en stabiliteitsproblemen. Kleinste kwadraten. 
Het bepalen van model parameters. Simulatie met Monte Carlo methoden. Case studies. 
Zij die dit college willen volgen worden verzocht zich voor 25 januari aanstaande op te 
geven bij het secretariaat van het Rekencentrum, Joka Duijvesz, tst. 45 54. 

Werktuigbouwkunde 

• Fysica 60 Dynamica en Elementenmethode (4.060.0). 

De in juni 1982 en eventueel bij latere tentamens behaalde voldoende deelcijfers (55 punten 
of meer) blijven geldig tim het einde van het oude curriculum. De bestaande cijferregeling 
blijft van kracht. Uitloop voorgaande jaren: 
Het cijfer voor het practicum Elementenmethode behaald in het voorjaar 1980 of voorjaar 
1981 blijft nog slechts geldig tim de tentamenperiode van januari 1983. Daarna is het 
tentamen en het huidige practicum (4.060.3) verplicht. De tentamenstof en de geldende 
cijferregelingen zijn vermeld op het prikbord bij de heer v.d. Brink. 

• Voor het doctorale examen van de afdeling der Werktuigbouwkunde (12· of 12/12·examen) 
waarvan de examenuitslag op 24 januari in de grote zaal van het auditorium te 16.00 uur 
bekend wordt gemaakt, hebben aangemeld: 

Student: 
H. M.J.R. Soemers 
F. P. T; Baaijens 
R. van Schalkwijk 
C.W.M. Sitters 
A.J.J. Bolder 
G.A.H.F. Janssen 
F.A.M. Keet 
J.A. Rijnaarts 
Th. Woudstra 
A.A. Baghuis 
F.A. Monsanto 
J.M.T. Carpay 
J. L. Kursten 
J. L. L. Hessels 
J.V. Maria 
A.T. Bertens 
J. L. Engels 
P.N.G. Wijnands 

Eindstudiedocent: 
prof.ir. W. van der Hoek 
prof.dr. ir. J.D. Janssen 
prof.dr.ir. J.D . Janssen 
prof.ir. J.A.G. Kals 
prof.dr.ir. J.A. Klostermann 
prof.ir. C.w.J. van Koppen 
prof.ir. C.w.J. van Koppen 
prof.ir. C.W.J. van Koppen 
prof.ir. C.w.J. van Koppen 
prof.ir. W.A. Koumans 
prof.ir. W.A. Koumans 
prof. ir. J.K. Nieuwenhuizen 
prof.ir. J .K. Nieuwenhuizen 
prof.dr.ir. W.M.J . Schlosser 
prof.ir. H.P. Stal 
prof.ir. A.C.H. van der Wolf 
prof.dr.ir. A.C.H. van der Wolf 
prof.dr.ir. A.C.H. van der Wolf 

• College BijzondereOnderwerpen uit de lengtemeting (no. 42700 Prof. drs. J. Koning). 

Dit college geeft dit jaar een inleiding in de driedimensionele (3D) lengtemeettechnieken. 
In het eerste deel komen aan de orde constructie, .andrijfsystemen en meet- en aantast· 
systemen toegepast in 3D·meetmachines. 
Het tweede deel betreft softwarevoorziening, CNC' meten en bereikbare meetnauwkeurigheid . 
Het college wordt afgesloten met een opdracht 3D·maten uit te voeren op de in het 
laboratorium aanwezige meetmachine. 
Aanvang college : Einde januari, in overleg. 
Opgave bij : ir. P. Schellekens W-hal 1.24 tst. 36 24. 

• De door de diverse examencommissies vastgestelde examenuitslagen worden direct na 
de vergaderingen op de publicatieborden bekend gemaakt. 
De bevestiging van deze examenuitslagen, vergezeld van een toelichting daarop, wordt 
enkele dagen nadien aan het studie-adres toegezonden. 

• Het college (4.265.0) van VE·60 'Meet- en aandrijfsystemen van gereedschapswerktuigen 
en geavanceerde meettechniek' . gegeven door ir. P.C. Mulders, H. van der Schoot, 
ir. P. H.J. Schellekens, Prof.drs. J . Koning - wordt gehouden op: woensdag het 3e en 
4e uur in zaaltje W-Hoog 1.102. 
Aanvang 2 februari. Contactpersoon: ir. P.C. Mulders, W·Hoog 0.122, tst . 53 37. 

• Verschu iving eerstejaarspractica 

Materiaalkunde: 
pract. numm. 97 tim 112 gaan van 14-2·83 naar 25-2·83 
pract. numm. 17 tim 32 gaan van 15·2-83 naar 11·3-83 
Omvormen: 
pract . numm. 081 tim 96 en 163 tim 164 gaan van 14-2·83 naar 23-2-83 
pract. numm. 113 tim 128 gaan van 15-2-83 naar 22-2·83. 

• In het voorjaarssemester wordt gedurende 12 bijeenkomsten het werkcollege 
Glasfabricage' (4.584.1) voor derde- en hogere jasrs studenten gegeven. 
In samenwerking met de afdeling Scheikunde wordt voor een 5-tal woensdagochtenden 
(2e en 3e collegeuur) een gecombineerd hoorcollege verzorgd. 
Dit werkcollege beoogt: 
- het toepassen van reeds aanwezige kennis en/of vaardigheden; 
· het in teamverband oplossen van technische problemen uit de procesindustrie; 
- kennismaken en oefenen met de 'engineering' van een gecompliceerde installatie. 

Op 8 maart is een excursie gepland. 
Belangstellenden kunnen zich opgeven bij mevr. Schep-Pax, gebollW W.&S., kamer 3 .07, 
tst. 21 17 of 27 25. 

• Voor een mededeling betreffende het werkcollege Vakdidactiek Natuurkunde raadplege 
men de rubriek 'Technische Natuurkunde' 

• Afstudeercolloquia : 

J.A. Rijnaarts 
Datum 
Plaats 

: 15 januari 
: W&S2.10 

Aanvang : 14.30 uur 
Eindstudiedocent: prof.ir. C.W.J. van Koppen 
Titel : Het hyperboliciteitscriterium in l ·dimensionale instationaire 2·fasen· 

stromingsmodelien met slip. 

F. P. T. Baaijens 
Datum : 14 januari 
Plaats : W-ho 0.07 
Aanvang : 15.30 uur 
Eindstudiedocent: prof.dr.ir. J.D. Janssen 
Titel : Geometrisch en fysisch niet-lineair gedrag van rotatorisch synmetrische 

membramen. 

F.A. Monsanto 
Datum 17 januari 
Plaats : W-ho 3a.l 0 
Aanvang : 16.00 uur 
Eindstudiedocent : prof. ir. W.A. Koumans 
Titel : De cycloploeg . Analyse en ontwerp van een onconventioneel landbouw· 

werktuig. 

• Technische Plasticiteitsleer (V501 

Het schriftelijk tentamen van het bovengenoemde vak wordt gehouden op maandag 7 febr. 
van 9.00-12.00 uur in zaal 0·07 (toetsruimte) W-hoog. 
Hierbij wordt de gehele staf getentamineerd. 
Gebru ik van dictaten en aantekeningen is toegestaan. 
Er wordt een vragenuurtje gehouden op vrijdag 4 febr. am 8.45 uur in zaal 3A·01 0 W·hoog; 
tevens wordt dan het laatstgehouden deeltentamen behandeld. 
Inlichtingen bij S. Hoogenboom W·hoog 99·117; tst . 53 38 

Elektrotechniek 

• Inhaalpracticum Meettechniek 

Studenten, die het Kl-practicum Elektri sche Meettechniek oude stijl nog moeten doen, 
krijgen daartoe een laatste gelegenheid in februari/maart 1983. 
Inschrijving is mogelijk tim 31 januari bij W.J. Bogers, HE 4.5. 

• HT·studenten zijn vrijgesteld van het in het derde trimester geprogrammeerde practicum 
Systemen II fill. 

• Doctoraal examen van de afdeling der Elektrotechniek 

De eerst volgende 11 . en 12 -examenvergadering Elektrotechniek wordt gehouden op 
donderdag 17 maar!. 

De aanmelding voor het 11 . en 12' examen sluit op woensdag 9 maart. 

Aanmeldingsformulier inleveren bij de afdelingsstudentenadministratie. 

De 11 . kandidaat moet op donderdag 10 maart aan aile examenverplichtingen hebben 
voldaan. 

De uiterste datum voor het houden van de vereiste stagevoordracht is woensdag 9 maart. 

De laatste dag voor het maken van een afspraak voor de stagevoordracht is vrijdagmorgen 
25 februari . 

De laatste dag voor het maken van een afspraak voor het videopracticum is donderdag 
24 februari. 

De 12' kandidaat moet op maandag 14 maart aan aile examenverplichtingen hebben 
voldaan . 

De uiterste datum voor het houden van de afstudeervoordracht is vrijdag 11 maart. 

De laatste dag voor het maken van een afspraak voor de afstudeervoordracht is vrijdag· 
morgen 25 februari. 

• De voor dinsdag 15 februari a.s. vastgestelde vergaderingen van de P- en 11-examencommissie Het verslag van de bedrijfsstage moet uiterlijk donderdag 18 januari zijn ingeleverd. 
zijn verschoven naar dinsdag 22 februari. 
P-examenvergadering: 14.00 uur 
11-examenvergadering: 15.00 uur 

De vergaderingen van Kl· en K2-examencommissie blijven gehandhaafd op donderdag 
17 februari 14.00 uur resp. 14.00 uur en 15.00 uur. 

• In het voorjaarssemester zal bij voldoende belangstelling het college Elektromagnetische 
Galven en Antennes II, 5, 237, van dr. Jeuken weer worden gegeven. 
in verband hiermee wordt op vrijdag 21 januari voor belangstelienden een voorbespreking 
gehouden op kamer EH 6.06. 
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• College sensoren 

Het is de bedoeling dat het college 'Capita Selecta uit de meettechniek: sensoren' 
(5.307.0) voor het eerst gegeven zal worden in het voorjaarssemester 1984. 

• Voor een mededel ing betreffende het werkcollege Vakdidactiek Natuurkunde raadplege 
men de rubriek 'Technische Natuurkunde' 

• ' Het college 'Datacommunicatie tu ssen computers', 5.5000 EVIII zal in het komende 
semester worden gegeven door ir. Dortmans in zaal E.H. 10.05 op dinsdagmiddag vanal 
1 februari 13.30 uur. 
Het boek 'Computernetworks' van Tanenbaum zal als basis worden gebruikt .' 

Scheikundige Technologie 

• Ouderejaars, die denken dat ze door de invoering van de nieuwe opleiding in moeilijkheden 
kunnen kamen, wordt aangeraden contact op te nemen met de studieadviseur. 
Kamer: T-Iaag H.22, tst. 37 73 01 37 78. 

• ' Het tweede tentamen Fysische Analysemethoden 6.510.0 in het studiejaar 1982-1983 
zal schriftelijk worden algenomen op 5 februari.' 

Plaats : auditorium 
Tijd : 09.00-12.00 uur 
Aanmelden v66r 26 januari bij de centrale studenten admin istratie in het hoofdgebouw. 

• Voor een mededeling betreflende het werkcollege Vakdidactiek Natuurkunde raadplege 
men de rubriek 'Technische Natuurkunde' 

• Afstudeercolloquim TC 

Tijd : dinsdag 18 januari am 10.30 uur 
Plaats : colloquimzaaltje CT-hal 
Spreker : C. Maas 
Onderwerp : procesregeling van een recirculatiereactor met behulp van een m icro 

computer. 

• College Fysische Organische Chemie II 

Het college fysi sche organische chemie II (6.221.0) begint op dinsdag 1 lebruari a.s. en 
wordt gegeven in de Sixmazaal (T-hoog, niveau 10). het derde en vierde Uur. 

• Practicum Anorganische Chem ie 

Het tweedejaars practicum begint op maandag 24 januari 1983 en eindigt o p vrijdag 
27 mei 1983. Het duurt 50 middagen. 
Proeven worden per tweetal practicanten uitgegeven; voor het welslagen van het 
practicum is het nodig dat men tenminste drie keer per week werkt. 
Het practicum is open van 13.30 tot 17_00 uur. Gewoonlijk mag men oak van 9.00 
tot 12.00 uur werken, doch normal iter 's morgens zander bediening en assistentie. 
Tijdens de lunchpauze is het laboratorium niet toegankelijk. 
Inschrijvingen am 14.00 uur, van vrijdag 21 januari tot vrijdag 4 lebruari, bij de heer 
C.P.J. Rummens (kamer 6 .11 SH westzijde) onder overlegging van schriltelijke toe­
stemming van de aldeling, te verkrijgen op het bureau studentenadministratie 
(kamer 1.09, SH). 

• Colloquium Vakgroep Anorganische Chemie 

Spreker 
Titel 
Plaats 
Datum 
Tijd 

Bouwkunde 

: ir. T . Huizinga 
: Metaal-drager interakties in Rh en Pt op Ti02 en AI203 katalysatoren. 
: Vogelkooi, Scheikunde laagbouw 
: dinsdag 18 januari 1983 
: 16.00 uur. 

• College Perceptieleer wintertrimester '821'83 voor 3e jaars bouwkundestudenten 
(OP03.0) 

In verband met ziekte van prol.dr. W.A.T. Meuwese is dit college komen te vervallen. 
In plaats hiervan bestaat nu de mogelijkheid dit college te volgen in de vorm van het 
bestuderen van de syllabus Perceptieleer, aangevuld met een literatuurstudie. Zowel de 
syllabus, als de tekst voor de literatuurstudie lijn te verkrijgen op het secretariaat W&M, 
HG 9_29. 
Waarschijnlijk wordt er nag een inlo rmatie-bijeenkomst belegd, hiervan lal t.l.t. bericht in 
TH-Berichten en 80uwkunde-mededelingen worden gedaan_ 
Vrijdag 11 maart a.s. van 14.00-17.00 uur wordt over deze stof t entamen afgenomen. 

~ ~ studium generale 

Wonen en studeren 

c.. 

srv~-i\..UI:' 
&~l I,Coo 

Cdq: . H~ CO/J-J,. vo~ ~Sf£U-JN4""~I'f'I<e S?V'*~ 

De eerstejaarslichting 1982 heeft 
evenals voorgaande jaren, tijdens 
de introductieweek van alles te 
horen gekregen over de stud ie, 
studeren, colleges en instructies, 
dictaten en ga zo maar door. 
Nu, na een half jaar, wil de 
organisatie van dit project (BaS, 
ESK, ESVB, StiK en SG) met de 
eerstejaars, maar ook ouderejaars 
praten over andere dingen die 
zeker zo belangrijk zijn v~~r het 
studentenbestaan: de huisvesting 
van studenten in relatie met de 
studie. 

In de hal van het hoofdgebouw 
wordt een studentenhuis geexpo­
seerd dat laat zien hoe een 
studentenkamer een afspiegeling 
kan zijn van de manier waarop een 
student leeft en studeert. 

De tentoonstelling staat vanaf 19 
januari tot en met 4 februari. 
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Het onderwerp van de tentoonstel­
ling komt ook uitgebreid ter 
sprake in de discussies die georga­
niseerd zijn in het kader van dit 
project: 

vrijdag 21 januari, 
GZ auditorium, 12.45 uur: 
Koos Postema praat met publiek, 
dat bestaat uit eerste- en oudere­
jaars studenten, hospita's, verte­
genwoordigers van woningbouw­
corporaties, van studenten­
organisaties e.d. over 'op kamers, 
maar hoe .. _ ?' en 'is op kamers 
gaan een bewuste keuze'. 

Maandag 24 tim donderdag 27 
januari steeds tussen de middag 
bij de tentoonstelling in de hal van 
het hoofdgebouw van 12.45 tot 
13.30 uur 

praatjes over wonen: 
24 januari 
historische achtergronden van de 

woonsituatie van studenten door 
THE-bewoners; 

25 januari 
samenwonen in een groep door 
E. v.d. Drift, medewerker bewo­
nersvereniging Centraal Wonen; 

26 januari 
gezamenlijke aankoop van huizen 
voor individuele bewoning door de 
voorlichter van de Stichting 
Groepsbewoning Nijmegen; 

K DOS Postema zal op zijn eigen bekende 
wijze praten met het publiek. 

27 januari 
woningnood: kwantitatief 01 kwali­
tatief door Rei n Borgwat van het 
Eindhovense Woningnoodcomite. 

Vrijdag 28 januari 
GZ, auditorium 12.45 uur: 
Koos Postema praat nogmaals met 
belangstellenden, maar nu over 
'op kamers en dan ... ?'. 

Knipselkrant 

'De humor van het 
doemdenken' 
Voor mensen die hun einde graag 
vrolijk onder ogen willen zien, is er 
goed nieuws. De literai re neerslag 
van de geslaagde themadag 'de 
humor op de valreep' is nog 
steeds verkrijgbaar bij het bureau 
Studium Generale. Voor slechts 3 
guldentjes komt u in het bezit van 
een luchtige collectie zwarte 
humor en cultuurpessimisme aller 
tijden , aangevuld met de meest 
aantrekkelijke en gezellige onder­
gangen van de wereld, zoals 
beschreven door de deelnemers 
aan de verhalenwedstrijd . Een 
must voor iedereen die zich niet 
laat kisten, of in elk geval niet 
zonder meer, maar die op zijn­
I haar begrafenis op z'n minst toe­
ters en bellen wil! 
Dus: komt dat zien, komt dat 
kopen, ruim 80 pagina's leedver­
maak en doemspot voor 13,00 in 
de uitverkoop (6ak Studium Gene­
rale) . 

stellingen 

De economische recessie is 
vee/eer een gevo/g van niet 
werken van zoveel mensen dan dat 
de werkloosheid een gevo/g is van 
de economische recessie. 

(D.J. Hermes) 

Het is de hoogste tijd om het 
beg rip 'full-time arbeid' te ge­
bruiken voor een 32-urige werk­
week. 

(H.A. Hu/s) 



CvB RU Utrecht: 

Beleidsschets voor vernieuwing Universiteit 
Soepeler interne organisatie, meer keuzemogelijkheden in het onderwljs 
en intenslever samenwerking met onderzoekinstellingen bullen de Univer­
sltell, - dat zljn de belangrlJkste doel9tellingen die het college van bestuur 
van de Rijksunlversltelt te Utrecht In een 'indlcatieve beleidsschets' heel! 
aangegeven v~~r vernleuwlng van de universiteit. 

Van de redactie 

Het is de bedoeling dat de Univer­
siteitsraad zich woensdag 12 janu­
ari uitspreekt over de ontwikkeling 
van de Universiteit in de komende 
jaren, gebaseerd op enerzijds een 
breder aanbod van onderwijs en 
anderzijds verbetering en verdie­
ping van het universitair onder­
zoek. Het college van bestuur 
verwacht dat op deze manier de 
bezuinigingen zoveel mogelijk 
kunnen worden beperkt. 

Soepeler organisatie 
Het universitair onderwijs moet 
beter aansluiten op de ' behoeften 
van huidige en toekomstige stu­
denten . Daartoe pleit het college 
van bestuur voor een soepeler 
organisatie waardoor studenten 
meer dan nu een eigen studiepak­
ket kunnen samenstellen; het on-

besluitenlijst 
college van bestuur 
Besluitenlijst van de 527e vergadering 
van het college van bestuur, d.d. 25 
november 

4042. Personee/saangelegenheden 
a. Natuurkunde 
Besloten wordt voor de periode van 1 
december 1982 tol en met 28 lebruari 
1983 een wetenschappelijk hooldamb­
tenaar A in tijdelijke dienst te benoe­
men . 
b. Wijsbegeerte an Maatschappijwe­
tenschappen 
Besloten wordt met ingang van 1 
januari 1983 een wetenschappelijk 
hooldambtenaar in ti jdelijke dienst te 
benoemen. 

4043. Bestal/ingen Elektrotechniek 
Ingestemd wordt met de navolgende 
bestellingen, deels onder voorbehoud 
van goedkeuring door de commissie 
Rekenbeleid: 
- een practikum installatie bestaande 
uit 8 Apple II computerinstallaties bij 
Manudax Nederland BV te Heeswijk 
(149.973, -) ; 
- een Automatic Waler Prober type PR 
53 bij Teledyne TAC te Meinhardt 
Hutten Duitsland (170.500,-); 
- een emulator subsysteem 28001 
model 64232 S, Emulator software 
model 64232 ST, Emulator memory 
subsysteem model 64156, alsmede een 
S48 Channel Analyzer board model 
64302 A bij Hewlett Packard te Am­
slelveen (138.863,30); 
- een pA meter/DC Voltage Source 
model 4140 B Multilrequency LCR­
Meter met option 001 model 4275 A bij 
Hewlett Packard te Amstelveen 
(165.105.32); 
- een Ontwikkelsysteem micro power 
pascal + toebehoren labr. DEC bij 
Diode Electronics Design inc. AED-
767 T 8 bij Nenimij BV te Den Haag 
(178.542,87). 

4044. Benoemingen 
a. Bestuurscommissie Technische 
Dienstverlening 
Besloten wordt ing. J .J . Herder te 
ontheHen van zijn lidmaatschap van 
de Bestuurscommissie Technische 
Dienstverlening voor de aldeling der 
Bouwkunde per 1 november en ing. C. 
van Eijk met ingang van 1 november in 
genoemde commissie te benoemen . 
b. Emancipaliecommissie 
Basloten wordl mevr. ir. M.P. van 
Ouwerkerk-Dijkers als lid en als voor­
zitter, mr. P. Notermans als lid en 
mevr. M.A. van Koesveld-Maartense 

derwijs kan in kleine vaste onder­
delen (modulen) worden 
aangeboden . Gedacht wordt ver­
der o.a. aan gemeenschappelijke 
propedeusen (in het eerste cursu­
sjaar) v~~r verwante studierichtin­
gen, en meer samenwerking met 
Hoger Beroepsonderwijs en de 
Open Universiteit. 

Het universitair onderzoek wordt 
reeds gebundeld in duidelijke pro­
gramma's in het kader van de zgn. 
voorwaardelijke financiering die de 
minister van onderwijs invoerde. 

Het Utrechtse college van bestuur 
stell v~~r in aansluitinghierop voor 
onderzoek intern tijdelijk orghani­
satorische werkverbanden te vor­
men, zonder dat daarmee echter 
voor personeel en studenten de 
leitelijke sam en hang tussen we­
tenschappelijk onderwijs en on­
derzoek wordt doorbroken. 
Voorts wi! het college meer sa-

als lid te benoemen in de werkgroep 
ad hoc emancipatiebeleid . 

4045. Contraclen 
a. Rekencantrum 
Besloten wordt mel Philips een over­
eenkomst aan te gaan. 
b. Rekencenlrum 
Besloten wordt met het NLO een 
tweetal overeenkomsten aan te gaan. 
c. Elektrolechniek 
Besloten wordt bij het Ministerie van 
VORO en Milieuhygiene een subsidie 
aan te vragen ten behoeve van de 
voortzetting van een onderzoek. 

4046. Inslel/ing bestuurscommissie 
Earstegraads lerarenopleiding 
Besloten wordt een bestuurscommis­
sie Eerslegraads lerarenopleiding in te 
stellen alsmede een regeling voor deze 
commissie vast te stellen. 

4047. Takenplan Dienslverlening 
Aan de HR wordt een rapport Taken­
plan Dienstverlening Ie lase ler kenni­
sneming aangeboden. Ten aanzien 
van de aanpak van de volgende lase 
wordt de instemming van de HR 
gevraagd. 

Besluitenlijst van de 530e vergadering 
van het college van bestuur, d.d . 16 
december. 

4057. Personee/saangelegenheid 
Werkluigbouwkunde 
Het college besluit prol.ir. W.A. Kou­
mans bij de minister van Onderwijs en 
Wetenschappen voor Ie dragen voor 
een extra-ordinariaat in de vervoers­
techniek voor 2 eenheden per week. 

4058. Bestel/ingen 
Het college besluit in te stemmen met 
de volgende bestellingen: 
Scheikundige Techno/ogie 
NMR spektrometer type R-24B labr. 
Perkin Elmer bij Perkin Elmer Neder­
land bv te Gouda (167.257,-); 
interaldelingsprojecl Energie organo­
loslor syst. 
Rekencenlrum 
- Gralische terminal Sigma T 5470, bij 
C.N. Rood by, Ri jswijk (129.968.-) 
(t.b.v. de vakgroep BBU/CAD Bouw­
kunde Bouwvoorber. en uitvoering) . 
- Serial data analyzer, bi j Simac Elec­
tronics Veldhoven (128.522,96); 
- 256 KW add-on MOS memory MS-
10-BA (4x) 67 Mb disk drive RM03 
synchronous line interface DZ-"-BA 
video display terminal VT 101 (5 stuks) 
bij Digital Equipment bv te Utrecht 
(1111.236,-); 
- WANG OIS 115-2 Tekstverwerker 
met loebehoren = 118.000,- bij Wang 
Nederland bv te Culemborg 
(167.772,12); 
- Microcomputer HP 1000 XL met 

menwerking met andere onderzoe­
kinstituten en uitbreiding van 
(contact) onderzoek. De weten­
schappelijke kennis van de Univer­
siteit kan maatschappelijk dienst­
baar gemaakt worden door 
intensiever samenwerking met 
vooral het midden- en kleinbedrijl, 
en voortzetting van de bestaande 
wetenschapswinkels. Maar het 
lundamenteel onderzoek en het 
kritische, intellectuele klimaat van 
de universiteit blijven zelfstandige, 
culturele waarden die niet teloor 
mogen gaan. 

Sociaal plan 
In het personeelsbeleid wordt 
meer nadruk gelegd op tijdelijke 
taakstellingen op grond van geble­
ken kwaliteiten v~~r onderwijs en 
onderzoek. 

Met het oog op de door minister 
Deetman aangekondigde bezuini­
gingen heeft het Utrechtse college 
reeds de behoefte uitgesproken 
aan meer beleidsinstrumenten 
zoals vervroegde pensionering en 
tijdelijke werktijdverkorting, die 
zouden moeten worden opgeno­
men in een 'sociaal plan' ten 
behoefte van de landelijke taakver­
deling waarop de universiteiten 
zich nu moeten voorbereiden. 

toebehoren bij Hewlett Packard Ne­
derland bv te Capelle aid IJssel 
(129.220,84 ); 
- WANG OIS 115-2 tekstverwerker met 
toebehoren bij Wang Nederland bv 
(188.220,22) (t.b.v. DPZ en translerbu­
reau); 
- Micos-matrixprinter 150 cps, Micos­
diskdrive 16+ 16 Mb, Micos-32 Mb­
control-system, Micos-werkstation met 
beeldscherm/ toetsenbord bij Mini­
computer-systems te Amstelveen 
(166699,50) (t.b.v. Bouwtechn ische 
Dienst) ; 
- Visietekst 6580 IBM CVE 6580 A 06 
Beeldscherm + toetsenbord, Diskette­
eenheid du bbel 6360-022 bij IBM Ne­
derland NV te Zoetermeer (133.831 ,07) 
(CTD); 
- Harddisk RL 02, quadslotcontroller 
met toebehoren bij Canberra Positro­
nica BV te Eindhoven (134.196,40) 
(t .b. v. Stralingsbeschermingsdienst): 
- uitbreiding geheugen PDP11T60 met 
RUA-CD 456 mb winchester disk en 1 
cipher tape unit bij Digital Equipment 
BV te Ulrecht (196.827,-); 
- AES-Tekstverwerker superplus IV 
mel printer 45 B bij AES te Delft 
(135.843,-) (ald. E) ; 
- THE-NET, 8 modems met toebeho­
ren bij Simac te Veld hoven. (1143.266,-); 
); 
- Video-apparatuur VpK-l000 PS met 
toebehoren (Recorder-camera­
projector) bij Brandtsteder te Badhoe­
vedorp (148.765, -); 
- WANG Centrale verwerkingseenheid 
01S-105 4.2 Mb met toebehoren bij 
Wang Nederland BV te Culemborg 
(155.910,-) (t.b.v. ald . T.); 
- EKAS 2000 Kasterminalsysteem, 2 
stuks Ekas etc. met toebehoren bij 
A.A.C. Aigemeen Applicatie Centrum 
BV te Gouda (134.951 ,-) (t.b.v. Dienst 
Interne Zaken.) 
Centrale Technische Dienst 
- Hydraulische gatenponsmachine la­
br ikaat Trumpl minipress 25 met toe­
behoren bij Moller en Co BV te 
Hengelo (161 .546,27) ; 
- Pantografische graveer-Irees­
machine, labrikaat Kuhlman type GM 
1-2 met toebehoren bij Fijnwerk BV te 
Schiedam (127.271,-) 

4059. Schenking 
Het college van bestuur besluit een 
schenking te aanvaarden van de Tech­
nisch Fysische Dienst TNO/TH welke 
omvat Ultra Centrifuge, labr. Heraeus 
Chr ist, type Omega II 

4060. Bouwopdrachten 
Opdracht wordt gegeven tot het uit­
voeren van het heiwerk voor het 
Driegebouwenplan op het terrein van 
de Technische Hogeschool Eindhoven 
(1555.580,- , exc l. BTW) 

Studentes gezocht 
voor werkgroep 
Sinds kort bestaat er een werk­
groep van TH-studentes die er 
naar streeft de drempel voor meis­
jes die na de middelbare school 
een TH-studie willen volgen te 
verlagen. 
Meisjes worden nl. volgens de 
stu dentes uit de werkgroep nog 
te weinig gestimuleerd om een 
TH-studie te volgen, 01 zelfs tegen 
gewerkt door hun omgeving . De 
werkgroep is daarom van plan om 
op middelbare scholen voorlich­
ting te geven aan meisjes uit de 
hoogste klassen van hetVWO. 
Eerste 01 tweedejaars stu dentes 
die in deze werkgroep gernteres­
seerd zijn kunnen zich inschrijven 
op een lijst, die de komende week 
iedere morgen op het secretariaat 
van W & MW, HG 9.29 zal liggen. 
Leden van de werkgroep zullen 
dan nader contact opnemen. 

IPO vraagt 
proefpersonen 
V~~r een experiment dat deel 
uitmaakt van een onderzoek naar 
woordherkenning worden voor de 
periode 20 januari tot 29 januari 
proelpersonen gevraagd . Men kan 
dagelijks om 09.00, 11 .00, 14.00 of 
16.00 uur tegen een vergoeding 
aan dit experiment meedoen . 
Het vindt plaats in het Instituut 
v~~r Perceptie Onderzoek (IPO) 
en zal ongeveer 5 kwartier duren. 
Een onbeschadigd gehoor is voor­
waarde voor deelname. Groepsge­
wijze (maximaal 5 personen) aan­
melding en deelname wordt zeer 
gewaardeerd . 
Van 14 januari tot en met 21 
januari kan men zich opgeven bij 
het secretariaat van het IPO, tst. 
2485. 

Inlichtingen: 
M. van der Vlugt, IPO, kamer 11 , 
tst. 2202, b.g .g. tst. 2485. 

~ pers0l'!e~ls. 
w veremgmg 

Carnaval '83 bij en 
met d'Onderzukers 
Voor de gezelligheid zullen d 'On­
derzukers hun steentje bijdragen. 
De carnavalskrant die binnenkort 
verschijnt, verschaft aile gegevens 
omtrent het carnavalsgebeuren op 
de THE. 
Het carnavalsfeest vindt dit jaar 
plaats in kantine van de BTD. 
d 'Onderzukers zullen die kantine 
omtoveren tot een gezellig carna­
valspaleis . 
Vrijdag 4 lebruari is het grote 
carnavalsbal voor de TH-bevolking 
met vrienden en kennissen. 
Zaterdagmiddag 5 lebruari van 
twee tot vijf uur carnavalsbal voor 
de kinderen met hun vriendjes en 
vriendinnetjes. 
Zaterdagavond 5 februari van 
zeven .tot twaalf uur is het disco­
bal voor tieners, die zich in ons 
nieuwe carnavalspaleis willen uit­
leven . 

Toegangskaarten voor het groot 
carnavalsbal, het kindercarnavals­
bal en he! disco-bal zijn te verkrij­
gen bi j de bekende verkoopadres­
sen en bij aile leden van de 
carnavalsvereniging 'd'Onderzu­
kers' . 
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verkiezingen 

Definitieve vaststelling kandidaatstellingen 
Het Centraal Stem bureau heeft op vrijdag 7 januari jl. in een openbare 
zlltlng de kandldaatstellingen definitief vastgesteld , en de volgorde van de 
kandldatenlljsten op de verzamellijsten voor de verkiezing van de leden 
van de hogeschoolraad en de volgorde van de kandidaten op de 
stembiljetten voor de verkiezing van de leden van de (onder)afdelingsraden 
door mlddel van het lot als voigt bepaald: 

Voor de verklezlng van de 
leden van de hogeschoolraad 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

Lijst 1: Groepering: Groep 2000: 
1. Janssen, J.~ . (W) 
2. de Groot, R.J. (GOEIBIB) 
3. de Jong, J.L. (WSK/ I) 
4. Verhaar, B.J. (N) 
5. van Rede, A.A. (E) 
6. Brabers, VAM. (N) 
7. Verduin, M. (W) 
8. Klein , S.S. (N) 
9. Balkestein, J.G. (W) 

Lijst 2: Groeperlng: TH-een: 
1. Linssen, Nico (H.N.) (WSK/ I) 
2. Stigter-Prins, Jeannette 

(J .C.C.) (W&M) 
3. Walraven, Hans (J .J.) (T) 
4. Wessels, Han (J.T.G .) (B) 
5. Schnabel, Carl (C.P.J.) (E) 
6. van Amstel , Jan (J.J.) (GDE/RC) 
7. Everaerts, Frans (F.M.) (T) 
8. Hardon, J .J. (B) 
9. Tolsma, Bob (L.D.) (N) 

10. Gartz, JW.G. (W) 
11. Attwood, Peter (P.R.) (BDK) 
12. de Muynck, Willem (W.M. (N) 

Lijst 3: G roepering ---: 

1. Schmid , Peter (B) 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

Lijst 1: Groepering: ---: 
1. van Wijk, J. (GDE/DPZ) 

lijst 2: Groepering: TH-een: 

1. Loots, Charles (C.H.J.) (W&M) 
2. Heymans, Cees S.M. (B) 
3. van Brunschot, Babe (GDE/SG) 
4. van Wijk, Bert (GDElDPZ) 
5. Buijs, Maaike (W&M) 
6. van der Heijden, Mat (GDE/DBZ) 
7. Links, Rien (GDE/OIZ) 
8. van Neerven, Franka (WSK/I) 
9. Seroo-Bennenbroek, Jeanne 

(BDK) 
10. Schrouff, Jef (W) 
11. Koster, Nelly (GDE/BIB) 
12. Ie Maire, Pieter (B) 
13. Notermans, Peer (GOElOBZ) 

lijst 3: Groeperlng: Groep 2000: 
1. Heijligers, A. (WSK/I) 
2. Giesen, H.J. (W) 
3. de Welte, E.E.G. (GDE/ DPZ) 

Lijst 4: Groepering: De T en A-lIjst 
(technisch en administratief per­
soneel afdellngen en diensten): 
1. Ruis, Jules J .C.M. (GOE/DBZ) 
2. Queens, Rinus PA (N) 
3. Dijkstra, Jan (GDE/RC) 
4. Bezemer, Gerrit J. (T) 
5. de Jager, Aad A. (GOEIBIB) 
6. du Bois, Cees N.M. (GOElRC) 
7. Vlemmix, Jan G.A. (GOE/BTO) 
8. Jacobs, Marij H.J. (GDE/BIB) 
9. van der Putten, Piet H.A. (E) 

10. van Wely, Frans Karel (B) 
11 . van Rijen, Jos H.M. (GOE/CTD) 
12. van Uden, Toon C. (GDElIAD) 
13. Herder, Joop T. (B) 
14. Geerts, Frans J.A. (GOE/DBZ) 
15. Vlemmings, Albert P.G. 

(GDE/DFA) 

Geleding: studenten 

lijat 1: Groepering: Sessibon: 
1. Nefkens, Michel (B) 
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Lijst 2: Groepering: Groep 2000: 
1. van der Putten, C.G.MW. (N) 
2. Kerpen, G.S.M. (E) 
3, Creemers, AH.M. (W) 
4. Derks, P.M .F. (BDK) 
5. Fischer, J.L.M. (W) 
6. Rietdijk , J.W. (W) 
7. Philippens, M.J.H. (B) 

Lijst 3: Groepering: TH-een: 
1. van de Boomen, (Tijs) M.G.M. 

(BDK) 
2. van der Wielen-van de Wiel 

(Henny) J.H.S. (T) 
3. Kommers, (Hans) J.C.M.J. (BDK) 
4. Keulers, (Marc) M.L.B. (E) 
5. Coenen, (Harry) P.H.E. (E) 
6. Ongenae, (Ron) R.C.J. (T) 
7. Kursten , (Hans) J.P.J. (W) 
8. Horsten, (Joost) J.B.A.M. (N) 
9. Keulen, (Hans) J.A.M.G. (N) 

10. Uijen, RW.J.M. (T) 
11 . Machielse, (Kees) C. (B) 
12. Kleintjens, (Hans) J.M.G. (E) 
13. Bogers, (Mark) M. (E) 

Voor de verkiezing van de 
leden van de 
( onder)afdellngsraden 

Onderafdeling der Wljsbegeerte 
en Maatschappijwetenschappen 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. W.A.T. Meeuwese 
2. E.F. Clarkson 
3. A.J .M. Houtsma 
4. P.A. Kroes 
5. HW. Lintsen 
6. J.C. Rodenburg-Smit 
7. A. Sarlemijn 
8. A.C.J. Sars 
9. G.C. Lebbink 

10. P.C. Uit den Bogaard 
11. E.E. Campbell 
12. M.J.B. Habraken 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. D.A. Rabbinowitsch 
2. J.A.T.C. Vervoort-de Bont 
3. E. Pasman-Kooiman 
4. L.J .C. Theelen 

Afdellng der Bedrijfskunde 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. H. Kuipers 
2. H. Feitsma 
3. H.J .H.M. de Kort 
4. M.J.A. Kirkels 
5, P.F. Cuypers 
6. J.J.A. Bakker 
7. L.N. ten Hoope 
8. J. Praagman 
9. J.C. Wortman 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. J. Meijer 
2. B.W.H. Kooyman 
3. J.M .C. Seroo-Bennenbroek 
4. C.J. Kijzers 

Geleding: studenten 
1. RJ.P.M. van den Meerakker 
2. J.J.G. Bollen 
3. H.JW. Vliegen 
4. H. van Garderen 

Onderafdellng der Wiskunde en 
Informatica 

Geleding: wetenschappelljk perso­
neel 

1. AJ. Geurts 
2. J.G.F. Thiemann 
3. JAAM. Poirters 
4. A. Bijlsma 
5. M.P. van Ouwerkerk-Dijkers 
6. H.C.A. van Tilborg 
7. F. Eising 
8. H.J.L. Kamps 
9. R Doornbos 

10. FW. Steutel 
11 . J.L.A. van de Snepscheut 
12. J.H. van Geldrop 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. C.LT. Kolk-Koenraat 
2. H. Willemsen 
3. L.H.M. Janssen 
4. F.A.J. van Neerven-van de 

Broek 

Geleding: studenten 
1. H.L.E. Gulikers 
2. MAC. van Bakel 
3. R.M. Kuipers 
4. J.H. van de Schoor 
5. J.C.M. van den Buijs 

Afdellng der Technische Naluur­
kunde 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. W.J.M. de Jonge 
2. A.H.M. Kipperman 
3. R.G. van Welzenis 
4. AM . Koppius 
5. A.M.M. Bottram 
6. H.CW. Beyerinck 
7. G.J. Nijgh 
8. J. van de Ree 
9. J.H. Voskamp 

Aldellng der Bouwkunde 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. R. Stolzenburg 
2. J.O. Bats 
3. J.H. van de Wetering 
4. P.A. de Lange 
5. C.J.J .M. Maassen 
6. M.F.T. Bax 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. HAB. te Nijenhuis 
2. J.C.P. Neggers 
3. R.G. van Wendel de Joode 
4. LJ. de Jong 
5. P.C.G.J. Ie Maire 
6. J.F.A. Verhagen 

Geleding: studenten 
1. R.T.J. Rijnen 
2. A.J.L.M. Theunissen 
3. P.J.C. Zuidhof 
4. JW.M. Loeffen 
5. D. Gersen 
6. A. Sikkel 
7. W.E. Huisman 
8. LJ . Scholten 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. C.A. Copray 
2. C. van der Steen 
3. F.C. van Nijmwegen 
4. W. Verseijden 

Geleding: studenten 
1. E. Castelein 
2. H.A.J. Cramer 
3. W. Boom 
4. M.J.J. Vrakking 
5. M.F.M. Schoenaker 

Afdellng der Werktulgbouwkunde 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. J.M. Seroo 
2. J.K. Nieuwenhuizen 
3. J. van Vollenhoven 
4. A.L. van der Mooren 
5. T.J.J. Meylink 
6. A.T.J.M. Smals 
7. P.H.J. Schellekens 
8. L.H. Braak 
9. A.C.H. van der Wolf 

10. C.W.J. van Koppen 
11 . F.L. Langemeyer 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. P.J.J. Renders 
2. J.L. Schummelketel 
3. T.JAG. van Duppen 
4. T. van Delden 
5. J.MW.M. Schoonen 
6. H.G. Sonnemans 
7. W.N. van de Schelde 

Geleding: studenten 
1. J.H. Diederen 
2. J.C.F.N. van Rijn 
3. T. van Vredendaal 
4. JW. Rietdijk 
5. L.V.M. van Bommel 
6. F.J . Balder 
7. P.S.P. Kuijpers 
8. C.J.M. Franse 
9. C.G.C. Dijkers 

Afdeling der Elektrotechniek 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. T. Kwaaitaal 
2. W. van Veenendaal 
3. A.A.H. Oamen 
4. A.J. Ekas 
5. C. Huber 
6. J.E. Rooijackers 
7. T.G. van de Roer 
8. J.A. Schot 
9. M.J.M. van Weert 

Geleding: Niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. W.J.M. Lemmens 
2. A.P.H. Bogaerts 
3. H. Antonides 
4. A.G.C. van Stratum 

Geleding: studenten 
1. R.F. van Eijk 
2. L.P.M. Benders 
3. E.J. van Dort 
4. M.C.A.M. Koolen 

Afdellng der Schelkundlge Tech­
nologie 

Geleding: wetenschappelijk perso­
neel 

1. R Prins 
2. H.M. Buck 
3. J.J . Walraven 
4. H.N. Stein 
5. A.C. Bellaart 
6. P. Piet 
7. H. Zeilmaker 

Geleding: niet-wetenschappelijk 
personeel 

1. J.C.G.M. van Rijsewijk 
2. A.M.J. van Klee' 
3. J.F. Hoedt 
4. P.L.M. van den Bosch 
5. J.F. Sanders 
6. R.J.M. van der Wey 

Geleding: studenten 
1. RJ.H. Asbroek 
2. A.B.S.M. Mallie-Giesbers 
3. JAA. van Gorp 
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Open Avond 
Go-club Eindhoven 
Op maandag 17 januari organi­
seert de Eindhovense Go-club 
weer een open avond. Go is een 
oud Chinees denkspel, dat on­
danks zijn eenvoudige regels tal­
'Ioze mogelijkheden bied!. Op de 
open avond zullen de spelregels 
worden uitgelegd. Tevens bestaat 
er - zowel voor beginners als 
gevorderden - de mogelijkheid om 
een partijtje te spelen. Gedurende 
de volgende vijl maandagavonden 
zal er een beginnerscursus gege­
Yen worden. 
De plaats van handelen is: Cale de 
Barrier, Barrierweg 227, Ehv. De 
open avond begint om 20.00 uur. 
Inlichtingen: Jan Wielemaker, tel: 
517158. 

Excursie Hoogovens 
Degenen, die ge'interesseerd zijn 
in het hoogovenbedrijl en de grote 
rol die de vermogenselectronica 
daarin speelt, hebben de mogelijk­
heid om op 3 lebruari a.s. met 
"Waldur" mee te gaan. Het draai­
stroomdispuut van "Thor" heelt 
die dag namelijk een excursie naar 
de Hoogovens BV te IJmuiden. op 
het programma staan . De reis gaat 
per comfortabele touring-car, 
Het vertrek is gepland om 07.45 uur 
precies voor E-hoog en we zijn 
tegen 18.30 uur wei weer terug. De 
kosten bedragen voor Waldurleden 
115,-, Thorleden betalen I 17,50 
en anderen mogen voor I 20,-
mee. Maar daarvoor krijgt u 
dan ook een lurichaangeboden. 
De inschrijving sluit op vrijdag 28 
januari a.s. 

Oproep 
NEDSAT (Nederlar,dse Educatie 
Sociaal Aangepaste Technologie) 
zoekt met spoed een erkend gewe­
tensbezwaarde. 

Taak: 
meewerken aan de ontwikkeling 
van voorlichtings- en lesmateriaal 
over Aangepaste Technologie 
!.b.v. het yak Natuurkunde. 

Gevraagd: 
lemand met alstudeerrichting na­
tuurkunde en onderwijsbevoegd­
heid. 

Inlichtingen: 
N EDSA T, Postbus 1133, 
5200 BD Den Bosch. 
Tel. (073) 131255. 

Nederlandse 
Studenten Cross 
Kampioen schap 
Op zaterdag 5 lebruari zal in 
Tilburg het Nederlands studenten 
cross kampioenschap worden ge­
houden. Hier kunnen dus ook 
studenten van de THE aan deelne­
men. De alstand die gelopen 
wordt is voor dames. 4,4 km., en 
voor heren: 9,4 km. Het parkoers 
waarop gelopen wordt is hetzellde 
als dat van de Waranaloop, de 
bekende internationale veld loop. 
Behalve een redelijke condit ie, 
worden er geen eisen gesteld aan 
de deelnemende studenten. Indien 
men interesse heelt om mee te 
doen, kan men inschrijven in de 
sporthal. Daar hangt op het 
Asterix-mededelingen-bord een 
lijst. Natuurlijk kan men ook direct 
bij de organisatie inschrijven. De 
inschrijvingstermijn sluit op 
woensdag 19 januari. 
Degenen, die op de lijst staan, 
kunnen meerijden met de Asterix­
delegatie. (vermeldt dus ook adres 
en telefoonnr. op de lijst). 
Voor meer informatie: TSAV Parci­
val, Academielaan 5, Tilburg , 01 bij 
Marco Peeters, Catharinastr. 13-L, 
tel. 454318. 

Interne 
volleybalcompetitie 
Het succes van de najaarscompeti­
tie heelt ertoe geleid dat ook in 
het voorjaar een interne volleybal­
competitie wordt georganiseerd. 
Voorken n is van het spel is n iet 
vereist, doch behoelt ook niet als 
een belemmering te worden erva­
ren, daar er in verschillende pou­
les zal worden gespeeld. 
De wedstrijden worden gespeeld 
op woensdagavonden van 21.30-
23.00 uur. leder team moet op zUn 
beurt voor scheidsrechters zargen. 
Het wedstrijdreglement en het 
wedstrijdschema hangen op de 
speciale publikator (tussen kleed­
kamer 2 en 3) in het studenten­
sportcentrum. 
Er moet voor 31 januari worden 
ingeschreven bij de portier van het 
studentensportcentrum. 
Bij inschrijving moet een lijst met 
namen van de spelers van de 
ploeg (minstens 6) met sportkaart­
nummer, en een deelnemersbij­
drage (110,- per team) overlegd 
worden . 

lichamelijke 
vorming en sport 

Nieuw BestulJr ESAV Asterix 
In de jaarlijkse algemene leden­
vergadering van de atletiek­
vereniging Asterix is een nieuw 
bestuur gekozen. Tijdens de ver­
gadering heelt het nieuwe bestuur 
eveneens de activiteiten, die voor 
het komende seizoen gepland zijn , 
aangekondigd. 
Hieronder vallen ondermeer de 
organisatie van een baanwedstrijd, 
de Nederlandse studenten atletiek 
kampioenschappen, diverse trai­
ningsweekenden en leesten, de 
Dommelloop en de medewerking 
aan de Batavierenrace. Verder na­
tuurlijk de competitie, waaraan 
Asterix succesvol meedoet. (Vorig 
iaar bijna gepromoveerd uit de 

(Jerde 'klasse) . Dit jaar zal ook een 
damesploeg aan de competitie 
deelnemen. 
Natuurlijk blijven zawel dames als 
heren welkom, om onder de des­
kundige leiding van trainer Henk 
de Louw de atletiek te beoefenen. 
Hiervoor zijn mogelijkheden op de 
wekelijkse trainingen op maandag 
en woensdag van 17.00-19.00 uur. 
Voor meer inlormatie kan men 
altijd bij een van de bestuursleden 
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lichamelijke 
vorming en sport 

Zelfverdediging 
voor dames 
Op het studentensportcentrum is 
binnen enkele lessen weer enige 
ruimte. Vooral binnen de kracht­
sporten en de krijgssporten is er 
nog plaats voor zawel beginners 
als gevorderden. 
Nieuw dit semester: zellverdediging 
v~~r dames. 

1. krachtsporten 
a. kracht-uithoudingsvermogen 
(belasting 50-75%): maandag, 
19.30-21.00 uur; 
b. maximaal- en snelkrachttraining 
(belasting resp. groter dan 90% en 
80-90%) :' dinsdag 19.30-21.00 uur, 
en donderdag 17.00-18.30 uur. 

2. krijgssporten 
a, judo : accent op prestatie: dins­
dag 21.00-22.30 uur; 
beginners/recreatie: woensdag 
18.00-19.30 uur; 
gevorderden/recreatie: donderdag 
20.00-21.30 uu r. 
b. karate: 
beginners (nieuwe cursus): maan­
dag 18.00-1930 uur, woensdag 
11 .30-13.00 uur. 
gevorderden: dinsdag 18.00-19.30 
uur, donderdag 18.30-20.00 uur. 

3. zelfverdediging voor dames 
Een speciaal voor dames ontwor­
pen cursus, welke van januari tot 
eind mei een afgerond geheel 
vorm!. Maximaal 20 dames. Maan­
dag 17,00-18.00 uur. 

REDUKTIEBURD 

IiIJ john f. kennedylaa" 3 

-.1pindhoven 040 - 440366/472337 

Cassettes 
Met ingang van 14-1-'83 gelden de 
volgende prijzen voor cassettes. 
Hiermee zijn aile voorgaande pu­
blicaties m.b.!. deze prijzen verval­
len. 

TDK 
10 stuks VVv,. 

D-c60 131,­
D-c90 1 44,­
AD-c60 f 44,­
AD-c90 I 57,­
SA-c60 I 59,­
SA-c90 f 68,­
SAX-c60 165,­
SAX-c90 I 90,­
MA-c60 I 110,­
MA-c90 f 146,-

MAXELL 
6 stuks voor: 
Maxell udx1-2 c-90 f 41,-

inde 
,~ ___ • ~ bunker 

Elke vrijdagavond bevi ndt zich de NYSA 
van Nargileh in kamer 4 van de AOR (17.45 
~ 18.45 uur). 
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Salarismaatregelen en andere regelingen 
De regering heel! besloten de Inhoudlng op de salarlssen van personeel 
dat vall onder de Aigemene burgerlijke pensloenwet ook na 31 december 
1982 toe te passen. 
De Inhoudlngswet overheldspersoneel Is vooralsnog tot 1 januarl 1984 
verlengd. De percentages van de Inhoudlng zljn Ingaande 1 januarl 1983 
aangepast aan de wljzlglng per die datum van (het werknemersaandeel 
van) een aantal premles voor soclale verzekering. 
Vanal 1 januarl gelden de percentages die zljn vermeld In de volgende 
tabel. Een en ander zal worden verwerkt In de salarlsbetaling van januarl. 

Vergoedj.ng van reiskosten 
woon/werkverkeer 
Gerekend vanal 1 oktober 1982 is 
een tweetal bedragen betrekking 
hebbend op de vergoeding van 
reiskosten voor woon/werkverkeer 
gewijzigd: 

- Voor ongehuwden, is het maxi­
mum bed rag van de vergoeding 
verhoogd van 1181.- naar 1190,­
per maand. 
Het bed rag aan reiskosten dat 
voor eigen rekening blijft is ver­
hoogd van 140,- naar 142,- per 
maand. 

- voor gehuwden, is het maximum 
bed rag van de vergoeding ver­
hoogd van 1115,- naar 1121 ,- per 
maand. 

Het bed rag aan reiskosten dat 
voor eigen rekening blijlt is voor 
deze categorie eveneens verhoogd 
van 140,- naar 142,- per maand. 

Een en ander is al in de betaling 
van de betrellende vergoedingen 
verwerkl. 

De inhouding zal ook na 31 de­
cember 1982 van toepassing blij­
ven op personeelsleden die niet 
onder de Aigemene burgelijke 
pensioenwet vallen omdat zij 65 
jaar 01 ouder zijn. 
Voor deze categorie gelden voor­
alsnog andere dan de hiervoor 
genoemde percentages. 
Zoals bekend zijn voor het onder­
wijspersoneel (hieronder vail het 
THE-personeel ongeacht de vraag 

01 men onder de Aigemene bur­
gerlijke pensioenwet valt) afzon­
derlijke maatregelen in voorberei­
ding voor een extra inhouding 
naast de hiervoor genoemde voor 
het gehele overheidspersoneel gel­
dende inhouding. 
De concrete uitwerking daarvan is 
thans nog niet bekend zodat bij de 
salarisbetaling in januari dat extra 
inhoudingspercentage nog niet is 
verwerkt. 
U dient er echter rekening mee te 
houden dat vanal 1 januari 1983 
wei een dergelijk percentage zal 
gaan gelden. 
Over de hoogte van het percen­
tage en de wijze van verwerking 
daarvan in de salarisbetaling zal 
nog nader worden gepubliceerd. 
In verband met de onzekerheid 
over de hiervoor genoemde extra 
korting en de algemene salaris-

mededelingen 
t.b.v. het 

d(Z> personeel 

TABEL , bevattende de normbedragen in guldens per maand, met de voor deze 
bedragen van toepassing zijnde inhoudingspercentages ingaande 1 januari 1983 
(Inhouding 1982 burgerlijk overheidspersoneel) 

nr. normbedrQg inhoudinga- nr. normbedrag inhoudinga-
(salarisniveau 1 juli percentage 

1982) 1-1-1983 
(salarisniveau 1 juli percentage 

1982) 1-1-1983 

1 tot en met 1513,99 1,9" 56 van 5298,- tim 5378,99 12,29 
2 van 15l1.,- tim 15Q,99 2,23 57 van 5379,- tim 5460,99 12,29 
3 van 15~8,- tim 1578,99 2,40 58 bij 5461,- 12,34 
~ van 1579,- tim 1650,99 2,56 59 van 5461,01 tim 5542,- 12,33 
5 van 1651,- tim 1696,99 2,60 60 van 5542,01 tim 5624,- 12,22 
6 van 1697,- tim 1731,99 2,54 61 T"8n 562~,OI tiM 5705,- 12,10 
7 van 1732,- tim 1827,99 2,79 62 van 5705,01 tim 5787,- 11,99 
8 Van 1828,- tim 1869,99 3,43 63 van 5787,01 tim 5868,- 11,78 
9 van 1870,- tim 1912,99 3,87 64 van 5868,01 tim 5950,- 11,67 

10 van 1913, - tim 1953,99 4,32 65 van 5950,01 tim 6031,- 11,46 
II vlln 195~,- tim 1996,99 4,80 66 van 6031,01 tim 6112,- 11,32 
12 van 1997,- tim 2037,99 5,25 
13 van 2038,- tim 2082,99 5,62 

67 van 6112,01 tim 6194,- 11,20 
68 van 619~,OI tim 6275,- 11,07 

llo van 2083,- tim 2129,99 5,84 
15 van 2130,- tim 2189,99 6,06 
16 van 2190, - tim 2255,99 6,33 

69 van 6275,01 tim 6357,- 10,96 
70 van 6357,01 tim 6459,- 10,82 
71 van 6~59,01 tim 6561,- 10,68 

17 van 2256,- tim 2330,99 6,64 72 van 6561,01 tim 6663,- 10,53 
18 van 233 1,- tim 2~05,99 6,96 
19 Van 2~06,- tim 2~76,99 7,15 
20 van 2~77,- tim 2553,99 7,26 
21 van 255~,- tim 2628,99 7,44 

73 van 6663,01 tim 6765,- 10,40 
74 van 6765,01 tim 6867,- 10,27 
75 van 6867,01 tim 6969,- 10,14 
76 van 6969,01 tim 7072,- 10,01 

22 van 2629, - tim 2701,99 7,48 77 van 7072,01 tim 717~,- 9,89 
23 van 2{02,- tim 2773,99 7,64 78 van 7174,01 tim 7276,- 9,79 
2~ van 277~, - tim 28Q,99 7,79 79 van 7276,01 tiM 7378,- 9,67 
25 van 28~8,- tim 2921,99 7,93 80 van 7378,01 tim 7480,- 9,56 
26 van 2922,- tim 299~,99 8,08 81 van 7~80,OI tim 7582,- 9,46 
27 van 2995,- tim 3065,99 8,20 82 van 7582,01 tim 7684,- 9,35 
28 van 3066,- tim 3139,99 8,32 83 van 7684,01 tim 7798,- 9,24 
29 van 31~0,- tim 3217,99 8,',4 
30 van 3218,- tim 3297,99 8,57 
31 van 3298,- tim 337~,99 8,67 

8~ van 7798,01 tim 7912,-. 9,12 
85 van 7912,01 tim 8026,- 9,02 
86 van 8026,01 tiM 8HO,- 8,91 

32 van 3375,- tim 3~53,99 8,79 87 van 8140,01 tim 8254,- 8,81 
31 van 3"5-,- tim 3531,99 8,91 88 van 8254,01 tim 8368,- 8,70 
3- van 3532,- tim 3609,99 9,00 89 van 8368,01 tiM 8482,- 8,60 
35 van 361 0,- tim 3687,99 9,10 90 van 8~82,OI tim 8615,- 8,49 
36 van 3688,- tim 3764,99 9,19 
37 van 3765,- tim 3840,99 9,30 
38 van 3841,- tim 3918,99 9,39 
39 van 3919,- tim 3996,99 9,46 
40 van 3997,- tim 4072,99 9,55 
U VAn 4073,- tim 4157,99 9,62 
,2 ,!an 4158,- tim 4241,99 9,77 
~3 .van 4242,- tim 4325,99 10,01 
".. van "326,- tim 41.08,99 10,24 

91 van 8615,01 tim 8750,- 8,38 
92 van 8750,01 tim 8882,- 8,28 
93 van 8882,01 'tiM 9016,- 8,17 
94 van 9016,01 tim 9149,- 8,06 
95 van 9149,01 tim 9283,- 7,96 
96 van 9283,01 tiM 9417,- 7,86 
97 van 9417,01 tim 9550,- 7,76 
98 van 9550,01 tiM 9684,- 7,67 
99 van 9684,01 tim 9817,- 7,58 

105 "nn .... 09,- tim H91,99 10,46 100 van 9817,01 tim 9951,- 7,48 
.. 6 van H92,- tim 4571,99 10,69 101 van 9951,01 tim 1008~,- 7,39 
Q :;~~I1 4572,- tim 4651,99 10,90 
48 van 4652,- tim 4731,99 11,10 

102 van 10084,01 tim 10218, 7,33 
103 van 10218,01 tim 10407, 7,24 

49 van 10732,- tim 4812,99 11,28 
50 van "813,- tim ~892,99 11 ,44 
51 van 4893,-t/m 4972,99 11,70 
52 van 4973,- tim 5052,99 11,98 
53 van 5053,- tim 5134,99 12,24 
5_ van 5135,- tim 5215,99 12,24 
55 van 5216,- tim 5297,99 12,26 

104 van 10407,01 tim 10729, 7,11 
105 van 10729,01 tim 11052, 6,98 
106 van 11052,01 tim 12052, 6,62 
107 van 12052,01 tim 13135, 6,28 
108 van 13135.0It!m 14313, 5,98 
109 van 14313,01 en boger 5,90 
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maatregel (zie hierna) worden de 
salarissen voorlopig als voorschot 
uitbetaald. 

Va kant Ie-toes lag 
A. Bedrag per kind in de vakantie­
toelage. 
De regering heeft besloten het 
bed rag per kind in de vakantie­
toelage - thans 113,02 per maand 
per kinderbijslagkind - in plaats 
van met ingang van 1 juni 1982, 
met ingang van 1 januari 1983 al 
te sChaffen. 

B. Matiging van de vakantie­
toelage per 1 januari 1983. 
De regering heelt tevens besloten 
om de beperking van de vakantie­
toelage die ook in 1982 van toe­
passing was, met ingang van 1 
januari 1983 voort te zetten. 
In verband hiermee blijft de 
vakantie-toelage gehandhaafd op 
het huidige niveau, te weten 7,5% 

" met een maximum van 1433,33 en 
een minimum van 1183,08 bruto 
per maand. 

Aigemene salarismaatregel 
Over een algemene salarismaatre­
gel voor het overheidspersoneel 
betreffendeeen eventuele wijzi­
ging in de hoogte van de schaal­
bedragen i ngaande 1 januari 1983 
is thans lormeel nog niets bekend. 
Verwacht wordt dat de schaal be­
dragen niet wilen veranderen. 
Nadere inlormatie daarover zal zo 
spoedig mogelijk gepubliceerd 
worden. 

Wei is het bedrag van het wettelijk 
minimumloon voor 23-jarigen en 
ouder met ingang van 1 januari 
1983 verhoogd van 12028,- tot 
12048,80 bruto per maand. 
Het minimum loon voor jeugdigen 
luidt in verband hiermee per 1 
januari 1983 bruto per maand. 

22 jaar: I 1843,90 (was I 1825,20) 
21 jaar: I 1639,00 (was I 1622,40) 
20 jaar: I 1434,20 (was I 1419,60) 
19 jaar: I 1229,30 (was I 1216,80) 
18 jaar: I 1075,60 (was I 1064,70) 
17 jaar: I 922,00 (was I 912,60) 
16 jaar: I 819,50 (was I 811,20) 
15jaar:1 717,10(wasl 709,80) 

Ultbetallng salarlssen In 
1983 
De data van betaaibaarsteiiing van 
de salarissen 1983 zijn als voigt: 

21 januari 
22 lebruari 
22 maart 
22 april 
20 mei 
21 juni 

22 juli 
23 augustus 
23 september 
21 oktober 
22 november 
16 december 

Sociale verzekerlng 
De ziekenlondsg rens is per 1 janu­
ari 1983 vastgesteld op 146.550,­
per jaar. 

Dit betekent dat THE­
medewerkers in vaste dienst 01 in 
tijdelijke dienst voor meer dan 6 
maanden met een jaarsalaris van 
meer dan 146.550,- - als voigt te 
berekenen: 12 x bruto maandsala­
ris + 7,5% vakantie-toelage + 
premie AOW/AWW- niet meer in 
aanmerking komen voor een vrij­
wiiiige ziekenlondsverzekering. 

THE-medewerkers in tijdelijke 
dienst voor 6 maanden 01 minder 
01 op arbeidsovereenkomst voor 6 
maanden 01 minder met een bruto 
maandsalaris exelusiel 
AOW/AWW-compensatie van meer 
dan 13369,30 komen niet meer in 
aanmerking voor een verplichte 
ziekenlondsverzekering. 

THE-medewerkers op arbeidsover­
eenkomst voor langer dan 6 maan­
den met een bruto maandsalaris 
van meer dan 13166,26 komen ~ 



evenmin in aanmerking voor een 
verplichte ziekenlondsverzekering. 

Bij overschrijding van de zieken­
londsgrens wordt geadviseerd 
contact op te nemen met H. Peet­
ers, DPZ, W-hoog 2.127, tst. 5246. 

V~~r personeelsleden op wier sa­
laris premies ingevolge de Ziekte­
wet, de Wet op de arbeidsonge­
schiktheidsverzekering, de 
Ziekenlondswet en de Werkloos­
heidswet worden ingehouden gel­
den met in gang van 1 januari 1983 
de volgende eigen premiebijdra­
gen: 

Ziektewet (ZW) 
1% van het salaris tot maximaal 
156,77 per maand. 

Wet op de arbeidsongeschikt­
heidsverzekering (WAO) 
17,25% van het salaris tot maxi­
maal 1627,90 per maand. 

Ziekenlondswet (ZFW) 
4,9% van het salaris tot maximaal 
1161 ,37 per maand. 

Werkloosheidswet (WW) 
5,2% van het salaris tot maximaal 
1295,19 per maand. 

AOW/ AWW-premie: 
De AOW/AWW premie bedraagt 
17827,00 maximaal per jaar is 
1652,20 maximaal per maand. 

Aan degenen voor wie de THE de 
premie AOW/AWW niet betaalt, 
wordt deze premie gecompen­
seerd tot 7,1% van het salaris en 
maximaal 1317,43 per maand. 

Voorts dient er rekening mee ge­
houden te worden dat voor de 
hefling van de loonbelasting en de 
premie AOW/AWW met ingang 
van 1 januari 1983 de arbeidson­
geschiktheidsaftrek en de bejaar­
denaftrek zijn algeschaft. 

~
o 
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eindhovense 
studentenkerk 

Er is elke zondag om 11.00 uur 
een dienst in de Studentenkapel 
aan de Kanaalstraat. 
Tijdens de dienst is er creche en 
kindernevendienst. 
Het secretariaat is maandag Vm 
donderdag 's morgens geopend. 
Adres: TH auditorium 2.16, 
Postbus 513, tel. 472627. 

Zondag 16 januari 
Kapel, 11.00 uur: voorganger Wim 
de Leeuw: Lucas 15, 11-32: 'De 
verloren zoon'. 

Maandag 17 januari 
Carrelour, 19.30 uur: vervolg­
katechese. Wim de Leeuw. 

Dinsdag 18 januari 
Carrelour, 20.00 uur: Kies het 
leven (2). Andre van Kempen. 
Keizersgracht 23c, 20.00 uur: 
Help ... ik lees de bijbel! Klaas 
Wigboldus. 

Woensdag 19 januari 
Ruusbroeclaan 10, 20.00 uur: 
Arm, rijk en de techniek. Daan 
Schram. 

Vrijdag 21 januari 
Carrefour, 20.00 uur: Aan de hand 
van je kind. Klaas Wigboldus -
Nol Sales. 

Zondag 23 januari 
Kapel, 11.00 uur: Lucas 16, 1-9: 
'De onrechtvaardige rentmeester'. 
Frank van Helmond. 

Maandag 17 janusrl 
Heldere kippesoep. 
Gehakt hall om half, dat wit zeggen de 
ene helf! is varkensgehakt, de andere 
helf! rundergehakt. Oit gehakt wordt 
vermengd met wat soepgroenten, 
peper, zout en eieren. Apart tomaten­
saus. 
of 'n 
Cotelet van het varken in een dragon­
roomsaus. 
Gegratineerde broccoli ('n soort 
bloemkool, fijner van smaak, en heeH 
een groene kool) met 'n kaassaus. 
of 
Witte kool vermengd met champig­
nons, uien en paprika. 
Gekookte aardappels met peterselie 
en roomboter. 
Rauwkost van geraspte wortel met 
rozijnen . 
Fruit of kabinetpudding van rozijnen. 
sucade, Parijse kerstjes . Hierop komt 
'n dot slag room met bitterkoekjes, 
mandarijnensaus en advocaat. 

Dlnsdag 18 januarl 
Gebonden kerriesoep. 
Nassi-goreng, omelet met crab en 
garnalen, atjar-tjampoer, plakje ham, 
sate-saus. 
of 
Stamppot spruiten. Apart een slavink 
met braadsaus. 
Appelmoes. 
Fruit 01 chocoladevla of aardbeien­
moes met aardbeien, slagroom en 
lange vingers. 

Woensdag 19 januarl 
Heldere tomatensoep. 
Runderlapje met 'n saus van mosterd, 
lijn gesneden ham, tong, uien en 
cham pig nons. 
of 
Gebakken kabeljauw. Apart remou­
ladesaus. 
Frites. 
Gemengde salade van tomaat, ge­
sneden sla, rettich, wortel en andijvie . 
Fruit of yoghurt met limonadesiroop 01 
caramelbavarois met slagroom, stukjes 
caramel en sinaasappelschijljes . 

Donderdag 20 januarl 
Gebonden asperge-kervelsoep. 
Goulash van kippelevertjes met 
paprika, uien en tomatenpuree 
of 
Zuurvlees van varkensvlees, gebakken 
uien en azijn . 
Gestoolde prei a la creme 01 
mexicaanse mix. 
Aardappelpuree. 
Rauwkosl van witte kool. 
Fruit 01 vanillevla 01 rijstepudding met 
marasquin, slag room en gesneden 
perziken. 

Vrljdag 21 januarl 
Bouillon-vermicellisoep. 
Gebakken kippeboutje met braadsaus 
01 
'n Uienburger met gebakken uien en 
braadsaus. 
Gebakken aardappelen. 
Spercieboontjes met uilgebakken spek 
01 koude bieten salade. 
Rabarbercomp6te. 
Fruit 01 caramelvla 01 ananas met 
slagroom. 

stelling 

Hoe nuttig een goed inzicht in de 
samenhang tussen natuurkunde 
en maatschappij ook is, toch dient 
betwijfeld te worden of VWO­
leerlingen dit inzicht bijgebracht 
kan worden als zowel kennis van 
de natuurkunde als van de maat­
schappij nog nauwelijks ontwik­
keld zijn. 
Gerda van den Langenberg­
Schenk (THE) 

kladjes 
Onderstaande rubriek ' Kladjes' is een service· 
rubriek vaor de lezers van TH· Berichten . 
Men ken er, zonder commerciele bijbedoelingen. 
zaken en diensten te koop aanbieden of vragen 
in de particuliere sfeer . Uitgesloten zij" aile 
zaken. die de som van f 15000 te boven gaan. 
Kladjes moeten schriftelijk bij de redact ie 
\NOrden ingediend en mogen ten hoogste 
25 \NOorden bedragen. Er zijn geen kosten 
aan verbonden; de redactie beslist over 
plaatsing. 

Te koop: Roy Hotdog skies 170 cm lang 
inclusief Iser Tour-binding. Tel. 452067. 

Kamer (3,3x5,5 m2) te hhur (f 175,-) voor 
ruslige student bij hospita. Bellen na 18.00 
uur. Tel. 517525. 

Te koop: Tuner versteker met 2 boxen 
20x2 Prijs f. 150 .. : 
kachel en radiatorkachel samen 
f . 120,- en fiets 1. 60,- Tel. 814806 na 
5 uur. 

Gevraagd: 8 Rotan stoelen, tafeltje en of 
bankje evt . tegen betaling. Tel. 04254-
1316. 

Te koop: wasmachine, vaatwasmachine, 
wieg en kombi-kinderwagen. Tel. 421978 
na 18.00 uur. 

Te koop gevraagd voor studentenhuis 
een wasmachine en een centrifuge. 
Tel. 441574. 

Groep van 3-6 nette eerstejaars TH·studenten 
zoekt vrij huurhuis in Eindhoven. Tips en 
reacties graag op telefoonnummer 455582, 
Machiel Prins of Sytse de Maat. 

Te koop gevraagd : aanhangwagen In l. tel. 
813770 (Fatma). 

Te koop: bankstel en polyesterboot met 
motor. Tel. 813699. 

Wie rijdt er dagelijks van en naar Eindhoven, 
vanaf of via Steensel 01 Knegsel en heeft 
geen bezwaar tegen meerijder. j . de Wit, 
tst.3904. 

Wie rijdt er dagelijks vanuit Venlo naar 
Eindhoven. Ik wit soms mee. M. Verhaegh, 
tel. 517068. 

Te koop gevraagd: door student 2-zitsbankje 
Aanbiedingen na 18.00 uur. Tel. 518835. 

Te koop aangeboden: Mini Clubman 
I. 1000,- bouwj. 1973 in goede slaat en 
1275 cc motorblok, samen I. 1050,­
Tel. 518835 na 18.00 UUL 

Te koop: Philips grootbeeld kleuren TV 
Prijs f. 275,- Tel. 438687. 

Te koop: A.S. ski's Kneissl COx, met 
Tyrolia. Cl ix Lgo-bindingen, lengte 
185 cm/170 cm. Prijs p.p. f. 200,­
Langlauf ski 155 em' en schoenen, maat 
33, samen f . 100 .. (nieuw). 
Koelkastje Philips 75 liter, 55x55 em., 
f. 175,- j . Hanique, tst. 3200 

Te koop gevraagd: een tweedehands gitaar 
in goede staat. tel. 04978-1853. 

Te koop: Geldrop, Oiepevaarl 24, 
Semi bungalow met moderne keuken, 
inhoud 365 m3, opp. 600 m2 en voor­
zij- en achtertuin. Inl. 04752-2584. 

Wie kan onze visjes in het aquarium op 
onze zaal een plezier doen met een 'paarse' 
t.l. buis van 95 em. (33). Studentenzaal 
HG 8. 18, tst. 4452. 

Kamer te huur voor rustige student in 
centrum Eindhoven, f. 175,- all-in. 
Niet voor weekend. Bel. na 13 uur 435335. 

Meerijders gevraagd voor het dagelijkse 
traject Geertruidenberg - Oosterhout -
Breda - Tilburg - Eindhoven v.v. Inl. 
Theo Menk, tel. 01621-12329. 

Kamer te huur in vrij huis per 1 februari, 
Wattstraat 62, tel. 434122. I. 210,- per 
maand indusief. 

Te koop: koelkast, gasfornuis, bankstel; 
tel. 447528, 

Te koop: vergrotingsapparaat 6x6, kompleet 
met toebehoren, tel. 536243. 

Adoptiegroep van Amnesty International 
heett nieuwe leden nodig. De groep schrijlt 
voor een Syrische en een Russische gevangene 
Interesse~ Bel. joris Stadhouders, tel. 
123027. 

Te koop aangeboden: 2-persoons zitslaap­
bankje (canvas). Tel. 451974 (vragen naar 
Helen). 

I k ben op zoek naar Opel Kadett of Ford 
Escort van 2 of 3 jaar oud. Ais U komend 
halfjaar in wit ruilen, neem dan graag 
contact op. tst. 4439. 

Te koop: Polyester weekendkruiser 
5.50 mtL 1., 2.20 mtr. br. met 18 PK bbm. 
Tel. 853730 (na 18.00 uur). 

Te koop: Atari videocomputer inel. 
2 cassettes (Combat & Asteroids, weinig 
gebruikt 2 maanden oud I. 399.- Tel. 
452466 (na 20.15 uur) . 

Ouderejaars Bedrijfskunde will uur per 
week bijles wiskunde geven aan een 
middelbare seholier(e), tegen nader over 
een te komen vergoeding. Inlichtingen: 
tel. 040-123027 (vragen naar Marc). 

Af te halen: Antieke stofzuiger in repareer­
bare staat. j . Bos, Meidoorn 12, Geldrop, 
tel. 852796. 

Studentenhuis zoekt dringend een wasmach ine 
SOS-huis, Heydaalweg 6, tel. 514298. 

Door omstandigheden nog 2 plaalsen vrij 
in TH-skikamp 26-1 tim 5-2-1983, Opgeven 
administrateur Sportcentrum f. 700,- p.p. 

Skies: huren of kopen stel K2612 nieuw 
zonder binding 190 cm; stel Precision 1100 
met Tyrolia 2600 185 cm (schoenmaat 
40-44). Tel. 452067. 

Aangeboden: aardappelschilmaehine voor 
thuis gebruik. Tel. 452067. 

Aangeboden: stolzuiger zonder passende 
slang, werkt prima, Bel: 452067. 

HOP·informatie 
(Bond voor personeel werkzaam bij 
hogescholen en universiteiten en acade­
mische ziekenhuizen) 
Eerste poster over wat de HOP is, doet 
en wil. 

Humanistisch 
studenten­
raadswerk 
De studentenraadslieden van het 
humanistisch verbond organiseren 
dit voorjaar 2 gespreksgroepen 
waaraan studenten van de TH en 
HBO's gratis deel kunnen nemen. 
Deelname staat ook open voor 
mens en die geen lid zijn van het 
humanistisch verbond. 

' Gespreksgroep 'Waarden en 
normen' 
Het is de bedoeling van deze 
groep om te praten en na te 
denken over de manier waarop je 
omgaat met de mensen en gebeur­
tenissen om je heen. Wanneer 
oordeel je? Veroordeel je? 
Waarop baseer je je meningen? 
Teksten, gedichten, stellingen en 
vragen worden gebruikt als uit­
gangspunten om eigen ervaringen 
en ideeen te bespreken. Verder zal 
gebruik gemaakt worden van 
audio-visuele middelen. 
Begeleiding: Peter Gingter en Nico 
Siewert (humanistisch raadslieden 
aan de TH) . 
Tijd: dinsdagavond van 20.00 tot 
22.30 uur. 
Begin: 8 lebruari. 
Duur: 8 avonden . 

, Plaats: gebouw X. 

Gespreksgroep (onderwerp 
nader te bepalen) 
Het is de bedoeling van deze 
groep eens stil te staan bij je eigen 
en andermans ervaringen. Op de 
eerste avond zullen we gezamen­
lijk vaststellen waarover we gaan 
praten. 
Je kunt daarbij bv. den ken aan : 
relaties met 
- ouders, financien en emoties; 
- docenten en het instituut; 
- huisgenoten; 
- vrienden en vriendinnen 
en wat je zoal meemaakt. 
Begeleiding: Peter Gingter en 
Maria Peters. 
Tijd : maandagavond van 20.00 tot 
22.30 uur. 
Begin: 7 lebruari. 
Duur: 10 avonden. 
Plaats: gebouw X. 

Belangstellenden voor beide groe­
pen kunnen zich aanmelden bij 
Peter Gingter, mao en di. te berei­
ken op tst. 2785 (StIK-kamer) of 
prive 445468. 
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th·berichten 

weekblad voor personeelsleden en studen­
ten van de th eindhoven. 

verschijnt elke vrijdag; 
in de vakanties onrege/matig. 

redacUe 
ioop van dongen (hooldredactie) 
ian ummels (eindredact ie) 
cees van keulen 
ans bouwmans 
waiter van hulst (student-medewerker) 
ioof van keulen (medewerker) 

vormgevlng 
piet de koning 
c liff hasham 
groep ontwerp en layout van de stalgroep 
reproduktie en lotogrslie (ctd) 

zetwerle 
annemieke lathouwers 
martien van veld hoven 

lotogralle 
bert tempelaars 
joop dassen 
hans van wanrooy 
hans van der burgt 
tenz lj anders vermeld, zijn de fat a's in dlt 
blad gemaakt door de lotografen van de 
stalgroep reproduktie en fotogralie (ctd) 

druk en brocherlng 
drukkerij en binderij van de stafgroep 
reproduktie en lotogralie (ctd) 

redact Ie-ad res 
voorlichtingsdienst 
technische hogeschool eindhoven 
w-hall .28 
5600 MB ~ i ndhoven 
tel. (040-47) 2441/2551/2278 

admlnlstraUe en OOzorglng 
toezending Ban werkstudenten; 
bureau centrale studentenadministratie; 
hooldgebouw, b. 12: tel. (04(}-47) 2509: 

interne bezorging: 
bewakingsdienst: hooldgebouw. tsl. 2097. 

toezending Ban 
gepensioneerde Ih-medewerkers: 
dienst personele zaken: w-hoog. tsl.5241. 

overige aangelegenheden; 
redact ie-ad res (zie hierboven). 

kopy 
dient (getypt) een week voor de verschij­
ningsdatum (vrijdags 15.00 uur) in het bezit 
van de redactie te zijn . 
advertenties worden niet opgenomen. 

lezersbrieven voor de rubiek 'open opinies' 
(ingezonden stukken) worden geplaatst al" 
ze kort en zakelijk zijn. 
aile kopy dient te zijn voorzien van de 
naam en eventueel het telefoonnummer van 
de alzender. 

voor overneming van (delen van) ge5ig­
neerde arti kelen gelieve men contact op te 
nemen met de redactie . 
in andere gevallen dient men te vermelden; 
overgenomen uit th-berichten, 
weekblad van de th-eindhoven. 

up 
th-berichten werkt in hel kader van de 
universitaire pers samen met de bfaden ad 
valvas (vul), tilburgs hogeschoolblad. tM­
nieuws (th dellt), tht-nieuws (th twenle) . 
utrechts universiteitsblad. wagenings hoge­
schoolblad en observant (ru limburg) . 

-.. -... = 
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'Vokollage' 600 jaar koorzang 
in een workshop 
Na de succesvol verlopen Avant­
Garde-workshop van het vorige 
semester organiseert het ESMG dit 
voorjaarssemester een nieuwe 
zang-workshop 'Volkollage'. 
Oaari n zal een gevarieerd reper­
toire uit de koormuziek van de 
laatste 600 jaar aan bod komen, 
terwijl er ook aandacht zal worden 
besteed aan de stemtechniek en 
het van het blad zingen. Oit maakt 
deze workshop bijzonder aantrek­
kelijk zowel voor mensen die wil­
len kennismaken met het zingen in 
een koorverband als voor mensen 
die al in een koor zingen, maar 
wat meer afwisseling zoeken. Oat 
voor deze workshop veel belang­
stelling bestaat, blijkt uit het feit, 
dat vele deelnemers aan de Avant-

PANfestival 
De sluitingsdatum voor individuele 
inschrijvingen voor het PAN­
festival , dat zaterdag 26 maart in 
Rotterdam gehouden zal worden, 
is vastgesteld op 31 januari. 
Om belangstellenden uit Eindho­
ven de gelegenheid te geven zich 
op te geven heeft het ESMG 
hiervoor ruimte gemaakt op een 
informatieavond donderdag 20 ja­
nuari. 
De avond begint om 20.00 uur en 
is in de zuidzaal van het studen­
ten centrum. Op de avond zal het 
festival-programma toegelicht wor-

Hoogste punt bereikt 

Garde-workshop zich hiervoor al 
hebben opgegeven. De workshop, 
die het hele semester duurt, begint 
op 3 februari en zal gehouden 
worden op elke donderdagavond, 
19.30-22.00 uur. 
Voor meer informatie kun je te­
recht op een informatie-avond van 
het ESMG op donderdag 20 janu­
ari om 20.00 uur in de zuidzaal van 
het studentencentrum. Je kunt je 
dan tevens opgeven. Inlichtingen 
kun je ook krijgen bij Evert Zweek­
horst, tel. 11 5252. 

den door de PAN-vertegenwoordiger 
van Eindhoven. 
Oeelname is mogelijk voor ieder­
een die studeert aan de TH of aan 
een HBO-instelling. De kosten zul­
len f 20,- p.p. bedragen. 
Informatie: Frank Jenniskens, 
tel. 551015. gan 

~ 

Wil de Vries, medewerker van Studium Generele, slaet de laetste hand aan het 
hoogste punt van het 'studentenhuis' in de hal van het hootdgebouw. 
In het huis zullen verschillende typen studentenkamers uitgebeeld worden. De 
tentoonstelling is een onderdeel van het programma Wonen en Studeren. Met dit 
programma wi! SG de eandacht van vooral de eerstejaars studenten vestigen op de 
invloed die hun huisvesting heett op de socia Ie omgeving waarin ze leven. 
Op vrijdag 21 januari zat het programma van start gaan met een discussie onder 
leiding van Koos Postema (zie ook peg. 10). 

-.-• = agenda 

17-01 
19-01 
20-01 
21-01 
24-01 

26-01 

28-01 

01-02 
02-02 
03-02 
04-02 

07-02 
08-02 
09-02 

10-02 

11-02 

15-02 

16-02 

17-02 

18-02 

21-02 
22-02 
23-02 

01.03 
04-03 
08-03 
10-03 
11-03 
14-03 
17-03 
18-03 
21-03 
22-03 

23-03 
24-03 
25-03 
30-03 
07-04 
15-04 
18-04 

20-04 
21-04 

22-04 
25-04 
26-04 
28-04 
03-05 
04-05 
11-05 

13-05 
16-05 
20-05 

HR-vergadering 
I-examenvergadering ald. Bdk 
n/m IBO-vergadering (reserve) 
promotie drs. E.E.C. van Damme 
12-examenvergadering ald. W 
HR-vergadering (reserve) 
I-examenvergadering ald. T 
P-examenvergadering oude stijl 
(ald . Bdk) 
elscheidscollege prol.dr. 
D.A. de Vr ies (ald. N) 
promotie drs. A.H. Hoekstra 
K- en I-examenvergadering ald .N 
n/m I BO-vergadering 
intreerede prol.dr.JWijngaard 
(ald . Bdk) 
HR-vergadering 
promotie ir. E.M. van Veldhuizen 
Pl-en P2-examenvergadering 
ald.N 
K-examenvergadering ald . T 
P-, K- en I-e)(amenv~rgadering 
ald. Wsk&1 
P-examenvergadering ald . T 
promotie ir. T. Huizinga 
P-examenvergadering oude stijl 
ald . W 
11-examenvergadering. ald. W 
po, Kl-en K2-examenvergadering 
ald. E 
n/ m IBO-vergadering (reserve) 
Kl-en K2-examenvergadering 
aldW 
I-examenvergadering ald. B 
promotie ir. F.J.F. van Odenhoven 
P- en K-examenvergadering ald .E 
HR-vergadering (reserve) 
vIm CvD-vergadering 
Kandidaatsexamenvergadering 
ald. Bdk 
promot ie ir. CW.M.P. Sillen 
promotie ir. K. Osinski 
promotie ir. H. Schellekens 
n/m IBO-vergadering 
promotie ir. A.F.M. Snik 
HR-vergadering 
12-examenvergadering ald. E 
promotie ir. LAM. van Dongen 
HR-vergadering (reserve) 
vIm CvD-vergadering 
promotie drs. G. Verkerk 
K- en I-examenvergadering ald.N 
n/m IBO-vergadering (reserve) 
promotie drs. E.G. Visser 
I-vergadering ald. Bdk 
n/ m IBO-vergadering 
promotie drs. G. Oversluizen 
12-examenvergadering aldW 
HR-vergadering 
I-examenvergadering ald. T 
n/ m IBO-vergaderlng (reserve) 
I-examenvergadering ald. Wsk&1 
27e dies natalis 
HR-vergadering (reserve) 
vIm CvD-vergadering 
I-examenvergadering ald. B 
promotie ir. M. Polak 
K-en l-examenvergadering ald.N 
n/ m IBO-vergadering 
12-examenvergadering ald. Bdk 
promotie i r. AATh. de Schepper 
HR-vergadering. 
promotie ir.PW.M.A.van Hoog­
straten 

ePv agenda 

25-01 cabaret 'Container B' 
04-02 Groot Carnavalsbal 
05-02 Kindercarnavalsbat 
05-02 Carnavals Oisco-bal 
19-02 Kindertilm 
21-02 Start voorverkoop lustrum-

activiteiten 
01-03 Start voorverkoop 'Amerika. 

Amerika' (Jos Brink) 
07-03 Receptie 25/arig jubll'1um 

Personeels Vereniging 
09-03 Modeshow 
21-03 Amerika, Amerika 
23-03 Superkienavond 
29-03 Denksportavond/Schaaksimultaan 

met Jan Timmsn 
08-04 Lustrumleest 
221 
23-04 Toertocht Bouillon 
05-05 Jeugdtrip Efteling 
17-05 Trip voor gepensioneerden 
28 
29-05 Fietsweekend 
05-06 O&W-Toernooi 
11-06 Sportactiviteiten 


