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CUR S 0 R 15.08.88 - J A A R G A N G 30 

Deetman verdeelt vijf miljoen 

TUE krijgt vijf ton 
voor bonussen 

: , ,~ >' (" " " . 

Maandag werden de eersle kinderen gebrachl in kinderdagverblijf de TU,lnelaar. TUE-sludenlen en -medewerkers kunnen hun babies en 
peulers elke dag onder de hoede slellen van de drie vasle medewerkslers. Hel liep nag geen slorm deze week. Gemiddeld vier kinderen, 
lerwljl er plaals is voar" . Maar voar auguslus is er al een wa .. De TUimelaar bevindl zich in gebauw X, lsi. 4715. 

pan-festival~ Out- ~ A.io:s en ~ 
. placement 010 S . W luidt noodkJok 

Verder in dit nummer: 

Tip vaor .de paasvakanlie. orie 
dagen musiceren, dansen af la­
neelspel~n: Dndei professianele 
begeleidingonbekende . dingen 
doen: Veel leUkeJnensen one .' 
moeten: Het Pan-fesIIVal, dtl: jaar - . 

, • y ,. ?" +"-

Na Jab Link en headhunling een 
nieuw verschijnsel ap de markl 
vah.arbeidsbemiddeling.· aulpla­
cement. Nu ookinEindhaven: Lei 
QP,' U neb! al· een andere baan 

. bent! 

Hel blijfl een grole klaagzang . .. '. . 
rond de pasilie van aio's en oia's. Geenlnformatica- . 
Nu kril91 prof. Sian Ackermans '" .: . ' ,' .:. ' .. ' . 
weer maagpijn van de problem en Unlver.Sltelt "' 
rond de diplama's van de ontwer­
pers. Vaar he/ave(jge vall .'/aan 
de TUE 'al/emaai wei mee met de . 
e/fende. . .. 
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Brief ESK oorzaak misverstand 

Positie pastores niet in gevaar 
Wordt de financiele positie van de vier past ores van de ESK 
bedreigd? Zijn de bijdragen die de Studentenkerk ontvangt van 
onder meer de TUE, het Eindhovens Universiteitsfonds en de 
Radboudstichting onvoldoende voor het dekken van de 
salariskosten? Een bericht in Cursor nr.1g over een inzame­
lingsactie wekt die indruk. Uit een gesprek met de ESK blijkt 
een en ander een misverstand. 

Van de redactie 

Onlangs heeft de Eindhovense 
Studenten Kerk een brief ge­
stuurd naar iedereen die zich 
betrokken voelt bij het werk van 
het Eindhovense Studentenpasto­
raat. In dit schrijven wordt de 
indruk gewekt dat de subsidies 
die het studentenpastoraat jaar­
lijks ontvangt van diverse instel­
lingen, niet voldoende zi jn om de 
personele kosten te dekken, met 
name de salariskosten van de 
vier pastores Andre van Kempen, 
Nol Sales, Wim de leeuw en Anki 
Peper. 

Intermediair 
Volgens Jaap Wijngaard (kern­
groep ESK) is er nu een misver­
stand in het spel. Het gaat hier 
om een jaarlijks terugkerende 
inzamelingsactie onder ESK­
betrokkenen en -sympathisanten. 

De opbrengst van deze inzame­
lingsactie gaat naar het kerkbe­
stuur van de Katholieke Studen­
tenparochie en de Commissie 
van Bijstand voor het Protestants 
Studentenpastoraat (officiele or­
ganen van het studentenpasto­
raat). Slechts een deel van de 
opbrengst gaat naar het ESK. Dit 
dee I wordt gebruikt om de sala­
riskosten te dekken. De rest van 
de opbrengst blijft in handen van 
de achtergrondkerken. De stu­
dentenkerk treedt bll deze inza­
melingsactie dus als intermediair 
voor de kerken op. 

Arme zielen 
Jaarlijks ontvangt de Studenten­
parochie een subsidie van de 
Radboudstichting. De Protes­
tantse Kerken ontvangen een 
bijdrage uit de landelijke kas. 
Verder verlenen het Eindhovens 
Universiteitsfonds en de TUE 
subsidie aan het ESK in het 

geheel. De pastores zijn in dienst 
van de achtergrondkerken (kat­
holiek en protestants) . 
Ais de inzamelingsactie geen 
succes word! is dit dus geen 
bedreiging voor de financiele po­
sitie van de vier past ores. Door 
een kink in de 'communicatie'­
kabel werden de pastores onte­
recht een week lang als arme 
zielen gezien. 

Geen gedwongen 
ontslagen bij 
Bouwkunde 
Vlak v66r Kerstmis werd bij 
Bouwkunde bekend dat er geen 
gedwongen deeltijdontslagen 
hoeven te val/en. In de operatie 
taakverdeling en concentratie 
(TVC) moesten halverwege vorig 
laar 25 medewerkers ieder een 
dag inleveren. Door natuurlijk ver­
loop was dat aantal al terugge­
bracht tot 15. Nadat vijf bouwkun­
demedewerkers vrijwillig met 
onlslag zijn gegaan en nog en­
kele anderen een dag korter zljn 
gaan werken, hoeft uileindelijk 
niemand gedwongen korter Ie 
gaan werken. 

-- ~ --

NepelpoHka 
Met de Nepelpofllka, een nepbeer 
vanaehter een gordijn vandaan te 
halen, opende ambassadeur Bla­
tov de Rusland-eyelus op de 
TUE. Oe levensgrote knuttelbeer 
was opgesteld achter een ijzeren 
raamwerk. Volgens SG-hoofd Pie­
ter Weeder, die wei van een 
grapje houdt, geen tralies voor­
s!el/end, maar steigers. Oe Russi­
sche ambassadeur vertrak echter 
geen spier toen de grap hem 
middels een tolk bereikte. De 
perestrojka, de glasnost g.aat 
blijkbaar nog niet zo ver, dat er 
grapjes over de Russische beer 
gemaakt kunnen worden. 
Overigens een goeie greep van 
Studium Generale, deze Rusland­
eyclus. De grate zaal van het 
auditorium was helemaal gevuld. 
De Siberische dooi kreeg dus 
een goede respons. Blatov had 
daar dan ook waarderende woor­
den voor over. Maar over de 
cyclus, hoe interessant dan ook, 
wil Theo het niet hebben. Hij 
gelooft best aan de huidige ver­
braving van de Russen, maar kan 
er zich ook niet ongemeen over 
opwinden. Hij gelooft namelijk 
nog eerder in de Moonsekte dan 
in politiek. Daarvoor gedraagt 
deze zich nog steeds te ergemis-

wekkend. De spaarzame voor­
beelden van vredelievendheid 
kunnen hem niel uil zijn hengsels 
rukken. 
Tol zijn verbazing constateerde 
Theo wei dal Studium bezig is 
een slaat in de staal te worden. 
Nu weet hi! wei da! hier op de 
TUE iedereen geacht wordt op 
eigen benen te staan. Maar dat 
sommigen da! zo lellerlijk nemen, 
is toch een sterk stuk. 'Ieder voor 
zich, niemand voor ons aI/en,' zou 
de oma van Theo zeggen over 
dat staaltje van eigendunk Nu is 
eigendunk niemand vreemd. 
Theo weet da! uiteraard als de 
beste, maar hoe nu toch. Eers! 
dus even uitleggen waarom he! 
gaafl 
am maar meteen ler zake te 
komen. Voor het spreekgestoelte 
van de ambassadeur had men 
een bord geplaats!, waarop de 
woorden Studium Generale Aktu­
eel. Daarmee het immer gang­
bare opschrift, Technische Uni­
versileit Eindhoven, afdekkend. 
Moeten we nu aannemen dat SG 
liever niet heeft dat de aanwezi­
gen er kennis van nemen dat het 
binnen de poorten van de TUE 
opereert? Zelfs de politieke par­
tijen plakken de naam van de 

congreszaal niet af op het 
spreekgestoelte, als ze een grool 
congres houden. Of is SG onte­
vreden over de wijze waarop de 
TUE het sponsort? Je zou haasl 
denken van wei. Er was in ieder 
geval wat uit Ie leggen voor 
Thea, die deze keer vergezeld 
was van een aantal builenstaan­
ders. Uilleg die onbevredigend 
bleef, omdat hij het ook niel wist. 
Nu heeft men de laalsle tijd 
kennis kunnen nemen van al/erlei 
afbraaklendenzen van hel cen­
traal bestuur op de TUE. leder­
een krijgt maar geld en moel 
daar dan zelf mee uil zien Ie 
komen. De stichtinkjes schielen 
als paddesloelen uit de grand, de 
amblelijke privatisering raerl zich. 
Het mag van hem allemaal. Theo 
heeft een gewelen zo ruim als 
een hooischuur. Aileen weet hij 
het graag. Of zou hel echt 
Nepeltpo/llka, dus nep zijn? 

- -- =- --~=~~~ -

Israel 
De onluslen in de door bezette 
gebieden zijn de laatste weken 
weer flink opgelaaid. 
Het beginl erop Ie lijken dat Israel 
met haar politieke-beleid aileen 
komt te staan nu ook Amerika 
zich niet meer zonder meer ach­
ter Israel opslel!. 
In SG-Aktueel zal de heer G. de 
Bruijne, Midden-Oosten deskun­
dige, komen praten over de histo­
rische achtergronden van dit 
conflict en een aantal sceanario's 
bespreken die mogelijk tot een 
oplossing kunnen leiden. 

Cursor zelfstandig 
Vanaf 1 januari maakt het week­
blad Cursor geen deel meer uit 
van de Voorlichtingsdienst. Hel 
blad heeft daarmee een zelfstan­
dige positie gekregen. Redactio­
nele zelfstandigheid was al een 
fei!. 
Hierarchisch neemt Cursor nu 
een plaats in binnen de Beheers­
eenheid Kleine Eenheden (BKE). 

Spreekuur Cursor 
Voor mensen die vragen hebben 
over de manier waarop ze het 
beste informatie bestemd voor 
Cursor aan kunnen leveren, 
houdt Rudy Pijfers elke donder­
dagmorgen van tien tot elf uur 
spreekuur op de redactie, HG 
040. 

Advertentie 
~--====-

Het Juk van de Bank 
Een paspoort nodig? 

II 

Paspoorten zijn Ie koop, zowel iIIegale als legale. 
Er is steeds meer vraag naar een handig 'tweede 
paspoorl'. In VN: de handel, de mogelijkheden. 

Hel juk van de bank. In de VN·serie over de 
banken deze week: de slachtoffers. 

Bibeb en Loudi Nijhorr. De aelriee over SO jaar 
toneel, de tomaten en over de haat als deugd. 

Medische moma: de hongerige Iandarts. Er zijn 
er die leveel boren in Ie weinig palienlen. In VN een 
voorbeeld. En: hoe komi een dorp van zijn huisarts 
ar. . Film: een gesprek mel Philippe Noirel. 

VN's Boekenbijloge: Ihemo Decadentle. 

DE MIDDEN STAND 
De middensland. De Weimorslraal: 1500 meier 

lan~. 174 winkels . AI die middenstanders ulteo per 
jaar samen 130 miljoen om. maar valt daar van te 
le ... en? In VN het port ret ... an de kleine winkelier. 
IVroeger geulli~er. nu drukker'. 'Oe tM:ste 
winkelstraat die er is'. Het publlek. de overheid. de 
prijun en de winst. De onveillgheid (en de overval ). 
'Kwaliteit is onze reelame': de middensland . 

Lees naast uw krant 
Vrij Nederland 
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TUE krijgt half miljoen voor 
moeilijk in te vullen functies 

Minister Wim Deetman van onderwijs en wetenschappen heeft 
5,1 miljoen gulden beschikbaar gesteld voor bonussen, Met dit 
extraatJe moeten universiteiten en academische ziekenhuizen, 
hooggekwalificeerde mensen zien te behouden of zien te 
strikken voor moeilijk te vervullen functies, De TUE krijgt een 
flink deel uit deze fooienpot, om precies te zijn 478,000 gulden, 
Aileen de TU Delft kreeg meer, 

Walter van Hulst 

Vorig jaar al besliste het kabinet 
dat differentiatie in loon ook 
onder ambtenaren mogelijk ge­
maakt moest worden, Directe 
aanleiding was de overstap van 
veel accountants van de ministe­
ries naar het bedrijfsleven Maar 
ook de universiteiten klagen al 
jaren over leegloop, 

Lijst 
Minister Deetman vroeg de uni­
versiteiten een jaar geleden om 
een lijst van knelpunten op te 
stellen, Het ging daarbij om ac­
countants en specialisten op het 
gebied van automatisering, finan­
cieen en economie, Deze lijst telt 
ruim 3000 functies, De TUE 

voerde 317 knelpunten op, Op 
grond van deze lijst heeft de 
minister nu 5,1 miljoen gulden 
verdeeld, De TU Delft krijgt vier­
duizend gulden meer dan Eindho­
ven, aile andere universiteiten 
vangen minder, V~~r de vier 
instellingen (waaronder Delft) die 
geen lijst ingediend hebben heeft 
het ministerie zelf een schatting 
gemaakt, 

Bindingspremie 
Richtlijnen voor de verdeling van 
het geld geeft de minister niet. 
Zijn voorkeur gaat uit naar een 
'bindingspremie', een eenmalig 
bed rag dat wordt uitgekeerd na 
het volmaken van een afgespro­
ken termijn, Het geld moet als het 
even kan wei besteed worden 
aan de eerder genoemde catego-

rieen van person eel. Beslissen de 
universiteiten anders dan kan dat 
gevolgen hebben voor eventuele 
toekomstige toewijzingen van bo­
nussen voor andere groepen, zo 
dreigt de bewindsman, Aan het 
eind van dit jaar moeten de 
universiteiten aan de minister 
rapporteren over aantallen en 
argumentaties, 

Lapmiddel 
Mr, Annelies Vincent, hoofd 
Dienst Personele Zaken van de 
TUE laat desgevraagd weten dat 
het college van bestuur binnen 
enkele weken met een notitie 
over de verdeling van de gelden 
zal komen, In het Overlegorgaan 
Personeelszaken (OOP), het 
overleg tussen het CvB en de 
vakbonden, zal hierover gespro­
ken worden, 
Vincent stelt dat het 'slechts om 
een fooi/je gaat', Ook de lande­
lijke vakbonden hebben al eerder 
laten weten dit soort fooien als 
een lapmiddel te beschouwen, 
De vakbonden van de TUE willen 
de verdeling in ieder geval in aile 
openheid bespreken, 

TUE neemt deel 
aan Calliope 
De vakgroep Toegepaste Taal­
kunde (Wijsbegeerte en Maat­
schappijwetenschappen) gaat 
deelnemen aan het Comett­
project Calliope computer assis­
ted language learning for informa­
tion organisation and production 
in Europe, Het project is bedoeld 
om softwarepakketten te ontwik­
kelen voor taalopleidingen binnen 
bedrijven, Centraal in de organi­
satie staat de onderzoeksgroep 
van prof, Wilfried Decoo (Univer­
siteit van Antwerpen), 
Het Comett-programma is be­
doeld om de samenwerking tus­
sen hoger onderwijs en bedrijven 
in de Europese Gemeenschap te 
bevorderen, In Calliope nemen 
bedrijven dee I zoals Bekaert, 
Wang en Bell/ Alcatel. De TUE is 
ingeschakeld in verband met de 
kennis binnen de beroepsoplei­
ding Techniek en Lingu'rstiek, De 
bedoeling is dat de groep van dr, 
Jan Ulijn gegevens gaat leveren 
die in Antwerpen tot software 
verwerkt zal worden, 

Decaan W luidt noodklok in universiteitsraad 
Een nieuw fenomeen deed zich maandag 11 januari in de 
vergadering van de universiteitsraad voor: de decaan van de 
faculteit Werktuigbouwkunde voerde het woord, Prof,ir, Wim van 
Koppen was daarmee de eerste decaan die aan de TUE 
gebruik maakte van het recht dat decanen daartoe sinds de 
nieuwe wet op het wetenschappelijk onderwijs (september 
1986) hebben, Hij betoogde dat de begroting 1988, die in die 
vergadering op de agenda stond, voor zijn faculteit er zo slecht 
uitziet, dat deze er het onaanvaardbaar over uitspreekt. Een 
direct en concreet resultaat leverde zijn noodklokgelui evenwel 
niet op, 

Van de redactie anderen middelen atstaan, maar 
dat de middelen gaan naar waar 
ze thuishoren, 

Moeite en liefde 
Vanuit de raad werd nauwelijks 
gereageerd op Van Koppens be­
toog, hooguit werd een informa-

tieve vraag gesteld, Men wachtte 
de reactie van het CvB af, Die 
werd gegeven door voorzrtter drs, 
Henk ter Heege en rector magni­
ficus prof,dr, Frits Hooge, Beiden 
bleken niet erg onder de indruk 
van de bezwaren van de decaan 
Werktuigbouw, De faculteit is vol­
gens hen op dezelfde wijze be­
handeld als de andere, en als er 
echt een fout in een deel van de 
berekeningen gemaakt is, zal die 
natuurlijk gecorrigeerd worden, 
aldus Ter Heege, Hij wilde ook 
geen extra aandacht van het CvB 
voor de faculteit toezeggen, Ter 
Heege: 'We leggen evenveel 
moeite en liefde in de ondersteu­
ning van W als in die van de 
andere faculteiten. De hele rUE 
zal zich ervan bewust moeten ziJn 
dat ook aan haar de bezuinigin-

Van Koppen zei dat er in de 
begroting 1988 sprake is van een 
opeenstapeling van negatieve ef­
fecten voor zijn faculteit, hetgeen 
tot desastreuze gevolgen leidt: 
enkele tientallen formatieplaatsen 
die aan de faculteit worden ont­
houden, Een voorbeeld van lO'n 
negatief effect is dat in de begro­
ting geen rekening is gehouden 
met de leeftijdsopbouw van de 
faculteit. Werktuigbouw heeft het 
oudste person eel van de TUE 
(die in haar totaal landelijk ook al 
weer het oudste heeft), Dit bete­
kent dat een personeelsplaats bij 
W 5000 gulden boven het gemid­
delde ligt. Ook de berekening van 
het 'B-deel' deugt volgens Van 
Koppen niet. 'Waarom is bij onze 
faculted minder onderzoek nodig 
dan biJ andere?', vroeg hij, 
Ondanks de zeer hoge aantallen 
eerstejaars wordt de faculteit een 
lagere onderwijslast toeberekend, 
Ook op andere onderdelen van 
de berekeningsmethoden die bij 
het opstellen van de begroting 
worden toegepast, had hij kritiek, 
Tot slot zei hij niet te vragen dat Van Koppen. opeenstapeling van negatieve effecten", 

gen niet voorbiJgaan. Het totale 
wetenschappelljk Nederlandse 
Wetenschapelljk onderwljs krijgt 
meer studenten te verwerken, 
waarvoor minder middelen be­
schikbaar zip' 
Overigens zei hij toe dat de bereke­
ningsmodellen vereenvoudigd zul­
len worden, 
Vee I vuurwerk leverde de begro­
tingsbehandeling verder niet op, 
Cees du Bois vroeg het college 
om een kwartaalrapportage over 
de totale financien (dus person­
eel en overige lasten), maar dat 
werd door Ter Heege pertinent 
geweigerd, Hij wil de dienst Fi­
nancien en Administratie niet nog 
meer werk bezorgen dan hij al 
heeft, In tweede ronde was hij 
iets milder: als zou blijken dat het 
geen extra werk is, wil hij de raad 
die informatie wei verschaffen, 

Compensatie 
Cees Heymans diende een suc­
cescol amendement in: het col­
lege moet in de begroting de 
compensatie voor het UR­
lidmaatschap aangeven, Ter 
Heege yond het wat onzinning 
om in een formatie van zo'n 2100 
plaatsen over 0,2 compensatie te 
praten, maar zei toch toe hier en 
daar de voetnoot 'inclusief 0,2 
compensatie UR-'Iidmaatschap' te 
plaatsen, 
T enslotte werd een amendement 
aangenomen waarmee de raad 
niet aileen de toewijzing van 
middelen aan het geheel van het 
Bureau van de Universiteit vast­
stell, maar zich ook expliciet 
uitspreekt over de verdeling van 
die middelen binnen onderdelen 
van dat bureau, 
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Grote belangstelling voor 
perestrojka 

't=r zijn tegenstellingen en meningsverschillen, maar reeds deze 
fase geeft ons grate hoop.' Dat zei A. Blatov, de Russische 
ambassadeur in Nederland, over perestrojka toen hij op 11 
januari de gelijknamige cyclus van Studium Generale opende. 
Interessanter dan de formele openingsdaad door Blatov was de 
toespraak van zijn derde secretaris, W. Najdenov. In goed 
verstaanbaar Nederlands en opvallend open gaf hij antwoord 
op de gestelde vragen tijdens het overvolle actualiteitencollege 
van SG. 

Rob Weijs 

Hoewel vol gens Najdenov zijn 
land veel heeft bereikt in de 
zeventig jaar van het bestaan, zat 
er toch iets scheef. De economie 
liep niet goed en de mensen 
begonnen onverschillig te wor­
den. De veranderingen van dit 
moment komen niet door Gorbat­
sjov; hij heeft ze echter wei 
enorm versneld, aldus Najdenov. 
Perestrojka, lo legde hij uit, bete­
kent niet aileen herstructureren 
en verbouwen. Het gaat ook om 
een verandering in de geest van 
de mensen. 

Televisie 

Najdenov gaf grif toe dat er in de 
winkels nag niets te merken valt 
van een opleving. Hij yond het 
echter oak niet redelijk om zo'n 
verandering al lo snel te ver-

wachten. De derde secretaris van 
de Russische ambassade in Ne­
derland zei dat de overgrote 
meerderheid, zowel in eigen land 
als in de wereld, positief reageert 
op de voorgenomen veranderin­
gen in Rusland. 
Najdenov ging ook in op het 
buitenlands beleid van zijn land. 
De Russen zijn zich bewust van 
een herbezinning op de situatie in 
de wereld. Bewapening en milieu­
problem en vragen een internati­
onale aanpak: 'Nucleaire wapens 
vormen geen garantie meer voor 

Wat val! er voor de mensen 
eigenlijk te merken van de veran­
deringen? Najdenov: 'Oe kranten 
worden ineens leesbaar. Ge­
sprekken op de televisie worden 
interessanter. Ministers komen nu 
ook op de televisie. Mensen 
kunnen rechtstreeks vragen stel­
len zoals dat hier ook gebruikelijk 
is. Mensen op straat weigeren 
niet meer om een interview te 
geven.' 

Ambassadeur A. Blatov (rechts) en secretaris W. Najdenov voor het 
zojuist onthulde symbool van de SG-cyclus. Hoofd van SG, Pieter 
Weeder, haastte zich om uit te leggen da! het niet de Russ/sche beer 
achter tralies is, maar de Russische beer in de steigers. 

Deetman wil geld 
informatica-universiteit terug 

Minister Wim Deetman wil de door hem aan de informatica­
universiteit betaalde vier miljoen gulden aan subsidie terugkrij­
gen. Hij schrijft dit in een brief aan de Erasmus-universiteit in 
Rotterdam, die als 'penvoerder' optrad voor het vorige week 
beeindigde inititatief om in Den Haag een hoogwaardige, 
postdoctorale beroepsopleiding informatica te vestigen. De 
minister schrijft het vastlopen van de plannen te betreuren, 
'gezien de inzet en het aanvankelijk enthousiasme van de 
betrakkenen'. 

Bert Bakker (UP) 

Van de twaalf miljoen startsubsi­
die die door Deetman en zijn 
collega Rudolf de Korte (Econo­
mische Zaken) was toegezegd, 
was reeds vier miljoen aan de 
Erasmus-universiteit overge­
maakt. Of Deetman dat geld 
terugziet, is allerminst zeker. 
Mr. Wil Koppelaars, voorzitter van 
het college van bestuur van de 
Erasmus-universiteil, verwacht 
niet meer te kunnen terugbetalen 
dan 2,75 miljoen gulden. De rest 
is voor het grootste deel nodig 
om de liquidatie van de 
informatica-universiteit te kunnen 
afwikkelen. Ook de gemeente 
Den Haag wil echter iets terug­
zien van de door haar inmiddels 
betaalde twee miljoen subsidie. 

De middelen die uiteindelijk te­
rugvloeien naar de overheid zijn 
weer beschikbaar voor nieuwe 
postdoctorale opleidingen. 
De informatica-universiteit 
maakte vorige week bekend het 
in 1 985 uit het bedrijfsleven 
voortgekomen plan niet door te 
zetten. V~~r een dergelijke, naar 
Amerikaans voorbeeld opgezette 
instelling, blijkt de tijd niet rijp. De 
belangrijkste initiatiefnemer en 
voorzitter van de informatica­
universiteit, drs. Anton Soetekouw 
moest vorige week toegeven dat 
de plannen onder meer stuklie­
pen op het geringe enthousiasme 
van de Nederlandse bedrijven. Zij 
voelen er niet voor om hun 
(aankomende) managers lange 
tijd kwijt te zijn aan de 
informatica-universiteit. Ook een 
verkort studieprogramma van 

ruim negen maanden bleek nog 
te lang. Hooguit 50 studenten per 
jaar lOuden zich daarvoor aan­
melden. 

Herenakkoord 
Ook de hoge kosten van de 
opleiding (jaarl ijks 75.000 gulden 
per student) spelen een ro l. Vol­
gens de Erasmus-universiteit zijn 
de ondernemersorganisaties, ver­
enigd in de RCO, van oordeel dat 
de overheid het initieel onderwijs, 
dus ook de tweede fase, moet 
financieren. Oat stand punt is ove­
rigens in strijd met het in 1985 
tussen Deetman en de RCO 
gesloten herenakkoord. Daarin 
werd afgesproken dat het bedrijf­
sleven, afgezien van een start­
subsidie, zelf de financiering voor 
haar rekening neemt. Door de 
tegenslag bij het opzetten van de 
informatica-universiteit en het 
herhaalde uitstel van de start van 
de opleiding (het aanvankelijke 
plan was om in september 1 986 
te beginnen met 50 studenten) 
bleek het ten slotte niet mogelijk 
om voldoende hoogwaardige do­
centen aan !e trekken. Ook het 
aantrekken van een 'dean' (rec­
tor) mislukte onder die omstan­
digheden. 

de veiligheid van de mensen. 
Daarom hebben wij besloten 
stappen te ondernemen naar het 
westen.' 
En Rusland wil meer dan het 
akkoord dat eind vorig jaar in 
Washington is afgesloten. Najde­
nov noemde vier stappen die 
moeten vol gen. Allereerst een 
halvering van de offensieve stra­
tegische wapens. Hij hoopt dat 
Gorbatsjov en Reagan daarover 
volgend jaar in Moskou afspraken 
kunnen maken. Verder moet er 
een stabilisering van de conventi­
onele en de tactische nucleaire 
wapens in Europa komen. Aan de 
onderhandelingstafel moet be­
paald worden welke onevenwich­
tigheden er zijn. In Europa moet 
er volgens de secretaris een 
corridor komen die vrij is van 
nucleaire wapens. 
Ais derde stap noemde Najdenov 
een algemeen verbod op chemi­
sche wapens. Oat wordt bemoei-

<n lijkt doordat de Verenigde Staten 
a5 juist weer begonnen is met het 
~ fabriceren ervan. De vierde stap 

<3 is het stopzetten van kernproe­
even. Omdat Amerika dat waar­
~ schijnlijk niet zomaar zal toege­
i5 yen, neemt Rusland vOlgens 
~ Najdenov ook genoegen met tus­
~ senstappen zoals een beperking 
~ van het aantal proeven en de 
o capaciteit ervan. 
~ . 

Geen gevolgen 
voor TUE 
Het einde van de Informatica 
Universiteit (IU) heeft geen gevol­
gen voor de TUE. Oat denkt 
tenminste prof.dr. Stan Acker­
mans, directeur van het Instituut 
voor Vervolgopleidingen (IVa). 
Hoewel de TUE drie jaar gel eden 
wei nog pogingen heeft gedaan 
om de informatica-universiteit 
naar Eindhoven te krijgen, is het 
initiatief inmiddels lOdanig gewil­
zigd dat het hier niet meer op zijn 
plaats is. Was het aanvankelijk 
nog de bedoeling om ook een 
tweede-fase-opleiding te bieden 
voor universiteitsverlaters, in het 
laatste businessplan van de 
informatica-universiteit ging he! er 
aileen nog maar om managers 
voor informat iesystemen op te 
leiden. Daarvoor werd gedacht 
aan economen en juristen met 
zo'n jaar of vijf werkervaring. 
Op het gebied van de technische 
informatica krijgt de TUE in sep­
tember een tweede-fase­
opleiding. 



TUE-secretaris Cees Pijnen 

Atlantische zeiltocht een 
keer, maar nooit weer 

TUE-secretaris Cees Pijnen is heelhuids terug van zijn zeiltocht 
over de Atlantische oceaan. Een reis die met nogal wat 
ontberingen gepaard ging. Over zijn ervaringen op de eindeloze 
watervlakte tussen het Europese en het Amenkaanse contlgent 
kan hij dan ook heel wat verhalen. Een tocht met uitersten. 'We 
kregen te maken met fikse stormen en langdunge wlndstlltes. In 
die omstandigheden stel je maar weinig voor,' vertelt Pijnen. 
Een unieke ervaring, maar geen tweede keer. 

Jan Ummels 

Op 25 november zeilde de 9,5 
meter lange Curte Sailor met aan 
boord Cees Pijnen en twee vrien­
den de haven van Las Palmas op 
de Canarische eilanden uit. Na 
606 uren oftewel 25 etmalen 
werd het Caribische eiland Bar­
bados bereikt. Oat was op 20 
december en het bootJe met de 
drie zeezeilers had toen ruim 
5300 kilometer over de oceaan 
gezwalkt. 
De route die gevaren werd, ging 
van Las Palmas in Zuidwestelijke 
richting tot op een punt ongeveer 
300 zeemiJI van de Kaap Verdis­
che eilanden. Vandaar werd 
rechtstreeks op Barbados afge­
koerst 
De gemiddelde snelheid tijdens 
de vaart bedroeg 4,7 mijl per uur. 
Oat is 8,7 kilometer per uur. In 
een etmaal werd een afstand van 
113 mijl afgelegd. 
'De afstand die per etmaal geva­
ren werd, bewoog zich a/s gevolg 
van windsnelheid en windrichting 
tussen het minimum van 80 mijl 
en het maximum van 158 mijl,' 
geeft Pijnen aan. 

Uitersten 
De TUE-secretaris vindt het niet 
gemakkelijk om aile ervaringen in 
een omschrijving sam en te vat­
ten. Aile gebeurtenissen tijdens 
de reis moeten nog eens rustig 
bezinken. In vogelvlucht kijkt hij 
op de tocht terug 
'Tweemaal hadden we een fllnke 
storm, waarvan een met uitschie­
ters tot windkracht elf. De golven 
kwamen daarbij tot boven de 
mast uil. De boot werd tnllend en 
schokkend tientallen meters om­
hoog en omlaag gegooid. En op 
dezelfde manier ook naar bak­
boord (links) en naar stuurboord 
(rechts) gezwiept. 
Als tegenstelling kregen we wind­
stille perioden van zo'n dertig uur 
te verduren We dobberden dan 
op een eindeloze, bijna gladde 
oceaan, onder een maan- en 
sterrenlichte hemel, die alles in 
een zilveren glans zelte,' schildert 
Pijnen. 
'Twee Ullersten van de natuur, 

mel de allereerste levensbehoef­
len, zoa/s slapen, eten, drink en, 
droog blijven, zelfs met overleven, 
kom je vanzelf in een slaat van 
relaliveren Allerlei kleinigheden 
worden dan onbelangnik; aileen 
de hoofdzaken tellen nog maar,' 
kijkt Pijnen terug. 

Hallucinaties 
Een opvallende ervaring van Pij­
nen was ook het voortdurende 
gevoel van vermoeidheid. Door­
dat de stuurautomaat niet functi­
oneerde moest vanaf het begin 
met de hand worden gestuurd. 
Een slopende bezigheid voor de 
drie zeezeilers, die dan ook 
steeds te kampen kregen met 
oververmoeid heid. 
Pijnen: 'Oat hield in dat we drie 
uur sliepen en dan zes uur aan 
het roer stonden of ons met 
andere zaken bezig moesten 
houden En dat bleef zo vijl en 
twintig eindeloze dagen lang.' 
Bij mooi en redelijk weer net vol 
te houden. Maar vooral bij zwaar 

weer en zeker in stormperioden, 
bleek dat haast niet te doen. Drie 
uur slaap was onvoldoende om 
zes uur hard te werken. 
'We vielen dan soms ook slaand 
achier het roer in slaap. De 
roerganger moesl voortdurend in 
de gaten gehouden worden door 
de andere niet-slaper. Het ge­
beurde zelfs dal hli al na lien 
mlnulen moesl worden afgelos!. 
Ook leidde dal bij alledrie tot 
hallucinaties. Een gevolg van 
oververmoeidheid, ' vertelt Pijnen 
Hij vindt dan ook dat de zeiltocht 
lichamelijk heel wat heeft ge­
vergd. Erg zwaar was. GeesteliJk 
het idee van een retraite. 'Je was 
plolseling zonder emge overgang 
ontzettend geconcenlreerd bezig 
met vo/slrekl andere zaken als 
normaa/. Zonder con fort of zelfs 
enige privacy.' 

Nooit meer 
Terugkijkend op zijn zee-avontuur 
is Pijnen er van overtuigd dat hij 
er nooit aan begonnen was als 
hij vooraf had geweten waar hij 
aan begon. 'Het is een geweldlge 
ervaring gewees!. Uniek om de 
pracht en de krachl van de 
oceaan zo te hebben ondergaan 
Het zal echler ook uniek blijven 
Ik heb hel een keer meegemaakl 
en dal is voldoende,' besluit de 
avontuurlijke TUE-secretaris. 

die veel indruk maakten De 
opslokkende uitgestrektheid en 
de gigantische kracht van de 
oceaan, de den je voortdurend 
beselfen hoe nietig de techniek 
van het scheeple elgenlijk was, 
hoe weimg je in die omstandighe­
den voorstelt. Hierdoor, maar ook 
omdat je zo'n lange periode ei­
genlijk aileen maar bezig bent Secretaris Cees Pijnen we vie len staand achter het roer in slaap ... 

U-raad stelt beslis­
sing numerus fixus 
Bdk uit 
De universiteitsraad heeft tijdens 
de vergadering van 11 januari 
nog geen besluit genomen over 
een numerus fixus voor de facul­
teit Bedrijfskunde. Hoewel dit on­
derwerp wei op de agenda stond, 
wilde de raad in meerderheid 
eerst een advies hierover van het 
college van decanen en van het 
studenten-adviesorgaan afwach­
ten. 
Sinds 1984 is voor de faculteit 
Bedrijfskunde een inschrijvings­
beperking (numerus fixus) van 
kracht Oorspronkelijk lag het in 
de bedoeling om de jaarlijkse 
instroom met tien studenten te 
verhogen, tot 300 eerstejaars stu­
denten in 1990. Maar de belang­
stelling voor deze studierichting 
werd zo groot, dat het facu~eits­
bestuur tussentijds (eind 1986) 
besloot om de numerus fixus 
versneld te verhogen (met tien 
studenten extra) tot 280 in het 
lopende, en tot 300 in het vol­
gende studiejaar (1988/1989). 

Onmogelijk 
Een verdere verhoging van de 
numerus fixus (of zelfs het ophef­
fen ervan) vind1 het faculteitsbe­
stuur op dit moment onverant­
woord omdat, aldus de dekaan 
prof. ir. Constant Botter, 'het 
onmogelijk is om aan meer dan 
300 eerstejaars onderwijs aan te 
bieden': daarvoor schiet de mate­
riele capaciteit tekort. Bovendien 
heeft de faculteit moeite met het 
aantrekken van personeel, en 
vooral het behouden ervan. 
Maandag 18 januari vergadert de 
raad opnieuw, zoals gewoonlijk in 
de Dorgolozaal (bestuursgebouw). 
Aanvang 16.00 uur. Die verga­
dering zal ook een besloten deel 
kennen waarin gesproken word1 
over de invulling van de vacante 
plaats in het college van bestuur. 

.E -
• De kwestie rondom het Shell­
eredoctoraat in Delft heeft veel 
stof doen opwaaien. Bijvoorbeeld 
kritiek op het op het universiteits­
blad Delta dat publiceerde over 
de terugtrekking van het eredoc­
toraat omdat de TUD bang was 
voor acties. Delta verdedigt zich 
tegen deze kritiek door te stellen 
dat er nu een interessante dis­
cussie in de landelijke media 
over de vraag hoe waardevrij een 
eredoctoraat is. 
• De by-pass-regeling en de 
decentrale voorlichting bij de 22 
steunpunten studiefinanciering 
aan de hogescholen en universi­
teiten worden met zes maanden 
verlengd tot 1 juli. Minister Deet­
man heeft hiervoor een bedrag 
van 2.7 miljoen gulden beschik­
baar gesteld. De verlenging met 
zes maanden is nodig om een 
weloverwogen besluit te kunnen 
nemen hoe de decentrale voor­
lichting in de toekomst moet 
worden overgezet. De by-pass­
regeling functioneert sinds okto­
ber vorig jaar en tot half decem­
ber zijn in totaal 13.270 
studerenden via de by-pass uit­
betaald. 



Directeur IJsselmij: -- • • == ==-

Windenergie heeft zeker toekomst in 
Nederland 

• De universiteitsraad van de 
Universiteit Twente heeft een 
extra bed rag van 225 duizend 
gulden voor een landelijke recla­
mecampagne geblokkeerd. 
Omdat het budget van de dienst 
voorlichting en externe betrekkin­
gen voor 1 988 met een kwart 
miljoen was uitgebreid, moest het 
geld voor de campagne maar uit 
het eigen budget komen. 

We kunnen in Nederland nog best meer windmolens neerzet­
ten. Oat is de mening van ir. Leslie Sisouw de Zilva, directeur 
van de IJsselmij. Hij bracht dit onlangs naar voren op een 
SG-Aktueel college aan de TUE. Een week eerder werd het 
windpark bij Urk in gebruik gesteld. Oit is vooral door zijn 
toedoen tot stand gekomen. 
Oat enkele grote fabrikanten in ons land zich uit de windenergie 
hebben teruggetrokken, wil volgens de directeur van de 
IJsselmij nog niet zeggen dat daarmee de toekomst van 
windenergie somber is. 

Hendrik Venema 

Windenerg ie is sinds de oliecrisis 
in 1973 opnieuw in de belangstel­
ling gekomen. Maar pas sinds de 
laatste jaren worden grotere mo­
lens door elektriciteitsbedrijven 
gebouwd. Zo is er bij Sexbierum 
in Friesland een groot windpark in 
aanbouw. Bij Urk staan al 25 
molens van elk 300 kW aan de 
dijk langs het IJsselmeer. Vol­
doende voor zeker 3.500 huis­
houdens. 

Californie 
Ais voorbeeld haalt Sisouw de 
Zilva Californie aan. Daar staan 
ongeveer 15.000 windturbines 
met een totaal vermogen van 
1.200 MW, voor een groot deel 
de laatste vijf jaar gebouwd. De 
molens zijn in deze peri ode de 
helft in prijs gedaald. Het opge­
stelde windvermogen in ons land 
was eind '86 nog geen 10 MW 
Nu is dat meer dan 20 MW. De 
doelstelling van de regering is 100 
MW in 1991. 
Aan de TUE wordt vrijwel geen 
onderzoek aan elektriciteit produ­
cerende windmolens gedaan. Het 
onderzoek bij de faculteit Natuur­
kunde is beperkt tot waterpom-

pende molens voor ontwlkke­
lingslanden. 
Volgens de directeur van de 
IJsselmij is windenergie niet eens 
erg duur. Hij rekende voor dat 
een kilowattuur geleverd door de 
wind. in he! gunstigste geval 
(wanneer de molen op een erg 
winderige plek staat) op dit mo­
ment 20 cent kost, dezelfde prijs 
als bij levering door een kolen­
centrale. Stroom via een kern­
centrale is duurder, zo gal hij 

aan. Sisouw de Zilva wees verder 
op de steeds s!ijgende prijzen 
voor de gebruikelijke centrales, 
waarbij bovendien gerekend moe! 
worden met stijgende brandstol­
prijzen. Voor windenenergie wordt 
de prijs steeds lager, terwijl de 
betrouwbaarheid toeneemt. Dit 
maakt dat wind de goedkoopste 
manier van elektriciteitsopwek­
king kan worden. 
'Een windpark zich goed leent 
voor modulaire opbouw. Het kan 
in stappen worden opgebouwd. 
oit in tegenstelling tot een grate 
centrale. Een beetje kolencentrale 
(600MW) kost tegenwoordig drie 
miljard. De bouwtijd is negen jaar. 
Oat betekent dat negen jaar lang 
het geld niets opbrengt. Bij een 
windpark is er meteen rendement 
voor het geinvesteerde geld als 
de eerste molen klaar is,' zo 
stelde de spreker. 

• De rector van de TU Delft, 
prof.dr. J.M. Dirken gaat per 1 
september de zakenwereld in. Hij 
wordt dan directeur van de Ve­
dior Opleiding Groep, een onder­
deel van Vendex International. 
Daar gaat hij zich bezighouden 
met de opleiding van schoolverla­
ters en werklozen. 

• De raad van advies voor het 
wetenschapsbeleid (RAWB) wil 
dat een deel van het geld dat de 
komende jaren wordt ui!getrokken 
voor internationale onderzoeksor­
ganisaties, wordt besteed aan het 
oplossen van het apparatuurpro­
bleem in eigen land. Minister 
Deetman is van plan om tot 1992 
33 miljoen gulden extra te steken 
in internationale organisaties 
zoals CERN en ESA 

.11 . tLB 
• De vakgroep dermatologie van 
de universiteit Utrecht gaat 
samenwerken met de vakgroep 
FAGO (Fysische aspecten van 
de gebouwde omgeving) van de 
TUE in een interuniversitaire 
werkgroep Woning en gezond-
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ir. Rob Hermans 
Ir. Rob Hermans uit Banholt 
(Zuid-Limburg) zal ter verkrijging 
van de graad van doctor dinsdag 
19 januari van vier tot vijf uur in 
de grote zaal van he! auditorium 
van de TUE zijn proefschrift en 
stellingen verdedigen. 
Promo!oren zijn de hoogleraren 
dr. H.M. Buck (TUE) en dr.ir. 
AP.G. Kieboom (TU Delft). De 
titel van het proefschrift: 'Synthe­
sis and conformational analysis 
of Camp Model Compounds'. 
Hierin beschrijft de promovendus 
de synthese en conformatie­
analyse van een groot aantal 
model-verbindingen van een be­
paalde enzym. 
De 28-jarige Rob Hermans stu­
deerde in 1983 aan de TUE af 
als scheikundig ingenieur. Hij ont­
ving in 1982 de Unilever Chemie­
prijs. Hermans verrichtte zijn pro­
motie-onderzoek in de vakgroep 
Organische Chemie van de facul ­
teit Scheikundige Technologie 
van de TUE. 

drs. Philip de Goey 
Drs. Philip de Goey uit Budel zal 
ter verkrijging van de graad van 
doctor vrijdag 22 januari van vier 
tot vijl uur in de grote zaal van 
he! auditorium van de TUE zijn 
proefschrift en stellingen verdedi­
gen. 
Promotoren zijn de hoogleraren 
dr. B.J. Verhaar (TUE) en dr. W. 
Glockle (Ruhr-universiteit, Bo­
chum). De titel van dit proel­
schrift 'Collision Phenomena in a 
quantum gas'. 
Hierin beschrijft De Goey Iheore­
tische aspect en van enkele 
quantummechanische botsings­
verschijnselen die in het spin­
gepolariseerde alomair waler­
slolgas oplreden. 
De 29-jarige De Goey volgde de 
sludie natuurkunde aan de KU 
Nijmegen, waar hij in 1982 afslu­
deerde. Vanaf 1984 verrichtte hij 
in de vakgroep Iheoretische 
natuurkunde (TUE) zijn promolie­
onderzoek. 

ir. Hans van Wijngaarden 
Ir. Hans van Wijngaarden zal ter 

verkrijging van de graad van 
doctor dinsdag 26 januari van 
vier tot vijl uur in de Dorgelozaal 
van het besluursgebouw van de 
TUE zijn proefschrift en stellingen 
verdedigen. 
Promotoren zijn de TUE­
hoogleraren dr.ir. J.D. Janssen en 
ir. F. Doorschot. Het proelschrift 
is gelileld: 'Constitutive equations 
of metals, and an application to 
the extrusion of lead' 
De 32-jarige Hans van Wijngaar­
den werkt bij Philips, waar hij bij 
hel Natuurkundig Laboratorium 
zijn promotie-onderzoek ver­
richtte. 

ir. Dennis Roddeman 
Ir. Dennis Roddeman uit Eindho­
ven zal ter verkrijging van de 
graad van doctor dinsdag 26 
januari van twee tot drie uur in de 
Dorgelozaal van het bestuurs ­
gebouw van de TUE zijn proel­
schrift en stellingen verdedigen. 
Promotoren zijn dr.ir. J.D. Janssen 
(TUE) en dr. J. Drukker (RU 
Limburg) . De tilel van hel 
proefschrift is: 'Force transmission 

in wrinkled membranes. A nume­
rical tool to study connective 
tissue structures'. 
Het doel van dit onderzoek is de 
ontwikkeling van een membraan­
theorie en numeriek gereedschap 
gebaseerd op de eindige 
elementenmethode, die gebruikt 
kunnen worden voor de analyse 
van dunwandige structuren. 
Dergelijke structuren komen vee I 
voor in het menselijk lichaam. Die 
biologische weelsels hebben een 
lage buigstijfheid en dat betekent 
dat ze geen drukbelasting kunnen 
opnemen en bij een dergelijke 
belasting kunnen gaan plooien. 
Dit plooien heeft gevolgen voor 
het mechanisch gedrag van deze 
weefsels. 

Dit promotie-onderzoek werd ge­
steund door de stichting voor 
Biologisch Onderzoek (BION) 
Dennis Roddeman verrichtte dit 
promotie-onderzoek als weten­
schappelijk assistent blj zowel de 
laculteit Werktuigbouwkunde van 
de TUE als bij de laculteit Anat­
omie en Embryologie van de 
RU-Limburg. 



Bedrijf in Den Bosch concentreert 
via vinding TUE vruchtensappen 

Twintig sinaasappels 
in een pak appelsientje 

Voedsel bestaat voor een groot deel uit water; veelal voor ruim 
70 procent. Het verwijderen van water heeft voordelen voor 

. opslag en transport. Verrotting van voedsel is er tevens mee te 
voorkomen. De kunst is aileen dit indikken op de juiste manier 
uit te voeren. Over deze materie en aanverwante zaken waren 
onlangs wetenschappers uit de hele wereld bijeen op de TUE 
voor een tweedaags congres. Ze herdachten daarmee tevens 
de vorig jaar overleden prof.dr.ir. Hans Thijssen (T), die 
baanbrekend werk heeft verricht op het gebied van het 
concentreren en drogen van voedsel. 

Hendrik Venema 

Het concentreren van voedsel 
kan op verschillende manieren. 
Bij vruchtensap en melkproduk­
ten ondermeer door indampen en 
drogen. Een proces dat al langer 
toegepast word!. De voordelen 
zijn duidelijk: men hoeft zogezegd 
minder water te transporteren 
Toch hebben deze processen 
ook nadelen, zoals vaak een 
hoog energieverbruik en verlies 
van kwalitei!. 

Wereldwijd patent 
Er is nog een andere mogelijk­
heid, die van het vries­
concentreren. Daarbij wordt het 
water 'uitgevroren'. Dr.ir. Jan Cou­
mans die destijds promotie­
onderzoek bij Thijssen verrichtte: 
'Indampen is veelal het go ed­
koopste, maar nadeel kan onder­
meer geurverlies zijn. Door de 
hoge temperatuur treden boven­
dien chemische reacties op. Ver-

gelljk dit met het overkoken van 
melk. De kwaliteit van de melk 
wordt daar duidelijk minder door. 
Blj vriesconcentreren zljn deze 
nadelen er met. Het is de grate 
verdienste van Thijssen geweest, 
dat hi; het ;uiste praces heelt 
gevonden om de ijskristallen te 
verwljderen. Oaar is nu een we­
reldwijd patent op.' 
Het concentreerproces wordt 
veelal gevolgd door het droogpro­
ces. Thijssen heeft ook een ver­
betering van het droogproces 
bedacht, het zogeheten selec­
tieve diffusie-concep!. Het verlies 
aan vluchtige aroma­
componenten wordt hiermee be­
perk!. Het bestanddeel water bij 
vruchtensap terugdringen van 90 
naar 60 procent lukt nu redelijk 
goed 
Voorbeeld is het indikken van si­
naasappelsap in Italie. In ons land 
wordt opnieuw water toegevoegd. 
De kwaliteit kan zelfs beter zijn dan 

wanneer het produkt zander indik­
king zou zijn aangevoerd. 

Bier 
Het proces is aan de TUE 
ontwikkeld en in 1970 voor het 
eerst commercieel gemaakt door 
Grenco, een bedrijf in Den 
Bosch. Volgens ir. Willem van der 
Van Pelt, directeur van Grenco 
en in 1968 afgestudeerd aan de 
TUE bij prof. Thijssen, zijn de 
kosten voor verwijdering van 
water nu nog slechts een tiende 
dee I van die in 1975. De energie­
kosten zijn met een factor vier 
verminderd. 
Met deze proces-installaties wor­
den niet aileen vruchtensappen 
en melkprodukten ingedikt, het 
proces is ook bruikbaar bij de 
verwerking van kotfie. In 1975 
werd door Grenco de eerste 
kotfiefabriek aan Japan geleverd. 
Het Bossche bedrijf bouw1 nu 
over de gehele wereld installaties 
voor concentratie van vruchten­
sappen, melkprodukten en zelfs 
bier. Ook zijn testinstallaties in 
bedrijf voor de zuivering van 
afvalwater. Grenco heeft nu 65 
mensen in dienst en een omzet 
van 35 miljoen gulden per jaar. 
Dit betreft dan aileen Grenco PT 
(Proces Technology), het bedrijf 
dat zich binnen het concern 
toelegt op de levering van deze 
vriesconcentreer -installaties. 

• 

Vruchtensappen worden vaak ingedikt en later weer aangelengd met water. Oat scheelt enorm in de 
vervoerskosten. 

Overheid betaalt 
HBO-ingenieur 
slecht 
De Nederlandse overheid betaalt 
de HBO-ingenieur in haar dienst 
slechter dan het bedrijfsleven. 
Bovendien zijn HBO-ingenieurs in 
dienst van het rijk, de provincie 
en de gemeente minder tevreden 
met hun arbeidssituatie dan hun 
collega's bij bedrijven. Dit zijn 
enkele conclusies uit een onder­
zoek dat de ingenieursvereniging 
NIRIA heeft gehouden onder 
HBO-ingenieurs. 
Uit het onderzoek blijkt ook dat 
de ondervraagden in overheids­
dienst zich minder zeker voelen 
van hun arbeidsplaats in vergelij­
king tot de ingenieurs bij open­
bare nutsbedrijven, particuliere 
ondernemingen en non-profit or­
ganisaties. 
De aardolie- en de chemische 
industrie betalen het best Land­
bouw en onderwijs geven de 
laagste salarissen. Uiteraard leve­
ren leidinggevende functies finan­
cieel het meest op. 
Vrouwelijke HBO-ingenieurs wer­
ken verhoudingsgewijs meer in 
overheidsdienst dan mannen. De 
onderzoekers wijten dit aan het 
gebrek aan vrouwen met een 
technische opleiding. Bovendien 
geloven zij dat men in het 
bedrijfsleven vreemd aankijkt 
tegen een vrouw op een traditi­
onele mannenplaats. 

Twintig onder­
zoeks beu rzen 
De commissie van de Europese 
gemeenschappen, Directoraat­
generaal Voorlichling, Communi­
catie, Cultuur, verstrekt in juli 
'twintig onderzoeksbeurzen betref­
fende de Europese Integratie, 
1988-1989'. De commissie ver­
leent deze onderzoeksbeurzen 
om het universitair onderzoek 
over de Europese integratie te 
stimuleren. De omvang van de 
beurzen bedraagt maximaal tien­
duizend en vijfhonderd gulden, en 
zijn bestemd voor jonge universi­
taire docent en, wetenschappelijke 
assistenten en hoogleraren aan 
het beqin van hun loopbaan. 
Kandidaturen moeten v66r 31 
maart worden ingediend bij de 
commissie van de Europese ge­
meenschappen, Wetstraat 200, 
B-1 049 Brussel. Tel. 235 45 83 of 
2352585. 
Voor meer inlormatie: Cursor HG. 
0.40 

Sti kker over 
convergentie der 
wereldbeelden 
Ir. Allerd Stikker houdt op maan­
dag 1 februari een lezing onder de 
titel 'convergentie der wereldbeel­
den'. Hij is uitgenodigd om deze 
lezing te houden door de Remon­
strantse Gemeerite Eindhoven 
naar aanleiding van zijn boek 
'Tao, Teilhard en Westers den­
ken'. De lezing vindt plaats in de 
Remonstrantse Kerk, Dommel­
hoefstraat 1 A om 20.00 uur. 



Landelijk muziek- en theaterfestival dit jaar in Eindhoven 

Je hoeft niet goed te zijn, 
als je maar lef hebt 

Drie dagen lang bezig zijn met zang, dans, ton eel en 
muziekinstrumenten en allerlei combinaties daarvan. En dat 
onder professionele begeleiding, iets doen waar je normaal niet 
aan toe komt. Speels of specialistisch, geconcentreerd of 
ontspannen. Maar vooral met mensen die allemaal 101 komen 
maken. Oat zijn enkele typeringen die Karin Brinkman, Toon 
Franken en Bart de Graaf geven over het Pan-festiva l. Zij en 
nogvier anderen organiseren de happening op 7, 8 en 9 april 
In Eindhoven. Ze zlJn daverend enthousiast. En ze weten waar 
ze over praten. Met zijn drieen hebben ze zes verschillende 
festivals meegemaakt de afgelopen jaren. 

Rudy Pljfers 

ren is de organisatie er toch in 
geslaagd voor aile projecten 
goede docenten te krijgen. Toon 
daarover: 'Een aantal van hen 
komi van het conservatorium. Die 
zitten dichl bij het vuur waardoor 
we gewaagde dingen kunnen 
brengen, zoa/s minimal music. ' 
De nevenprojecten zijn luchtige 
tussendoortjes. Daarin kunnen 
mensen die geconcetreerd bezig 
zijn geweest zich even uitleven. 

Pan is geen afkorting. Het is de 
naam van de landelijke stichting 
waarin aile studenten­
muziekgezelschappen zich heb­
ben verenigd. Sinds het begin 

PAN'88 
van de jaren zestig organiseert 
die stichting het Pan-festival. Oat 
festival is uitgegroeid van een 
dag waarop studentenkoren hun 
kunnen aan collega's presenteren 
tot een groot, meerdaags festival. 
Elk jaar wordt het in een andere 
stad gehouden. 
Sinds de opbloei van het Eindho­
vense Muziekgezelschap en to­
neelvereniging Doppio is de laat­
.ste jaren ook uit Eindhoven vee I 
belangstelling geweest voor het 
Pan-festival. Het is dan ook niet 
verwonderlijk dat dit jaar de orga­
nisatie in handen is van Eindho­
vense studenten. 
In de huidige opzet van het 
Pan-festival kunnen aile jongeren 
meedoen, niet aileen studenten 
dus. Een deelnemer is voor een 
belangrijk deel van de tijd bezig 
met een workshop, het zoge­
naamde hoofdproject, dat bij de 
inschrijving gekozen word!. De 
projecten worden afgesloten met 
een presentatie aan de andere 
projectgroepen. Daarnaast heeft 
de organisatie gezorgd voor 
variatie in de vorm van nevenpro­
jecten, een open podium en een 
feestavond. • 

DO 
Javaanse gamelan 
Toon Franken, afstudeerder bij 
Bouwkunde en voorzitter van het 
organiserende bestuur vindt dat 
het speelse element van het 
festival steeds belangrijker wordt. 
Voor wie ooit mee heeft gedaan 
is Pan een toverwoord, aldus 
Toon: 
'Oe meeste deelnemers komen 
het volgende jaar terug. Hun 
verhalen maken anderen enthou­
siast. ledereen komt al aan met 
een instel/ing van, we gaan er 
weer iets leuks van maken. Door 
die openheid ontstaan al/erlei 
nieuwe conlaclen en heerst er 
een vro/ijke, uilgelaten stemming. 
We hebben geprobeerd die lijn 
door te trekken. ' 
Thema van dit jaar is 'muziek 
zonder grenzen'. Oat blijkt uit de 

~ 
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titels van de hoofdproJecten: Afri­
kaanse en Zuid-Amerikaanse rit­
mes (muziek), com media dell'arte 
(toneel), Argentijnse tango (dans) , 
Balkanzang- en dans, Afro­
Braziliaanse samba (dans), 
Spaanse flamenco op gitaar en 
Javaanse gamelan (muziek) om 
er maar een paar te noemen . , 

~~,---
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Fietsen naar 8elgie 
Karin Brinkmann, studente van de 
logopedie-opleiding en secretaris 
van het Eindhovense Pan-bestuur 
heeft zich bezig gehouden met 
de samenstelling van de projec­
ten. 
'We hebben gezocht naar een 
balans tussen speelse projecten 
waar nauwelijks ervaring voor 
nodig is en meer specialistische 
projecten waar de geoetenden 
zich kunnen uitJeven. Zo is er een 
canon-workshop waar iedereen 
die lekker wil zingen aan mee 
kan doen. Maar ook een avant­
garde koor, waarvoor koorerva­
ring beslist noodzakelijk is. oaar­
tussenin zit dan 
close-harmony-zingen. ' 
Het is wei een hele klus gewor­
den om bij elk project een 
geschikte begeleider te vinden. 
Via via en na eindeloos telefone-

(;jJ 
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Of juist lekker uitrusten. Van 
jodelen tot tekenen op muziek, en 
van fietsen naar Belg ie tot Kem­
pische muziek. 

Drie maal drie 
Het open podium, op het vorige 
Pan-festival op het universiteits­
terrein van Enschede gelntrodu­
ceerd, was zo'n succes dat het in 
Eindhoven weer op het pro­
gramma staat. Volgens de organ i­
satoren geeft het open podium 
een goed beeld van de sfeer op 
het festival. Allerlei gelegenheids­
groepjes doen iets geks of moois. 
Karin: 'Vorig jaar in Twente was 
het met de slaapplaatsen niet zo 
goed geregeld. Geen probleem. 
Op het open podium zong een 
s/aapgroep een cynisch liedje 
daarover. En iedereen herkende 
de strekking ervan.' 

En Toon voegt daar aan toe: 'Het 
hoett met goed te zijn. Als je 
maar let hebl. Maar dat geldt 
misschien wei voor het hele 
festival.' 
Overigens ontstonden vorig jaar 
in Twente spontaan meerdere 

open podia. Bijvoorbeeld toen het 
spelletje 'drie maal drie is negen' 
in de kantine werd gedaan. Of 
buiten op het grasveld waar 
buikdansers en gitaristen het pu­
bllek vermaakten. Twee jaar gele­
den, In Amsterdam trokken aller­
lei gelegenheidsgroepjes het 
centrum in om op straat te 
muslceren ~ 

Uilbundig ~-
De projecten worden afgesloten 
met een presentatie van het 
geleerde aan de andere groepen. 
Daar mag het publiek ook bij zijn. 
Daardoor is er toch een bepaalde 
motivatie om je best te doen, 
vindt Karin. 'Bovendien, optreden 
geeft een bepaalde spanmng die 
zich in het aansluilende feest kan 
ontladen. Oat feest /s dan ook 
heel uitbundig.' 
De laatste dag staat een bezoek 
aan de markt van Eindhoven op 
het programma. Toon: 'Eindhoven 
mag best weten, dat er een grote 
groep jongeren drie dagen binnen 
de gemeentegrenzen bezig is 
geweest met al/erlei creatieve 
dingen. ' Over wat er precies gaat 
gebeuren, doen de organisatoren 
heel geheimzinnig. / 

~1 
8eperkte insschrijving 
Voor de projecten zijn ruimtes in 
de Eindhovense muziekschool en 
de PABO afgehuurd. Slaapplaat­
sen moeten bij de Eindhovense 
deelnemers thuis gevonden wor­
den. Gegeten wordt in de mensa. 
Voor een aantal workshops zijn 
instrumenten aanwezig of niet 
nodig. 'Maar het /s leuk als 
mens en zoveel mogelijk instru­
menten meenemen', vindt Karin. 
'Die komen altijd van pas.' 
Bart de Graaf, afstudeerder Na­
tuurkunde en een van de twee 
penningmeesters van het Pan­
festival, verwacht zo'n driehon­
derd deelnemers. Bij sommige 
workshops is het aantal deelne­
mers beperkt. Om teleurstellingen 
te voorkomen raadt hij aan om 
op tijd in te schrijven. Aanl.lelden 
kan tot 20 februari . Het inschrijf­
geld bedraagt 85 gulden inclusief 
eten en slapen. Meer informatie 
is verkrijgbaar bij Karin Brink­
mann, telefoon 528388. 



RBC-directeur Willem van der Klaauw: 

Bij een solicitatiegesprek 
gebeurt zestig procent in de 
eerste minuut 

Raadgevend Bureau Claessens - specialisten in outplacement 
- komt met cijfers waar je U tegen zegt. Van de baanzoeken­
den heeft 67 % na zes maanden werk, na een jaar is dat 94 %, 
en na 21 maanden is 100 % onder de pannen. 'En dan hebben 
we het over Passend werk, met een hoofdletter', zegt ing. 
Willem van der Klaauw, directeur van de onlangs geopende 
Eindhovense vestiging van RBC. 

Dons Reerink 

Outplacement - of wei verande­
ring van werkkring - is een 
pakket adviezen en diensten dat 
in opdracht van de werkgever 
aan de werknemer wordt gebo­
den. Doel is de werknemer in 
staat te stelien om op zo kort 
mogelijke termijn een nieuwe en 
passende werkkring te vinden. Je 
kunt stellen dat outplacement de 
tegenpool is van headhunting. 
Het is zo'n twintig jaar geleden 
'uitgevonden' door de Amerikaan 
Hubbard, die als gevolg van een 
fusie zelf uit een directiefunctie 
moest afvloeien. Hij realiseerde 
zich dat hij met vakkundige bege­
leiding meer kans gehad zou 
hebben om snel weer aan de 
slag te komen. Inmiddels wordt 
ook in Europa steeds meer ge­
bruik gemaakt van outplacement. 
De psycholoog drs Frans Cla­
esens introduceerde in 1979 idee 
en praktijk in Nederland. 
Op dit moment heeft RBC zes 
vestigingen in Nederland en een 
in Brussel. Er zijn, naast andere 
medewerkers, een kleine dertig 
adviseurs full-time aan verbon­
den. 

Soil icitatiegesprek 

buitenland: minder dan 10 %. En 
last but not least: de kosten . De 
werkgever betaalt voor werkne­
mers tot 45 jaar 15 % van het 
oude jaarsalaris, daarna 20 %, 
een tarief dat internationaal wordt 
gehanteerd. 
Tussen RBC en Gewestelijk Ar-

door de bezuinigingen van de 
laatste jaren ook medewerkers 
van universiteiten. De faculteit 
Wijsbegeerte en Maatschappijwe­
tenschappen van de TUE is er 
een voorbeeld van. Sedert vorig 
jaar zetelt in Den Haag het 
Nederlands Outplacement Insti­
tuut (NOI), zuster van RBC en 
gespecialiseerd in outplacement 
voor non-profit organisaties. On­
langs is een contract getekend 
met Binnenlandse Zaken voor 
een project sam en met de Rijks­
psychologische Dienst. 
'Vanwege de wachlgeldregeling 
kan plaatsing van een ambtenaar 
jaren duren,' aldus Van der 
Klaauw 'Er is weinig motivatie 
om iets anders te zoeken. Een 
nieuwe baan moet meestal in het 
bedrijfsleven worden gevonden. 
Aanpassing is daarbij het groot-
sle probleem, want hel tempo I(gt 
hoger.' Niettemin heeft Van der 
Klaauw wei klanten uit de univer­
sitaire wereld gehad, die hij advi­
seert in samenwerking met het NOI. 
Mr Annelies Vincent, hoofd 
Personeelszaken van de TUE: 
Tot nu loe hebben wij de proble­
men met de betrokkenen zelf 
opgelosl. Ik weel dal outplace­
ment bij andere universitaire in­
stellingen sporadisch voorkomt 
en ik denk dal hel best nuttig kan 
zijn. Maar dal wij nu zeggen, we 
zijn blij mel de RBC vesliging in 
Eindhoven, nee. ' 

g? Tussen twee vuren 
~ De voordelen van outplacement 
g voor de werknemer zijn duidelijk. 
u Maar ook de werkgever heeft er 
~ belang bij. Hij zit tussen !wee 
~ vuren. Enerzijds moet hij zijn e bedrijf goed laten marcheren, 
.6 anderzijds dient hij een medewer­
~ ker die ongewild zijn functie ver­
a. liest netjes te behandelen. Out-
~ placement kan uitkomst bieden. 

'We zeggen legen kandidaten, je 
hebt nu een nieuw yak - sollici­
tant - en dat doe je veertig uur 
per week,' zegt Van der Klaauw. 
'Hoe harder de kandidaat er aan 
werkt, hoe eerder hlj geslaagd IS.' 
De begeleiding van het bureau 
heeft vele facetten, maar komt -
heel simpel gezegd - hierop neer. 
Opvijzelen van het zelfvertrouwen 
van de kandidaat, uitvissen wat 
hij in zijn mars heeft, hem func­
ties laten vinden die daarbij pas­
sen, training in solliciteren. 

Van der Klauw: hoe harder de kandidaat er aan werkt, hoe eerder hij 
geslaagd is. 

u. In de Verenigde Staten word! 
outplacement tegenwoordig re­
gelmatig in arbeidscontracten op­
genomen. En uiteraard bied! RBC 
zijn adviseurs bij onverhoopt 
slecht functioneren een koekje 
van eigen deeg. 

'aij een sollicilatiegesprek gebeurt 
60 % in de eersle 60 tot 90 
seconden,' aldus Van der Klaauw. 
'Oaarna krijg je een uur waarin 
de mensen aan elkaar snuffelen, 
25 %. Dan pas komen de vaar­
digheden, 15 %, aan bod. Aan die 
eerste indruk is iets te doen, door 
uiteriljk en kleding bijvoorbeeld 
Zo heb ik een kandidaat eens 
gezegd, heelleuk dat zilveren 
kettinkje om uw pols, maar berg 
het even op als u daar gaat 
praten.' 

Goede zaak 
Enkele cijfers van RBC. Bedient 

ongeveer tweederde van de Ne­
derlandse markt en heeft negen 
van de tien grootste werkgevers 
als klant. De meeste kandidaten 
zijn tussen 35 en 55 jaar, gemid­
delde leeftijd ongeveer 47. Top­
functionarissen, aanvankelijk de 
grootste groep, maken tegen­
woordig 25 % van de c lientele uit. 
Werkvloer en middenkader zijn 
ook goed voor 25 %, de rest zit 
daar tussenin. Van de kandidaten 
is 5 % vrouw. Minder dan 25 % 
van de banen wordt gevonden 
via advertenties. Veel meer suc­
ces heeft de weg die RBC 
kandidaten wijst naar zo'n 260 
werving- en selectiebureaus. 
Daarnaast spelen contacten van 
de kandidaat en selectieve open 
sollicitatie (goed doordachte solli­
citatiebrief naar uitgezochte 
adressen) een rol. Banen in het 

beidsbureau loopt een duidelijke 
scheidsliJn. Drs. Rudie Blik, direc­
teur GAB Eindhoven: 
'Ieder heeft z'n eigen plaats en 
het bijt elkaar niet. Wij begeven 
ons op het benedentraject, de 
vaklieden en handwerkslieden. Ik 
vind outplacement in het alge­
meen een bljzonder goede zaak. 
Het vervult een functie ter regule­
ring van de arbeidsmarkt.' 
In het beleidsplan van het GAB is 
het begrip outplacement opgeno­
men. Maar, zo laat Blik doorsche­
meren, daar zal het wei bij blijven. 
Geld, en dus menskracht voor 
een begeleiding als RBC die 
geeft ontbreken eenvoudig. 

Tempo hager 
Outplacement is in het bedrijfsle­
yen ontstaan. Maar ook ambtena­
ren zitten met baanproblemen En 

Prof. dr. Nico Douben ziet voor 
ondernemingen als RBC een rol 
weggelegd in activerend arbeids­
marktbeleid, zo bleek uit zijn 
voordracht ter gelegenheid van 
de opening van RBC's Eindho­
vense vestiging. De technologi­
sche ontwikkelingen en concur­
rentieverhoudingen eisen flexibele 
produktieprocessen. Maar ook 
van de factor arbeid wordt een 
grote beweeglijkheid gevraagd, zo 
zei hij. Er worden steeds nieuwe 
eisen gesteld aan werknemers en 
managers, en dar vraagt vaak om 
hergroepering. V~~r mensen die 
een hergroeperingsoperatie goed 
kunnen uitvoeren is plaats op de 
markt, aldus Douben. 
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Ik wil een machine zijn, 
zander angst en zander pijn 

Pythagoras zei het al: 'Alles is 'n getar Een mensvriendelijkere 
ultspraak IS 'Alles is 'n machine', omdat de modale massamens 
gemedlatlseerd en getrained is (maar niet opgevoed) voor, en 
ver~laafd/verllefd op een myriade van machines. Oat kan nog 
nlet gezegd worden over de wiskunde, maar de computerkunde 
zal dlt probleem ook oplossen. 

Jan Hajek 

Machines of mathematiek, het 
maakt eigenlijk niet vee I uit -
behalve voor de zuivere wiskun­
digen, sorry - want de explosieve 
'Mechanisering van het wereld­
beeld' (een solide historisch boek 
van E. J. Dijksterhuis) ging en 
gaat hand in hand met de expo­
nentiele mathematisering daarvan 
(zie Ph.J. Davis & R Hirsch 
'Descartes' Dream,) En de ver­
abstractiserende mathematisering 
wordt enorm versneld door de 
computerisering, ondanks dat de 
echte top-wiskundigen, zoals C 
Truesdell (Birkhoff prijs 1983) 
menen dat de computerisering 
het einde van de wiskunde en 
van de wetenschappen, zo niet 
van de wereld, heeft ingeluid. 
Mechanismen en machines 
horen berekenbaar, dus voorspel­
baar en liefst ook manipuleerbaar 
te zijn . Tenm inste in principe, zo 
niet de facto. Een postmoderne 
Piethagoras an no Nu zou moeten 
zeggen: 'A lles is 'n mathema­
chine'. lo'n formulering dekt ook 
de abstracte mechanismen zoals 
computerprogramma's of algorith­
men, ambtelijke regels en proce­
duren, allerlei processen, kortom 
aile dynamische massa-energie / 
data-info-systemen (van geobser­
veerde of gemanipuleerde vari ­
abelen). De beste semi­
technische maar ahistorische 
inleiding in wat ik noem 'mathe­
machinale wereldkijk ' is het 
aparte boek van wi)len W Ross 
Ashby,'An Introduction to Cyber­
netics'. 

Baby computer? 
Een vraag dient zich aan: hoe 
verbreid en hoe diepgaand is de 
mathemachinalisering van het 
wereldbeeld? Alhoewel een ant­
woord te vinden is op de pagina's 
van de vak- en dagbladpers, een 
boeketje van kleurrijke uitspraken 
IS noolt weg. U zal zeit zien dat 
'leg het met (kunst)bloemen' toe 
is aan de vervanging door 'Laat 
het een (kunstmattg intelligente) 
machine zeggen' 
'fen baby is een vriendelijke 
computer ', verkondigt (in Time, 
aug. '83, pA1) Jerome Kagan, 
een professor psychologie op de 
creme de la creme pour la 
creme, Harvard University, de 
broeikast van de elite en intelli­
gentsia. 
'Babies of computers - ze worden 
bewust als ze veel persoonlijke 
aandacht krijgen,' verklaart Ian H. 
Gould. 
'Onze hersenen zijn enorm com­
plexe computers,' schrijft Stephen 
Jay Gould, een paleontholoog en 
bestselling auteur uit Harvard. 

Churchill contra Le Corbusier 
'fen huis is een machine om in 
te won en, ' was het bekende 
credo van de creatieve maar ook 
megalomane lwitsers-Franse ar­
chitectLe Corbusier (1887-1965), 
dre ParlJs met de grond gelijk 
Wilde maken en herbouwen, vol­
gens zijn mens-modulor­
machinaal-functiona listische visie 
als een MegaBijlmermeer van ' 
betonnen termieten-werk-en-

woontorens plus superautostra­
das. 
Nu hoort vermeld te worden dat 
de Britse oor)ogspremier Winston 
Churchill (1874-1965) het gepast 
yond om in 1943, in het midden 
van de oorlog, voor het Parli­
ament te spreken over de relatie 
tussen de architectuur en het 
menseli)k gedrag. De weinig be­
kende sleutel-uitspraak van zijn 
rede is We shape our buildings, 
and afterwards our buildmgs 
shape us.' Wi) ontwerpen onze 
machines, en daarna (ver)vormen 
ze ons. Ik vraag me at wat voor 
mensen worden gekneed in de 
'high-tech & crazy high-cost' 
kantoortermietentorens. Levens­
lang in kunstmatig licht en lucht 

tussen kunstmatige planten en 
bloemen (weinig onderhoud) , 
overdag werkend met elektroni­
sche illusies en abstracties op 
hun beeldschermen en 's avonds 
tv of vidioothobbyen. Lunch­
kroketten uit de muur halen, met 
'plastic money' betalen en de 
kubusvormige op steenwol che­
mie gekweekte watertomaten met 
een plastiek wegwerpbestek be-

r;::::================================ en verwerken onder plastic II ::::::l boompjes (in Piazza voor f 375 of 
f 650 per stuk, een bak f 1 59, 
plastic bloesems extra)? Worden 
ze 'plastic people of the Uni ­
verse'? Onlangs kreeg ik een 
lesje in de eufemlstische New­
speak a la Orwell van een 
plastisch-elastische verkoper 
'Meneer, in plaats van plastic 
kunt u beter kunststof zeggen.' 
We hadden het over een wasma­
chine. Moet ik soms in plaats van 
'plastic mensen' zeggen 'kunst­
stotmensen', of 'kunstmensen'. of 
gewoon '(Ievens)kunstenaars'? 

Soul engineering 
'Literature machine' heet de laat­
ste boek van Italo Calvi no. In zo'n 
titel klinkt de tijdgeest door. 'fen 
roman is een machine om inter­
prelaties Ie genereren,' zegt Um­
berto Eco, een professor semi­
otiek in Bologna, in het naschrift 
van zi)n bestseller 'De naam van 

-...- de roos'. 

'The Engineer of Human Souls' 
als titel van een boek van de 
Tsjechisch-Canadese schrijver­
uitgever prof. Josef Skvorecky is 
pas echt leuk als je weet dat het 
de definitie van de sovjet­
schrijver was volgens een zekere 
Dzjoegashvilli, beter bekend als 
de MassaMoordenaar nr. 2 Stalin. 
loals een ingenieur een machine 
ontwerp!. zo moet een schrijver 
het den ken van de Nieuwe Mens 
construeren, dat was zijn total(i­
tair)e visie op de mens. 

Co-ca-colonisering 
De Marxmechanistische Big Red 
Brother (niet te verwarren met 
Winnetou van Karl May, svp) flirt 
met de marktmechanistische 
marketingmethoden van de Big 
Blue Sisters. Beiden hebben 
maar een doel: de vergroting van 
het globale volksgeluk via het 
vergroten van de Brutto Nationaal 
Produkt. De door megacraten van 
aile landen georganiseerde 
communistisch-capitalistische co­
ca-colonisering van de wereld 
schrijdt voort onder het post­
Marxistische motto van de glo­
bale dus totale netwerking: 'Com­
puters en 'craten' aller landen, 
verenigt ul U heeft niets te 
verliezen dan uw floppy disks.' 
Deze coca-convergentietheorie is 
ge'illustreerd door de opvoering 
van een theaterstuk in een DDR­
USA(I)-coproduktie, nu in Londen. 
Het stuk heet 'Hamlet machine' en 
Hamlet kondigt een nieuwe le­
vensdoel aan: 'I want to be a 
machine (...) No pain, no thought.' 
Deze blijde boodschap wordt 24 
uur per dag verkondigd aan de 
verkabelde volkeren via media­
machinerieen van de massale 
hersenspoeling. 

Nieuwe apartheid 
De enig mogeli)ke conclusie blijlt 
over: de mathemachinalisering 
van de wereld en van het wereld­
beeld verbreidt en verdiept zich 
met exponentieel groeiende ver­
snell ing. De enige plaatsen waar 
de vele conseqenties hiervan 
kunnen en zouden moeten wor­
den bediscussieert en onderzocht 
zijn de universiteiten en de kunst­
wereld. Het is duidelijk Voor 
gelukkige wilden is in ons dorp 
geen plaats' (zie Toegepaste We­
tenschap TNO, maart '87, pAl) 
De blanke man hoeft niet meer 
de anders uitziende medemensen 
als een hogere soort dieren te 
behandelen (in 1911 was de 
meeneemprijs pakweg 60 gulden 
per bruikbaar stuk). De Nieuwe 
Apartheid discrimineert volgens 
het criterium van het mathema­
chinale bekwaamheid en gedrag. 

• 



Voorzitter HBO-Raad Gevers over 'zesjarenmaatregel': 

Studenten worden gewoon 
belazerd 

De Nederlandse universiteiten zijn het zelden eens als hun 
belangen in het geding zijn Oat bleek vorige maand weer eens, 
toen de Vereniging van Samenwerkende Nederlandse Universi­
teiten (VSNU) niet in staat was met een gemeenschappelijk 
oordeel over de 'zesjarenmaatregel' te komen. 
Het Hoger Beroepsonderwijs spreekt al enkele jaren wei met 
een stem, althans, in het overleg met het ministerie van 
Onderwijs en Wetenschappen: die van drs. Jan Karel Gevers, 
voorzitter van de HBO-Raad. Wat vindt hij nu eigenlijk van de 
inschrijvingsduur- en collegeldproblematiek? En van de toekom­
stige doorstroommogelijkheden van het HBO naar de universi­
teiten? 

Luuk Hajema (UP) 

Recente aanvaringen tussen Ge­
vers en HBO-bestuurders in den 
lande zouden er op kunnen wil­
zen dat die eensgezindheid be­
drieglijk is. Tijdens de grate 
landelijke studentendemonstratie 
in Amsterdam in december, dis­
tancieerde mr.dr. Margot Andries­
sen, vorig jaar nog lid van het 
college van bestuur van de RUG 
en nu bestuursvoorzitter van de 
Hogeschool van Amsterdam, zich 
van Gevers 'inschikkelijke opstel­
Img ten opz/chte van de 'zesla­
renmaatregel.' Vrij vertaald kwam 
die opstelling er op neer dat zes 
jaar studietild genoeg is en dat 
de noodzaak voor HBO-ers te 
kunnen doorstromen naar de uni­
versiteit amper bestaat, omdat 
het HBO gelijkwaardige opleidin­
gen biedt. 'Meneer Gevers,', zei 
Andriessen, 'u bent te zwaar om 
op de schoot van Deetman te 
gaan zit/en.' Die opmerking mag 

dan in het vuur van een massa­
demonstratie zijn gemaakt, An­
driessen is wei een van Gevers 
medebestuursleden van de HBO­
Raad. 

Accentversch illen 
Van enig intern verschil van 
mening is echter geen sprake, 
bezweert de HBO-Raadvoorzitter 
in zijn sobere werkkamer in Den 
Haag. Wei legt de HBO-Raad de 
'accenten' anders dan de univer­
siteiten bil zijn beoordeling van 
het probleem. Gevers spreekt 
uitdrukkelijk over 'wij' als hij be­
toogl: 
'Wil stellen als voorwaarde dat de 
programmering zo wordt dat de 
norma/e student zo'n tweede op­
leiding echt in twee laar kan 
doen. Wat wij echt heel slecht 
vinden is dat iemand die HEAO 

heeft gedaan en daarna eco­
nomie wil studeren daar bij de ene 
universiteit helemaal geen vrijstel­
lingen voor krijgt, bij de andere 
universiteit een paar vnjstellingen 
en bij de derde in anderhalf jaar 
of misschien nog wei minder kan 
afstuderen. Oat komt nu voor. En 
dat is van de gekke. De universi­
teiten voeren op dat vlak een 
buitengewoon raar beleid, waar­
van ik met anders kan zeggen 
dan dat dat niet in het voordeel 
van de studenten kan zijn. ' 
Onderuit gezakt in zijn stoel 'Oe 
studenten worden gewoon een 
beetje belazerd Want het papier 
dat een student na afloop knjgt IS 
overal hetzelfde. Dus wij vinden 
het goed dat van deze regeling in 
de richting van de universiteiten 
een zekere dwang uitgaat om die 
programmering nu eens serieus 
ler hand te nemen. En het is 
natuurlilk onzin om te beweren 
dat iemand die HEAO of iets 
anders heeft gedaan vier jaar van 
z'n doctoraal is verwljderd. Wie 
dat volhoudt, zit aileen z'n sluden­
tenaantallen op te fokken en geld 
te incasseren over de ruggen van 
de studenten. Oat is de issue 
waar wlj voor stonden en staan. 
En het spill mil dat dat bij de 
studentenbeweging met helemaal 
honderd procent is overgeko­
men.' 
Komt dat omdat de studenten zo 
dom zijn of omdat hij zich ondui­
delijk heeft uitgedrukt? 
Met een lachje.'Ongetwijfeld het 
laatste' 

Drs. Jan Karel Gevers.· 'De studenten worden gewoon een beetje belazerd. Het is natuurlijk onzin om te 
beweren dat iemand die HEAO of iets anders heeft gedaan vier jaar van z'n doctoraal is verwijderd. Wie dat 
volhoudt, zit aileen z'n studentenaantallen op te foMen en geld te incasseren over de ruggen van de 
studenten'. Foto Nout Steenkamp 

38 miljoen 
De universiteiten verzetten zich 
tegen de visie van Deetman dat 
het beheer van de pot van 38 
miljoen voor studenten die het 
niet in zes jaar redden, bij de 
instellingen thuishoort. Zij vinden 
dat er centrale richtlijnen dienen 
te zijn voor de verdeling van dat 
geld. Gevers denkt daar heel 
anders over. 
'Ja, de universiteiten zien de bui 
al hangen. Die moeten nu met de 
studenten gaan praten. Ik vind 
het een grote verbetering dat de 
universiteiten en hogescholen dat 
geld voortaan zelf beheren. Dan 
is er meer kans op dat universi­
teitsraden en medezeggen­
schapsraden op een democrati­
sche manier kunnen beslissen 
wat er met dat geld gebeurt dan 
als de minister het doet.' 
Over het andere punt waar de 
universiteiten protest aantekenen, 
de datum van 15 september 
1987 als bepalend voor het toe­
kennen van verlenging van insch­
rijvingsduur is Gevers heel kort. 
'Oat is simpel: ledereen kan er 
rustlg vanuit gaan dat die datum 
er uitgehaald wordt." 

Goede zaak 
De harmonisatie van het college­
geld voor HBO en WO vindt 
Gevers 'in beginsel een goede 
zaak', zelfs nu de studentenvoor­
zieningen en de huisvesting van 
het WO nog een stuk beter is 
dan die van het HBO. Maar 
gegeven de trend van afbouw 
van een aantal voorzieningen in 
het WO en de opbouw van die in 
het HBO (studentendecanen) en 
de verbeteringen op huisvestings­
gebied die het HBO in het 
voorzuitzicht zijn gesteld kan hij 
die harmonisatie billijken. 
'Het was natuurlijk aanzienlilk 
mooier als de collegegelden voor 
het HBO pas het niveau van het 
WO zouden bereiken als die 
voorzieningen en die gebouwen 
er al zouden zljn. Aileen: gegeven 
de bezuinigingen moet het uit de 
lengte of ui! de breedte komen. 
En dan vind ik het beter dat de 
student - helaas - wat meer 
betaalt, dan dat er op de huisves­
ting wordt gekort. Want dat colle­
gegeld gaat voor een groat deel 
via de studiefinanciering. En ik 
vind een positief aspect - daar 
heb ik nooi! een geheim van 
gemaakt - dat we mond/ger 
studenten krijgen. Studenten heb­
ben recht op waar voor hun geld. 
Laat ze maar in aelie gekomen.' 

• 



Ackermans krijgt maag 

Geen geld, toch aio's. Helft van aio's pakt biezen bij beter 
salaris. Aio's stappen naar rechter. Zomaar wat koppen in het 
'dossier aio's', dat in drie jaar tijd toch een respectabele­
omvang heeft gekregen. De klaagzang via een stroom artikelen 
krijgt er bijna wekelijks een couplet bij. Vorige week nog in 
Haagse Post: 'De armoedzaaiers van de wetenschap.' 
De geluiden uit het Eindhovense zijn wat optimistischer. De 
werving loopt volgens betrokkenen 'redelijk'. De assistenten en 
onderzoekers in opleiding aan de TUE lijken zich in tegenstel­
ling tot coli ega's bij andere universiteiten niet zo druk te maken. 
Een hongerloontje vinden ze best, als ze maar 'een goed stuk 
onderzoek' kunnen doen. 

Walter van Hulst 

'Het is niet voor niets dat ik een 
zwart jasje en een zwarte strop­
das draag. Het geeft de toe stand 
van mijn gem oed aan na hel 
/ezen van de nota-Beiaard.' Prol. 
dr.ir. Jan Janssen, de huidige 
decaan van Werktuigbouwkunde 
had tijdens het actualiteiten­
college van Studium Generale op 
2 april 1 984 niet veel goeds over 
voor de plannen van minister 
Wim Deetman. Diens second ant 
Roel in 't Veld kwam een dag 
later op de TUE tekst en uitleg 
geven over de geboorte van de 
aio, de assistent in opleiding. 

Afgeschaft 

zaaiers in oplelding', zoals ze in 
de volksmond al snel genoemd 
werden, woedt echter onverdro­
ten voort. Er is een landelijk 
aio-overleg opgericht en promo­
vendi (in de rechtenl) in Nijme­
gen, Amsterdam en Tilburg voe­
ren luridische acties tegen 
Deetman. De bewindsman hield 
!wee jaar lang de poot stijl als het 
ging om aanpassing 01 differenti ­
atie van de aio-salarissen. Eind 
oktober liet hij dan toch weten 
assistenten-in-opleiding 'in vakge­
bieden waar kwalitatief goede 
kandidaten schaars zijn' beter te 
willen honoreren. Maar dat laatste 

Mr. Annelies Vincent, hoofd van 
de Dienst Personele Zaken laat 
weten dat er per eind 1987 vijftig 
aio's in dienst van de TUE 
waren. In januari en februari zal 
daar 'een flinke stoot' bijkomen, 
waarmee nog eens aangetoond 
moet zijn dat het 'relatief niet 
slecht gaat', 
Alsof er nog niet genoeg ellende 
rond de aio's en oio's is, maakt 
Ackermans zich al weer druk om 
een volgend probleem: de certifi­
cering van de ontwerpers­
opleiding, Volgens Ackermans 

moet dan wei eerst onomstotelijk 
vastliggen. Het evaluatierapport 
'Werving en selectie van aio's' 
dat de Leidse stichting Research 
voar Beleid toen net op talel had 
gelegd, was voor hem niet over­
tuigend genoeg. 

Niet alarmerend 
Want dat is wei veranderd in de 
discussie ten opzichte van drie 
jaar geleden. Een eerste balans 
ten aanzien van het aantrekken 
van aio's kon opgemaakt worden. 
En met name voar Eindhoven ziet 
die er niet alarmerend uit, on­
danks aile pessimistische gelui­
den. Hoofdconclusie van de 
Leidse onderzoekers: in zijn alge­
meenheid valt het best mee met 
de wervingsproblemen. Bij de 

technische laculteiten, economie 
en geneeskunde zijn er wat 
moeilijkheden. Bij de ontwerpers­
opleidingen gaat het binnenhalen 
van aio's schijnbaar gemakkelijk. 
In cijfers: halverwege vorig jaar 
was 80% van de vrijgegeven 
vacatures (1169) bezel. Niet 
slecht dus, vond ook het ministe­
rie. Gemakshalve ging men daar­
bij voarbij aan de oorspronkelijke 
planning van de Beiaardnota: 
4450 aio's in 1989. Een aantal 
dat bij lange na niet gehaald zal 
worden, dat is duidelijk. Eindho­
ven zat weliswaar aan de lage 
kant, 47 van de 69 plaatsen 
(minder dan 70%) bezet, maar 
're/atief' ging het toch redelijk en 
er stond tegenover dat de nieuw­
komers voar meer dan driekwart 

Onderzoeker in op 
Terecht constateerde op die bij­
eenkomst Henny van der Wielen­
van de Wiel - toen studentlid, nu 
buitenuniversitair lid van de 
universiteitsraad - dat met de 
betreffende nota de tweede lase 
eigenlijk algeschaft was. Ook de 
prolessoren deden bij monde van 
Fons Heetman (E) en Frans 
Sluijter (N) luidkeels hun beklag. 
De kwaliteit van het onderzoek 
zou gevaar gaan lopen. Welke 
gek zou voar het schamele sala­
ris van 1758 gulden bruto per 
maand nog promotieonderzoek 
willen doen als hij in het bedrijls­
leven !wee- 01 driemaal lOveel 
zou kunnen verdienen? 

Staken heeft geen zin. Als wij opho 

In 't Veld maakte toen al duidelijk 
dat er in de visie van het 
ministerie geen alternatieven be­
stonden. T enzij de universiteiten 
zell de afweging wilden maken: 
meer aio's voor minder geld, 01 
minder aio's voar meer geld. 

Juridische acties 
Intussen zijn we drie jaar verder. 
De discussie over de 'armoed-

'Ik wil beslist niet de indruk wekken dat ik een zielepoot ben. Ik 
kom niet om van de armoede. Uiteindelijk was het mijn eigen 
keuze om deze baan te nemen. Maar toch. ' Gerhard van Wee 
aarzelt als hij gevraagd wordt om in te stemmen met een 
interview. Maar de opnieuw opborrelende ergernis wint het van 
de berusting. Het is en blijft immers onrechtvaardig, dat 
hongerloontje van de assistenten en onderzoekers in opleiding, 
vindt hij. 

Walter van Hulst 

'/k trof bij hel zoeken naar woon­
ruimte een wetenschappelilk as­
sislenl (de vroegere benaming 
van een promovendus, WvH). Hij 
verhuisde naar een vierkamerflat. 
De ruimle die hil achler/iel kon ik 
niel eens bela len. Toch was hij 
maar een half jaar eerder op de 
TUE begonnen. Zoie/s s/eekl 
loch weI.' Gerhard van Wee 
maakt zich gaandeweg het ge-

sprek toch weer boos. Ze had den 
op zijn minst een fatsoenlijke 
overgangsregeling kunnen 
maken, vindt hij . Met 'ze' doelt hij 
niet aileen op de minister en zijn 
ambtenaren, maar ook op de 
heren politici . 

Duizend gulden 
Van Wee is van de lichting 1981, 
de laatste generatie oude stijl. In 

I 
ietsje meer dan vijl jaar haalde hij 
in Leiden zijn doctoraalexamen 
wiskunde. Kon vervolgens in 

Eindhoven een promotiebaan via 
ZWO (stichting Zuiver Weten­
schappelijk OnderlOek) krijgen. 
Ais oio dus, onderzoeker in oplei­
ding, en niet meer als weten­
schappelijk assistent. What's in a 
name, lOU je zeggen, maar in dit 
geval scheelt het ongeveer dui­
zend gulden bruto per maand. 

Don Ouichote 
'Je begint toch te s/uderen met 
een perspeclief. A/s je dan bijna 
nominaa/ studeerl en cum laude 
je bu/ haalt sla je loch raar Ie 
kijken a/s je een carriere a/s 
onderzoeker wilt starten. Zeker 
a/s die nieuwe maatrege/en je 
tijdens je studie overkomen. Een 
collega-promovendus in onze 
vakgroep doet exact hetzelfde 
werk. Aileen, hij heeft het ge/uk 
dal hij ie/s eerder geslarl is,' 
verzucht de Eindhovense promo-
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n diploma's ontwerpers 

afgestudeerden-nieuwe-stijl 
waren. t:n t:lndhOven haalde de 
1 00 in de begroting voor 1 987 
opgevoerde ontwerpers dan wei 
niet, maar de vrijgegeven plekken 
waren toch nagenoeg allemaal 
beze!. Tot slot. wellicht zeker zo 
belangrijk: volgens de Leidse stu­
die was men overal tevreden 
over de kwalitei!. De aiD was dus 
niet het kneusje dat op de ar­
beidsmarkt overgeschoten was. 

Enquete 
Het Landelijk Over leg Assistenten 
in Opleiding lanceerde een 
tegenonderzoek. De evaluatie van 
de minister richtte zich teveel op 
de werving en te weinig op de 
rechtspositie en de inhoudelijke 
aspecten, zo yond men. Van de 

Gerhard van Wee 

'een bestuurlijk probleem waar je 
maagpijn van krijgt'. De TUE 
heeft een voorstel gemaakt, 
maar het Klvl en de TU Delft 
trekken die zaak naar zich toe 
en maken het weer 'nodeloos 
ingewikkeld', aldus de Eindho­
vense IVO-directeur. 'De pikorde 
moest weer eens duidelijk ge­
maakt worden. Nou, dit hebben 
ze dan toch mooi verziekt. Maar 
in Eindhoven leveren we deze 
zomer onze eerste ontwerpers at, 
desnoods met een eigen IVO­
certiticaat.' 

920 aan aio's rondgestuurde 
enquete-formulieren kreeg de 
landelijke organisatie er 520 
terug. Positief zijn de jonge 
wetenschappers en ontwerpers ­
in-spe over de aard van de 
werkzaamheden en de voorzie­
ningen. De promovendi blijken 
echter nauwelijks enige opleiding 
te genieten. Het argument van de 
minister dat de aio's 45% van 
hun tijd onderwijs volgen en dus 
een overeenkomstig deel van 
schaal 10 in moeten leveren klopt 
dus niet, vinden de twee Twentse 
doctorandi die het onderzoek 
deden. Reden voor de aio's om 
gerechtelijke procedures tegen 
de bewindsman te beginnen. 
Over het salaris in zijn algemeen­
heid zijn de aio's, hoe kan het 

anders, zeer ontevreden. Een 
kwart zegt een andere baan te 
zullen nemen als de kans gebo­
den word!. Of dat ook werkelijk 
gebeurt, valt natuurlijk niet te 
controleren, maar een maat voor 
het ongenoegen is het weI. Overi­
gens is op de TUE nauwelijks 
iets van dit mogelijk verschijnsel 
te constateren, al zijn er wei 'en­
ke/e incidentele gevallen die er 
op Iljken,' aldus Dienst Personele 
Zaken, 

Laffe reden 
Prof.dr. Stan Ackermans, direc­
teur van het Instituut voor 
Vervolgopleidingen (IVO) blijft de 
aio-moeilijkheden onder ogen 
zien: 'De aio's moesten om een 
latte reden personeel worden. De 
minister kon de Kamer zo meer 
plaatsen toezeggen. Het doosje is 
poliliek gemakkelijk dichtgegaan. 
Onze personeelsdienst komt 
goed uit de dubbelpositie 
student-personeel Maar intern le­
vert het wei eens gewrijf op, 
bijvoorbeeld een docent die een 
aio geen tentamen af wilde 
nemen omdat hlj niet als student 
ingeschreven stond. ' 
De voormalige rector magnificus 
ziet de werving ook niet zo 
somber in: 'Veel aio's hebben we 

n draait de universiteit gewoon door 
vendus van de faculteit Wiskunde 
en Informatica. 
Van Wee schreet zijn ongenoe­
gen op in een brief aan minister 
van onderwijs drs. Wim Deetman. 
Die gat hem echter in zeer 
bloemrijke ambtenarentaal maar 
met ondoorgrondelijke argumen­
ten nul op rekes!. Ook kaartte 
Van Wee de zijns inziens on­
rechtvaardige situatie aan bij de 
onderwijsspecialisten van aile 
grote pol itieke partijen. Ook daar 
ving hij bot . Vooral door de 
manier waarop 'Den Haag' hem 
antwoord gaf voelde hij zich een 
Don Ouichote: 'Je voelt je zo 
machteloos. Ze geven je niet 
eens fatsoenlljk antwoord, aan 
mijn argumenten gaan ze hele­
maal voorblj. Ik heb het toen 
maar opgegeven. Eventuele pro­
cedures heb ik overwogen maar 
het kostte mij teveel tijd. Ik kreeg 

het Ie druk met de verhuizing en 
hel werk.' 

Sores 
Berustend in de situatie had hij 
aile paperassen weggeborgen en 
zijn ergernis van zich afgeze!. 
Erover praten maakt hem zicht ­
baar opnieuw kwaad. 'Na je 
sludie wil je toch wat anders dan 
een kamer en een koelkasl en 
een fornuis van de rommelmarkl. 
Maar een makelaar wil niel mel 
je pralen over huren, daarvoor 
verdien je Ie weinig. Ik kon dus 
kiezen lussen een kamer in Eind­
hoven of een huis in Helmond. 
Mel hel reizen erbij is de keuze 
voor dal laalste loch duur uitge­
vallen. Ook boeken, tijdschriflen 
en mijn sport moel ik dan nog 
van dal maandsalaris van 1270 
gulden nelto betalen. Ik hoef niets 
over Ie houden, maar aileen dat 

wonen geefl al zoveel sores, het 
is zonde van de tiid en de energie,' 
Toch weer berustend voegt Van 
Wee toe: 'Voor de gemiddelde 
Nederlander blijven wi], aio 's en 
oio 's, een onbekende groep. De 
algemene indruk IS, dal je kostje 
wei gekocht is als je afgeslu­
deerd benl. Dal je een fors 
salaris geniel We zijn dus een 
ideale groep om op te bezuinigen, 
niemand heeft medelijden mel 
ons. Niel dal ik om medelijden zit 
te roepen. Uiteindelijk heb ik er 
zelf voor gekozen. Ik zie de 
promotie als een investering in 
miin eigen persoonlijkheid. De 
eersle Iwee jaar is het krap, 
daarna gaat het wei. 
Tja , en slaken heefl voor aio's en 
oio's ook geen zin. Daar hebben we 
onszelf het hardsl mee. Ais wij op­
houden draait de universileit toch 
gewoon door ... ' 

pas in de loop van het jaar 
aangenomen. Oat jaargemiddelde 
van 100 konden we niet halen, 
maar dat lukt ons denk ik in 1988 
weI. Zo lopen we de achterstand 
len opzichte van de oorspronke­
lijke planning toch snel in. (Op de 
begroting voor 1 988 staan 150 
aio's, WvH.) Zeker met de ont­
werpersopleiding gaat het in 
Eindhoven goed. Een aantrekke­
lijk fenomeen daarbij is dat een 
behoorlijk percentage, ongeveer 
de helft, van elders komt. ' 

Extra zakcent 
Intussen maakt de Eindhovense 
assistent in opleiding zich niet al 
te druk om zijn salaris. Dat is de 
indruk na een reeks van tele­
foontjes. Aio's die de ontwerpers­
opleiding volgen, krijgen veelal 
een behoorlijke bijdrage vanuit 
het bedrijfsleven. Die extra zak­
cent kan vijftienduizend gulden 
bel open, dat is ongeveer zeshon­
derd gulden per maand. Boven­
dien beloven bedrijven als Daf en 
Ph ilips ontwerpers een aanvangs­
salaris dat tienduizend gulden 
boven dat van een eerstefase­
ingenieur lig!. 
Anders gesteld is het met de 
promovendi, Die zitten in hun 
eerste jaar in de buurt van en 
soms zelfs 6nder het minimum­
loon. Toch strekt de onvrede zo 
op het eerste gehoor niet veel 
verder dan 'een onprettig gevoel 
om naasl een welenschappelijk 
assistent met het oude salaris Ie 
moeten werken '. Regelmatig wor­
den opmerkingen gemaakt als 'ie 
weel waar je aan begin/' en 'je 
moet het zien als een verlengsluk 
van je studie', 

Goed stuk onderzoek 
Dat het in Eindhoven niet bepaald 
borrelt van opgekropt ongenoe­
gen onder de aio's blijkt ook al uit 
het feit dat de TUE de enige 
universiteit is zonder een vast 
aio-overleg, Een oproep van het 
landelijk aio-overleg (tweemaal 
via Cursor) maakte geen reactie 
los. Ook de enquete die de 
landelijke club vorig jaar hield 
leverde in Eindhoven een gering 
respons op: slechts zeven van de 
ruim veertig. 'Och, als Ik maar 
een goed stuk onderzoek kan 
do en, en daar heb ik nietover Ie 
klagen', reageerde een promo­
vend us. 

• 
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Nieuwsvoorziening 
in de Sovjet- Unie 
eyelus 'Perestrojka; Sovjet-Unie 
in de steigers' 
woensdag 20 januari 
grate zaa/, 11.45 uur 

Een van de graadmeters voor de 
mate waarin glasnost en pere­
strojka in de Sovjet-Unie zijn 
doorgedrongen, is de nieuws­
voorziening. In de tweede lezing 
in de cyclus over de Sovjet-Unie 
gaat dr. Martin van den Heuvel, 
medewerker van het Oost-Europa 
Instituut en oud-correspondent in 
Moskou voor Het Parool, in op de 
veranderingen in de media. In 
hoeverre is de censuur nog werk-

Sovjet-films: 
A nest in the wind 

Olav Neuland, Est/and 1979, 95 
minuten kleur 
dinsdag, 19 januari 
grate zaal 12.45 uur 

De serie Sovjet-films wordt ge­
opend met 'A nest in the wind' 
van de Estlandse regisseur Olav 
Neuland. Ongeveer de helft van 
wat men Russische films noemt, 
wordt geproduceerd in en rond 
de studio's van Moskou. De 
andere helft komt uit andere 
Sovjetrepublieken die ook in cine­
matografisch opzicht een eigen 
karakter vertonen. Ze opereren 
relatief onafhankelijk van Gos-

Martien Groeneveld 
woensdag 20 januari 
senaatszaal, 11.45 uur 

Xylofoon t> 

Martien Groeneveld noemt zich­
zeit geluidskunstenaar Hij betrekt 
het publiek op een visuele manier 
bij zijn muziek. Tijdens het optre­
den bespeelt hij een zelfge­
bouwde xylofoon van meer dan 
twee meter hoog al improvise­
rend, waarbij de vele mogelijkhe­
den van dit orginele instrument 
uitgebreid benut worden. Martien 
studeerde Vrije Grafiek en Schil­
deren aan de Rietveld Academie, 
maar raakte meer gefascineerd 
door het geluid van de kwast op 
het doek dan door het schi lderen 
zelf. 

zaam? Waar haalt de Sovjet 
burger zijn nieuws vandaan 
(kranten, bu itenlandse zenders, 
dissidente literatuur, roddel)? 
Heeft hij vertrouwen in het 
nieuws lOa Is dat vanuit verschil­
lende bronnen tot hem komI? 
Van den Heuvel zal laten zien, 
dat de nieuwsvoorziening in de 
Sovjet-Unie totaal afwijkt van die 
in het Westen. Hij belicht de 
verschillen en probeert daarbij 
ook in de toekomst te kijken. 

kino, het staatsfilmbedrijf. Nadeel 
daarvan is dat de films uit de 
'buitengewesten' nauwelijks ver­
der komen dan een vertoning in 
de eigen republiek. Om van het 
buitenland maar te zwijgen. 'A 
nest in the Wind' heeft het 
Westen wei bereikt. Neuland 
maakte de film als eindexamen­
werkstuk van een filmopleiding in 
- toch weer - Moskou. 
In een wei als 'strak realistisch' 
omschreven stijl laat de film zien 
hoe vlak na de Tweede Wereld­
oorlog een Estlandse boer en zijn 
gezin vrij letterlijk tussen twee 
vuren komen te zitten. Aan de 
ene kant de plaatselijke vertegen­
woordigers van de nieuwe Sovje-

De Russisehe ambassadeur A. 
Blatov opende afgelopen maan­
dag de Rusland-manifestatie. 

tregering, aan de andere kant 
nationalistische verzetsstrijders. 
Het liefst houdt de boer zich 
afziJdig van deze striJd. Voor zijn 
eigen karige bestaan maakt het 
toch niet uit wie er aan de macht 
is, zo heeft de ervaring geleerd. 
Hij is altijd de dupe Oat blijkt 
andermaal wanneer beide parti­
jen hem, steeds hardvochtiger, 
voedsel en onvoorwaardelijke so­
lidarrteit afdwingen. Een doof­
stomme vreemdeling die vroeg in 
het verhaal is komen aanwaaien 
en zich tot een waardevolle 
knecht van de boer heeft ontwik­
keld, lOrgt voor extra com plica­
ties wanneer zijn ware identiteit 
blijkt. 

Joke van Doornen 
vrijdag 22 januari 
Senaatszaa/, 12.45 uur 

lerse en Schotse 
volksliedjes voor 
harp en zang 
Stel je voor dat je heerlijk loopt te 
wandel en over de groene heu­
vels van lerland. Een druppeltje 
regen en een gure wind zijn je 
metgezel. En droom dan eens 
over het leven in haar eenvoud. 
Kom je dan niet vanzelfsprekend 
terecht bij de schoonheid van het 
lerse volkslied? En stel je eens 
voor, dat je met een goed hu­
meur op pad gaat op de Schot­
sae hoogvlaktes. Welt er dan niet 
een gevoel van muziek in je op? 
Oit gevoel wit Joke van Ooornen 
d.m.v. lerse en Schotse volkslied­
jes op trieste en vrolijke wijze 
overbrengen. Zij doet dat tijdens 
een Open Podium concert op 
vrijdag 22 januari. 
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Henk van Uisen viert 
jubileum niet op zijn best 
Een jubilaris krijgt meestal een horloge of een receptie. Henk 
van Uisen kreeg werk. Vanwege zijn 40-jarig toneel-jubileum 
werd voor hem een toneelstuk geschreven door Ton Vorsten­
bosch. 

Michel Hemelaar 

Het stuk is door de pers niet al te 
juichend ontvangen, hoewel het 
gegeven ervan toch heel aardig 
is. Het is een vlechtwerk van 
twee verhalen : wekelijkheid en 
fantasie. De werkelijkheid is een 
eens succesvolle, nu verkom­
merde, homofiele acteur die een 
goede re latie heeft met zijn jonge 
schoonheidspecialiste. De fanta­
sie komt uit een boek dat de 
acteur geschreven heeft. Daarin 
ziet hij zichzelf als hoofdpersoon 
(waar hebben we dat meer ge­
zien?). In dat boek is hij een man 
met euthenasie-plannen, die zich 
aanmeld bij een zogenaamde 
Exit-kliniek. Daar krijgt hij weer 
nieuwe levenslust, iets dat tegen 
de zin van de autoriteiten is. 
Ondanks dit zware onderwerp is 

Vrijdag 15 en zaterdag 16 januari 
Stadsschouwburg 
Globetheater, 20.30 uur 

Nogmaals 
Deelder 
Jules Deelder, de man die ons 
over zijn woorden laat struikelen, 
is weer in Eindhoven te zien en 
vooral te beluisteren. Zijn begelei­
ders, 'manager' R.P. Vallentgoet 
en saxefonist Ger van Voorten 
brengt hij ook mee. 
De performance 'Jal Deelder', die 
vorig jaar al in Eindhoven te zien 
was, wordt natuurlijk gedragen 
door Deelder zeit. Hij is het die 
ons met zijn harde, ritmische 
gedichten door elkaar schudt en 
ons in een rap tempo de ene na 
de andere situatie voorschildert. 
Zijn sterk Rotterdams accent 
geeft hier nog een extra dimensie 
aan. Snelheid en humor zijn de 
troeven van de 'aucteur'. En hij 
beheerst deze zo goed dat we 
hem de oudbakkenheid van zijn 
mop pen niet eens kwalijk nemen. 

loto: A.M.C. Fok 

Henk van Uisen en Winvineke 
van Groningen. 

Culturele agenda 

Effenaar 
Zo 17: Dubbelconcert met Pussy 
Galore en AD Temple. 2100 uur. 
Di 19: 'Het evangelie van Mattheus·. 
van Pier Paola Pasolini (film) 21.00 
uur. 
Wo 20: 'Amphibious Greco & Erwt' 
door Glashart (dans), 21.00 uur. 
Vr 22: Dubbelconcert van Slabl en C. 
Cat Trance, 21.00 uur. 

Grand cafe Berlage 
Zo 17: "De Kleine Bergrede'. praats­
how met o.a. Martin van Amerongen 
over het thema 'toneelvoorziening in 
de regio. 14.00 uur. 

Filmhuis Krabbedans 
Za 16 tot en met wo 20: 'Sommer" 
van Philip Grbning, 19.30 uur. 
Zo 17 Film < Experiment door 
Alexander Kluge, 14.00 uur. 

POC 
Za 16: Festival of Voices: Chanticleer 
(zang), 20.15 uur. 
Di 19 Victoria' met Jasperina de 
Jong (solo-musical). 20.15 uur (uit­
verkocht) 
Do 21: Het brabants orkest speelt 
Mozart en Bruckner, 20.15 uur. 
Vr 22: Dang Thai Son speelt o.a. 
Chopin en Debussy (piano). 20.15 
uur. 

Schouwburg Eindhoven 
Vr 15 en za 16: 'Jal Deelder" met 
Jules Deelder (Globe-theater). 20.30 
uur. 
Za 16: Dansmariekes-concours. 
19.30 uur. 
Wo 20: "De Meeuw' van Anton 
Tsjechov door Zuidelijk Toneel 
Globe. 20.15 uur. 
Do 21: 'No Exit' van Ton Vorsten­
bosch door Henk van Uisen en 
Wivineke van Groningen. 20.15 uur. 
Vr 22: 'My generation' met o.a. Frits 
Lambrechts en Hans v. d. Woude 
(pop-musical), 20.15 uur. 

Oonderdag 21 januari 
Stadsschouwburg 
Grote zaal, 20.15 uur 

'No Ex it' een blijspel geworden. 
Dit geeft aan hoe weinig rekening 
de schrijver Vorstenbosch met 
Van Uisen heeft gehouden. AI­
leen de homosexualiteit en het 
acteurschap lijkt hij als verwijzing 
naar de jubilaris te hebben ge­
bruikt . Het feit dat het een kome­
die is, gaat Van Uisens tegen­
speelster Wivieneke van 
Groningen beter at. De acteur 
blijft over het algemeen vrij ern-

~ stig, waar hij ook op zijn best is. 
o 
(ij 
> 
I 
<Ii 
o 
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Tentoonstell i ngen 
Van Abbemuseum 
Tot en met 31 januari: 'Regenboog ', 
afscheidstentoonstelling van direc­
teur Rudi Fuchs. 

Op het Hemelrijken 
Tot en met 31 januari: Rudi van Dijk. 
schilderijen en tekeningen. 

Museum Kempenland 
Tot en met 21 februari: Schilderkunst 
in Noord-Brabant na 1945: periode 
"70-'85 en kleuretsen van Frans 
Everbag. 

Krabbedans 
Tot en met 14 februari: Pieter Zou­
wen. Esper Hagen en de gemeente­
lijke kunstaankopen van 1987 

SCHOUWBURG 
EINDHOVEN 

.IANUARI 
GLOBETHEATER 

""Idag 20 30 uur 

1 5 JULES DEELDER 
Ja' lJeelder 

ZCtlerdag 20 30 uur 

1 6 JULES DEELDER 
Ja' lJeelder 

vnJdag 20 .30 uur 

2 2 CABARET ZAK EN AS 
Het nul van de neushoorn 

r 
KAARTVERKOOP 
Voolverkoop 'lanai 2 weken '1001 de voorS!elling . 

l~r!Je verkoop 'lanai 1 week. voor de vQorstelling 

• Globekaart geldig 

Film 
op zondag 
bar open: 20.00 uur 
aanvang: 21.00 uur 
entree gratis 

zondag 1 7 januari 

One flew over the Cuckoo's 
nest 
Nicholson's interpretatie van de 
patient McMurphy die zijn mede­
lotgenoten in een psychiatrische 
inrichting opzweept mee te rebel­
leren tegen de volgens voor­
schrift werkende zuster Ratched, 
is een virtuoos staaltje acteer­
talent, meer dan indrukwekkend 
door de oppervlakkige humor en 
de staalharde kern daaronder. 
Louise Fletcher is Jack's uitste­
kende tegenspeelster als zuster 
Ratched: haar glimlach en geduld 
in het begin verbergen haar 
vastbeslotenheid om elk sprankje 
originaliteit en initiatief bij de 
mannen die ze onder zich heeft, 
subiet de kop in te drukken. 

zondag 24 januari 

Cocoon 

donderdag 21 januari 
AOR bovenbar om 23.00 uur. 

Life on Grey & 
Bo/The Rude 
Life on Grey is een band die 
harde wave brengt. De band 
toerde vorig jaar met de uit 
Amerika stammende band Trig­
ger & the Thrillings. Ook is de 
band in 1 987 doorgedrongen tot 
in de finale van de 'Grote prijs 
van Nederland'. 
Bo / The Rude haalde begin vorig 
jaar de regioprijs van Eindhoven. 
Ook kreeg de band de eerste 
prijs in 'De wraak van Brabant'. 
De muziek van Bo / The Rude valt 
op door zowel zijn moderne ge­
luid als de inpassing van klassie­
ken zoals, INXS en Big Country 
en oude soul. 

Bridge toernooi 
maandag 25 januari 
AOR bovenbar om 21.00 uur 

Nieuwe 
penningmeester 
gezocht 
De penningmeester van de AOR 
is verantwoordelijk voor de finan­
ciele administratie van de AOR. 
Geinteresseerden kunnen contact 
opnemen met Ronald Pateer, tel. 
438139 of men kan langs komen 
op de bestuurskamer van de 
AOR (donderdagavond na 20.00 
uur) . 



INFORMATICI, WISKUNDIGEN, 
NDIGEN BOUWEN MEEAAN 

,IN COMMUNICATIE 
zijn twee steeds 

de PTT-organisatie. 
korte termijn wordt 

~"" 'O"",",'-H daar actief op in. Het 
is mede bepaJend v~~r de 

'" . 
... 

. : .... 

Bijna 400 research- en development-medewerkers werken 
op nationaal en internationaal niveau mee aan de 
informatie- en communicatiesystemen van morgen. Geen 
onderzoek omwille van onderzoek maar toepassingsge­
richt. 
Het DNL is met de meest uiteenlopende projecten 
beeldoverdracht via het 
logie, 

Tciekomstheeft tiel DN:Lj~ri~~ ;. ~ts(~derenden zeker te 
hiederi. Bij het DNL kunnen ing&rii6urs aan de slag met als 
opleiding; eIektrotechniek · (telecqrnmunicatie), in for­

.. matica, wiskunde (operations research), technische natllur-
kUhde. ... . ,. . .. ,.,.;.. .... ... ,.,-" "";".:,.,,.,,''' ... ''''' ... ;;;. . 

. ...".. . . ..:.~;.:~.,.. " .. : ... ~.~~ 
Ben posi~iey§!fjtelling van uw kaht zal actief ondersteund 
wordert: "Proi:i1otio.n;Jrom' within~ ' wordt door ons gesti­
muleerd. .··.'·· .. 41;';. X>;~;;;; ... > . 

Informatie: ., ... . , .. 
. Voor infbririali#,Qver rri.~lij~heden en vacatures "-YUh """".,;,., 

~~.h ~~ne~e::at~~:::i::~~~;,,:,;~;;!:;f. .•••• , .. ' .. , . 

.. : .... . 
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• Verhuur personal computers, printers en modems 

De verhuur van personal computers, printers en modems zal vanaf 5 januari 
verhuizen van RC 0.21 naar RC 0.22. De openingstijden blijven gehandhaafd: 
dinsdag en donderdag van 9.00 uur tot 12.00 uur. 

• Programma colloquia 'Het ontwerpen van Parallel Ie Programma's. 

Het Rekencentrum en Philips-OIT organiseren gezamelijk een reeks colloquia 
over 'Het Ontwerpen van Parallelle Programma's'. De sprekers zullen worden 
uitgenodigd om een bijdrage te leveren aan een boekje dat na afloop zal 
worden uitgegeven. 

Prof.dr.ir. JLA van de Snepscheut. (Ervaring met gedistribueerde algoritme). 
25 januari om 10.45 - 11.30 uur korte pauze 11.45 - 12.30 uur, cOllegezaal 2 
van het rekencentrum. 

In de voordracht wordt ingegaan op een aantal aspecten van gedistribueerde 
algontme, lOals de aanleiding om naar zulke algoritme te kijken en de 
problemen die bij het ontwerp en de implementatie een rol spelen . Er wordt 
verslag gedaan van experimenten met enkele gedistribueerde algoritme, 
ge'implementeerd op een netwerk van Transputers. 

8 Februari 
Dr. EP Gribomont 
Philips Research Laboratory, Brussel 
'The design and proof of parallel programs' 

22 Februari 
Drs. Th. G. Cats 
Philips Opleidingen Informatie Technologie 
'Synchronisatieprimitiva' 

7 Maart 
Drs. P.H.M. America 
Philips Natuurkundig Laboratorium 
'Parallellisme en object-georienteerde talen ' 

21 April 
Spreker nog niet bekend 

11 April 
Prof.dr. M. Rem 
Technische Universiteit Eindhoven 
'Trac-theorie en rendez-vous' 

25 April 
Onder voorbehoud : 
JE. Wardquier 
Philips Centre for Software Technology, Brussel 

9 Mei 
Drs. G. Franken 
AT&T and Philips Telecommunications, Hilversum 
De toepassing van concurrency prim it iva in telefonie operating systems' 

30 Mei 
Spreker nog niet bekend. 

• Werken op het Rekencentrum 

Het Rekencentrum heeft al vele jaren studenten in dienst in de functies van 
hulpoperateur in de computerzaal en adviseur aan de informatiebalie. In 
verband met afstuderen vertrekken er enkele studenten en komen er 
plaatsen vrij voor nieuwe mensen. 
Het rekencentrum lOekt studenten met de nodige programmeerervaring op 
de centrale computersystemen, terwijl kennis van PC's ook steeds 
belangrijker wordt. Verder moet men beschikken over goede contactuele 
eigenschappen omdat goed dienstbetoon een belangrijk facet van het werk 
is. Er wordt in twee diensten gewerkt van 8.00 tot 23.00 uur, behalve 
vrijdagavond. Dan sluiten we om 19.00 uur. Ge'interesseerden kunnen contact 
opnemen met de heer L. van de Putte, tst. 4642, voor een orienterend 
gesprek. 

• De aanmeldingen voor deelname aan de tentamens in de periode 22 
februari t i m 12 maart sluit op 15 januari 
Enkele wijzigingen werden aangebracht. 

A-D fase 1/ 3 vm 15131 Tijdreeksanalyse & Proc. 
A-D lase 11 / 3 vm 15131 Tijdreeksanalyse & Proc. 
Bdk / DV 3 / 3 vm 1 K030 OTPS 
OV / OK 26 / 2 vm 13241 Org. adv. proc. 
DV/ DK 4 / 3 vm 13241 Org. adv. proc 
DV /DK 11/3 nm 16191 Bedr. financ. 
W -D2 2/3 nm 4T821 Bijz Ond. Techn . Bedr. 
T -P 12/3 vm 6H110 Chern. Binding & Spectrosc 
B -Dl 22/2 nm 2Y800 Lin. Verge!. & Matrices 
B -Dl 2/3 vm 2Y840 Fourrierreeks & Diff verg 

· toevoegen 
· vervalt 
· toevoegen 
· vervalt 
· toevoegen 
· toevoegen 
· toevoegen 
· toevoegen 
· vervalt 
· vervalt 

· • • ii~ -=--~= _:: --:~-- = , ==_ 
• BoekenbestelliJsten voor het lentetrimester zijn weer verkrijgbaar bij 
Industria vanaf 18 januari Inleveren uiterlijk 5 februari . 

• Gevraagd: Sludenl-asslslenl voor Strategische Beleidsvorming voor 2 a J 
middagen per week. 

Taken.' 
1. Assistentie bij het onderzoek: 'innovatie in high-tech bedrijven'. 
2. Behulpzaam zijn bij het herindelen van een syllabus / reader. 
3. Voorbereiding van het college Strategische beleidsvorming met name: 
Het maken van overhead sheets. 

Datum indiensttreding: lo spoedig mogelijk . 
Inlichtingen: if. AP Nagel, paviljoen U-25, tst. 2372. 

Faculleilsberichlen moelen uilerlijk 
vrijdagmiddag 15.00 uur blj de 
redaclie van Cursor ingeleverd zijn. 
Ouidelijk aangeven van welke 
faculleit de mededeling afkomstig is. 
Faculleilsberichten moeten gelypl 
en bij een aanlal faculteiten, van 
een slempel van bureau Onderwijs 
voofllen zijn. 
In prinCipe worden faculleitsberichten 
maar eenmaal geplaatsl lerwijl 
een berichl voor meerdere faculteiten 
eenmaal volledig en vervolgens 
aileen mel verwijzing geplaatst word!. 
a'j voorkeur geen samenvattingen 
loevoegen. 

• Colloquium 

Drs. KH van Donselaar. (Twee alternatieven voor materiaalbehoefte­
planning). 
13 januari, voordracht om 16.00 - 16.45 uur, discussie om 16.45 - 17.00 uur, 
zaal B 8. 
Informele nagesprekken in zaal Nl 

Samenvalling: 
V~~r een goede produktiebesturing is het onder meer van belang te bepalen 
wanneer een bepaald produkt opnieuw aangevuld moet worden. In geval van 
een produkt en een proces is dat relatief eenvoudlg. Wanneer meerdere 
produktieprocessen, is de zaak wat minder gemakkelijk. 
In de loop der jaren zijn ook voor deze situaties hulpmiddelen ontwikkeld om 
na te gaan wanneer welke produkt aangevuld moet worden en met hoevee!. 
Deze hulpmiddelen maken gebruik van een bepaald rekenalgoritme voor de 
materiaalbehoefte-planning. 
Een van de meest bekende voorbeelden hiervan is wellicht MRP (Material 
Requirements Planning). 
In het colloquium wordt aan de hand van een simpel voorbeeld de werking 
van dit algoritme uitgelegd. 

• Herkansing toets enquetepracticum 

Op woensdag 3 februari wordt eenmalig gelegenheid gegeven de toets 
verbonden aan het enquetepracticum opnieuw te maken. 
Plaats: collegezaal P 1, aanvang: 13.30 uur. 
Stof: Bartelds e.a. Enquete-adviesboek, de syllabus Enquetepracticum en het 
tijdens het practicum opgezet1e vragenlijstonderzoek. ...... 1.. - -_ 
• D-colloquium Informatica 

Drs. F. Remmen, (coordinator externe betrekkingen afstudeerdocent Informa­
tiesystemen). 
Woensdag 20 januari om 11.45 uur. Collegezaal 8. 
Wat betekent afstuderen buiten de TUE? 
In dit O-colloquium zal aandacht besteed worden aan de volgende 
onderwerpen: 
- het afstuderen buiten de TUE 
- afstuderen in de richting Informatiesystemen 
Omdat Informatiesystemen de meest praktijk-gerichte afstudeerrichting is, 
zal een combinatie van bovenstaande punten goed mogelijk zijn. ....... ~ --~ 

• Afstudeervoordracht 

J. Emmen. (Test van theoretische beschrijvingen van 1 Deasy-plane 
ferromagneten: Magnetisatie- en soortelijke warmtemetingen) . 
19 januari om 1100 uur. NA-02.29. 

M.J.M. de Blank. (De invloed van een metaal/halfgeleider-overgang op de 
stroomverdeling in het Quantum Hall effect). 
20 januari om 9.30 uur, NA-02.29. 

M.P.M. Luykx. (Elektro-spin resonantie metingen aan ferromagnetische 
multilagen). 
20 januari om 11.00 uur. NA-02.29. 

AA Verheijen. (Thermogravimetrie-onderzoek aan 3d­
overgangsmetaaloxiden) 
22 januari om 14.00 uur. NA-02.29. 

AJ.M. Plompen. (Een kernspln resonantie onderzoek aan Co / Pd multilagen 
en Co lagen) . 
21 januari om 14.00 uur. NA-02.29. 

• Practicum Natuurkunde N 4:5 

Degenen die hun verslagen van het trimester N 4:5 van 1986/1987 graag 
terug willen hebben, kunnen dit ophalen bij het 2e jaars Natuurkundepracti­
cum vanaf 22 januari tot 19 februari. 

=: ~ ••••• E --

• In verband met afwezigheid van prof.ir. J.L. Overbeeke kan zijn college 
Dynamische Belaste Constructies I (4 L 510) op donderdag 21 januari geen 
doorgang vinden. 



• Afstudeercolloquia 

MAW. Theunissen. (Een onderzoek naar de flexibiliteit van een telefoon­
assemblage). 
20 januari om 14.00 uur, W-hoog 1.102. 

AJ.J. Verbeek. (Ontwikkeling van een nieuwe methode voor het beproeven 
van de hechtsterk1e van plasmagespoten coatings) 
20 januari om 14.00 uur, W-hoog 4.125. 

WAH.M. v.d. Hoogen. (Een kwantitatief model'voor de vorming van 
Nikkelaluminide- en platina-aluminide coatings d.m.v. Pack Cementation) 
20 januari om 1045 uur, W-hoog 4.125. 

. G. Verbeek. (Toepassing van eindige elementen formuleringen van akoesti­
sche en mechanische / akoestische systemen). 
19 januari om 14.00 uur, W -hoog 0.05. 

Wang J.M .. (On the principle and methods to improve Aerostatic Bearing 
stiffress) 
18 januari om 15.30 uur, W-hoog 0.05. 

N.E Swierstra. (Erstellung eines Fahrzeugmodelles zur rechnerischen 
Simulation von Lastwechselschlag und Stuckerproblemen) . 
22 januari om 945 uur, W-hoog 0.05. 

R. Luijten. (Bepaling van de radiaalkracht, contactbreedte en contacts pan­
ningsverdeling bij Simmerringen) 
15 januari om 11 .00 uur, W-hoog 0.05. 

~= 
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• Stagevoordrachten 

EWY Lbsken. (Toevoegen van DMA faciliteiten aan een grafische module 
behorende bij , THE KUNix' machine) 
20 januari om 14.00 uur. EH 10 11. 

J.J. Hekker. (De effect en van ELF electramagnetische velden op de 
menselijke gezondheid). 
18 januari om 14.00 uur. EH 3.13. 

A.MJ. Kwaks. (Multiprocessor opzet voor het THE KUNix systeem). 
20 januari om 1000 uur, EH 10.11. 

• Afstudeervoordrachten 

w.G.J . Volleberg . (Hardware generation based on divide and conquer 
techniques) . 
15 januari om 11 .00 uur. EEg 2.21 

S.J.ET Tax. (Vergelijking van modellen voor het magnetisch recording 
kanaal). 
22 januari om 15.00 uur. EEg 2.21. 

• Doctoraal examen van de faculteit der elektrotechniek 

De eerst volgende Oil. - en 12 -examenvergadering wordt gehouden op 
donderdag 11 februari. 
De diploma-ultreikmg zal plaats vinden op donderdag 11 februail 
De aanmelding voor het 0 II I - en 12 -examen sluit op woensdag 3 februari. 
Aanmeldingsformulier inleveren bij de Faculteitsstudentenadministratiel 
De Oi l , -kandidaat moet op donderdag 4 februari aan aile examenverplich­
tlngen hebben voldaan. De uiterste datum voor het houden van de vereiste 
stagevoordracht is woensdag 3 februari. De laatste dag voor het maken van 
een afspraak voor de stagevoordracht is vr ijdagmorgen 22 januari De 
laatste dag voor het maken van een afspraak voor het videopracticum is 
donderdag 21 januari 
De 12 -kandidaat moet op maandag 8 februari aan aile examenverplichtingen 
hebben voldaan . De uiterste datum voor het houden van een afstudeervoor­
dracht is vrijdag 5 februari. De laatste dag voor het maken van een afspraak 
voor de afstudeervoordracht is vrijdagmorgen 22 januari 

........ -- - , --

• Korte voordrachten over practisch werk in chemische bedrijven dinsdag 
19 januari om 1245 uur in de collegezaal T-Iaag. 

B. Schuermans 
'Kwaliteitsbepaling van frituurvet m.b.v. HPLC' 
Biochem BY Den Bosch. 

C. van Sluijs 
'Het compressiegedrag van aramide vezels' 
Akzo Research Laboratorium Arnhem. 

H. van Os 
'Nader onderzoek procesmatige verwerking vast alval in gewest Noord­
Limburg' 
Koninklijk Ingenieurs-en architectenbureau, Haskoning BY. Nijmegen. 

H. van Amersforth 
'Computersimulation of the Ethylbenzene unit' 
Badger BY Den Haag 

Opgave voor deelname aan deze colloquia en berichten van verhindering 
richten aan: P de Greef. Bureau studentenadministratie SH . 01.09 tst. 3004. 

• Studentassistenten gezocht. 

In het derde trimester wordt voor eerste jaars studenten het practicum 
'Inleiding computergebruik in de Chemie' gegeven. Ter assistentie van de 
instructeurs worden student assistenten gezocht voor 1 of 2 middagen 
(maandag en donderdag) per week. Kennis van MSOOS en TURBO PASCAL 
is gewenst. 
Voor nadere inlichtingen en aanmeldingen kunt u terecht bij Dr. G.J. Visser, 
RC 1100 tst. 4539 en Dr.ir. PA Leclercq, SH 3.09 tsl.3028. 

• V~~r het Keuzecollege 'KIWlische Chemie 1988' kunnen deelnemers zich 
aanmelden bij de secretaresse van de vakgroep Instrumentele Analyse, 
Denise Tjallema, tsl. 3024. 
Een orientatiebijeenkomst zal gehouden worden op 28 januari. Colloquiumzaal 
SH. 2.11 ~m 12.45 uur. 

~ -. 

• Tussencolloquia 

Peter van der Hoek. (,Centraal Wonen' aan de Geldropseweg). 
15 januari om 10.00 uur, HG 4.95 

Ben van den Elzen. (Terrein Fens). 
22 januari om 14.00 uur, Videoroom HG 4.95 

J.P. Kuypers. (Verticaal voorgespannen bet on bij torenconstructies) 
21 januari om 11 .00 uur. Videoroom HG 4.95. 

....... -- - = 
Met het oog op het streven naar de opbouw van een evenwichtlger personeels­
bestand worden vrouwen nadrukkeliJk ultgenodlgd te solllciteren. 

Centrale Technische Dienst 
Blj de Centrale Technische Dienst is de Stafgroep Reproduk1ie en Fotografie 
belast met het ontwerpen en vervaardigen van drukwerken en fotografische 
produkten voor de gehele Technische Universiteit. 

Bij deze Stafgraep bestaat een vacature voor een 

Offsetdrukker Iplaatvervaardiger (M/V) 
(V7518) 

Taak. 
- het vervaardigen van drukwerken op systeem- offsetpersen en het 
vervaardigen van papieren-offsetplaten. 

Vereisl: 
- LBO-opleiding grafische technieken; 
- cursus klelnoffsetdrukker A 1 ; 
- praktische kennls van offsetmachines, offsetprocede's, materialen en 
hulpapparatuur; 
- enige ervaring met soortgelijke werkzaamheden. 

Aanstelling.· 
vindt plaats voor een proeftljd van maximaal 2 iaar met uitzicht op een vast 
dienstverband. 

Safaris. 
afhankelijk van leeftijd en ervaring tot een maximum van f 2736.- bruto per 
maand. 

f nlichtingen. 
betreffende de functie: H.NAM. van der Meijden, hoofd van de Stafgroep 
Reproduktle en Fotografie. tst. 3500. 
Overige informatie: P.AA van Moorsel, personeelsadviseur, tsl. 3489. 

In een samenwerkingsverband van de faculteit Wiskunde en Informatica van 
de TUE en het Instituut Informatie Technologie van Productieautomatisering 
TUE-TNO wordt gewerkt aan het onderzoekproject Taste. 

Bij de faculteit bestaat plaatsingsmogelijkheid voor 

Twee onderzoekers (M IV) 
om aan dit project mee te werken. (V7519) 

Taak. 
Het onderzoek betreft het ontwikkelen van methoden. technieken en software 
hulpmiddelen voor het analyseren van logistieke systemen. Een van de 
kernactivitelten van het project is het ontwikkelen van een software systeem 
voor het modelleren en simuleren van logistieke systemen. 

Het ligt in de bedoeling dat de onderzoekers op grand van de resuitaten van 
het onderzoek kunnen promoveren. 
De 2 onderzoekers zullen werken onder supervisie van prof.dr. K.M. van Hee, 
vakgroep Informatica en prof.dr. J. Wessels, vakgroep Besliskunde en 
Stochastiek en in nauwe samenwerking met de aan Taste deelnemende 
TNO-instituten. 

Gevraagd. 
Academici met goede kennis van informatica en operations research. 

Aanstelling. 
Zal geschleden v~~r een peri ode van 4 Jaar. 

Safaris. 
Afhankeliik van ervaring vans f f 3.039.- bruto per maand. 

fnlichtmgen 
Betreffende de functie : profdr K.M. van Hee. tsl. 2733. 
Overige Informatie: Mevrauw MA van Koesveld-Maartense, tst . 2321 



Faculteit Wijsbegeerte en Maatschappijwetenschappen 

Hoofd Audio Visueel Centrum (M/V) 
(V7521 ) 

Sinds medio 1987 heef1 het AVC-TUE een nieuwe taakstelling m.b.t. de 
audio-visuele dienstverlening t.b.v. onderwijs, onderzoek en voorlichting. 
Daarnaast heef1 het AVC-TUE een winkeifunctie m.bJ de mediatheek, uitleen 
en verhuur van apparatuur en het maken van opennet registraties. 
De taken worden ultgevoerd door een team van 7 mensen. 
In dit team is de lunctie van hoold vacant. 

Taak.· 
- leiding geven aan het team; 
- stimuleren van de diverse taken van het AVC-TUE; 
- voorbereiden, beqeleiden en bewaken van eigen produktie; 
- selectie en begeleiding van 'Iree-Iance' medewerkers; 
- verzorgen van voorlichting voor de laculteiten en diensten van de TUE op 
het gebied van audio-visuele media; 
- interne en externe projectacquisitie; 
- advisering van laculteiten en diensten m.b.t. aanschal av-apparatuur. 

Gevraagd: 
- bij voorkeur een academische opleiding in een van de technische 
wetenschappen en aantoonbare betrokkenheid bij technisch weten­
schappelljk onderwijs en onderlOek; 
- kennis en ervaring op mediagebied, met name wat betref1 het vervaardigen 
van programma's; 
- kennis van en ervaring met het leiding geven aan een klein team van 
specialisten; 
- ervaring op het gebied van projectacquisitie lOwel intern als extern . 

M.b.t. dit laatste is het van belang dat de kandidaat beschikt over een 
commerciele instelling; 
- bekendheid met het voeren van een personele en linanciele administratie; 
- goede contactuele eigenschappen. 

Safaris.' 
Alhankelijk van ervaring lot maximaal schaal 11 BBRA (16065, - bruto per 
maand) bij volledige werktijd. 

Met het oog op het streven naar een opbouw van een evenwichtiger 
personeelsbestand worden vrouwen nadrukkelijk uitgenodigd te soiliciteren . 

Inlichlingen: 
Betrellende de lunctie: PE Lapperre MSc., beheerder van de lacultelt, tst. 
2635. 
Overige inlormatie: M.,I .H. Beks, personeelsadviseur, tst. 2003. 

Nieuwe tijdsplan­
ning voor BBRA'84 
Vrijdag 18 december yond een 
vergadering plaats van het OOP. 

Invoering BBRA'84 
Het OOP merkt op dat zij naar 
aanleiding van de stand van 
zaken met betrekking tot de in­
voering van het BBRA'84 eraan 
hecht dat aile personeelsleden 
individueel gelnformeerd worden 
over het feit dat de operatie is 
vertraagd en op welke termijn de 
beheerseenheid aan de beurt is. 
Per beheerseenheid wordt dan 
een planning gemaakt voor welke 
functies de beheerder het initiatief 
neemt tot herbeschrijving. 
De nieuwe datum van afronding 
per 1 januari 1 989 wenst het 
OOP als definitieve einddatum te 
beschouwen. 
Het OOP wijst erop dat die 
vertraging geen nadelige conse­
quenties voor betrokkenen mag 
hebben. Daarom zal bij ieder 
vastgestelde waarderingsuitkomst 
die een hog ere bezoldiging tot 
gevolg kan hebben, beargumen­
teerd aangegeven moeten wor­
den per wanneer die eventuele 
bevordering ingaat. Ook signa­
leert het OOP dat kennelijk niet 
overal de procedure zoals weer­
gegeven in de voorlichtingsbro­
chure wordt gevolgd. Het OOP is 
even wei van oordeel dat niet van 

Aan de universiteiten vinden tweede fase·opleidingen plaats, waarvan ontwerpersopleidingen deel uit maken. 
Academici en zij die gelijkwaardig niveau bezitten kunnen deze opleidingen volgen, De opleidingen zijn gericht 
op hel verbreden van de welenschappelijke kennis en op het Irainen van vaardigheden om bij het bedrijfsleven 
of de overheid op hoog niveau te kunnen funclioneren, 

Februari 1988 gaat weer een opleiding tot 

PROCESONTWIKKELAAR 
van start, die gezamenlijk door de Graduate School van de Universiteit Twente en de faculteit Wiskunde en 
Natuurwetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen wordt verzorgd, 

De opleiding duurt 20 maanden en omval procesresearch, procesontwikkling, procesonlwerp en procesevaluatie, 
incl. de economische aspecten, De nadruk in de opleiding ligt op hel fabricageproces en in mindere male op 
het produkt. Afgestudeerden kunnen terecht komen in de induslrie, bij ingenieursbureaus en (semi ·) overheids· 
inslellingen, De opleiding vindt plaats .in het kader van de aclivileiten van het ISTOP i,o, (Inleruniversilair 
Samenwerkingsverband Tweede Fase·Opleidingen ProcesJProdukttechnologie). 

STUDIEOPZET: NADERE INFORMATIE BIJ: 
I. aanvulling op bestaande kennis; Prof.dr,ir. K.R. Weslerterp (lei, 053-892877) 
II. verdieping van vakkennis; Prof.dr,ir, WP.M, van Swaaij (tel, 053-892880) 
III. uitgebreide procesontwikkelings· en ontwerpopdracht. Prof.dr,ir, A.A,C.M, Beenackers (lei, Q50.B34484) 
Toelaling tot de opleiding vindt plaats via een sollicilatie, Prof.dr.ir. L,P.B,M, Janssen (leI. 050-634485) 
De cursist krijgt een salaris of stipendium aangeboden. Prof.dr,ir. J.J.H, Brouwers (tel. 053-892562) 

De ~.Iell;ng k~onOd;g ·~~~:::;a::;:d:; ·~:lr:;=r=::el~;·~;:I~r~n ·;~~r~~.~~:, ..... C. 
W _p van de UT, Vakgroep Proceskunde, Poslbus 217, 7500 AE Enschede, of de faculteit 

~ 
Wiskunde en Naluurwelenschappen van de RUG, Nijenborgh 16, Paddepoel, 
9747 AG Groningen, 

Universiteit Twente 
ll'l ... 'fo.;s[t'l'l vt)lll' h'li v-.sd lt'Pt l 

Illrklt!'.I 'llo.IPI "II1'M'h'f lSl. 'I".)JlI 'I 1 

"blat" 

~~CG 

De onlwerpersopleiding Procesontwikkeling heel! mijn belangstelling: 
o ik wil mij hierbij aanmelden voor de opleiding die in februari beginl 
o ik wil toezending van een brochure van de opleiding, 
o ik overweeg aan een volgende opleiding deel Ie nemen, 

wilt u mij op de hoogte houden. 
Naam: ________ ________________________________________ __ 

Adres: _ ___ _________ __ _ rijksuniyersiteit 
gromngen 

••••••••• Postcode: ______ _ Plaats: 
,,',. , "" "" '.,',.,.,",.,',""'.,"',.,,',.,',',.,.'."""'.''''''.'''''''''''''' ''''' ' ' '''''' .'.'.'. ''''" ". ,.,.,. , . , .",.""", 

die procedure .afgeweken mag 
worden. 
T enslotte pleit het OOP ervoor bij 
de TUE ontwikkeld normmateriaal 
met hel overlegorgaan te bespre­
ken en het overigens openbaar te 
doen zijn. 
Van bestuurszijde wordt met een 
en ander ingestemd. 

Concept-werkbegroting 1988 
De centrales wensen nadere be­
stedingsrichtlijnen en zichtbaar­
making van de herbezettingsgel­
den; zij stemmen in verband met 
het ontbreken daarvan niet in mel 
deze begroting. 
De centrales wensen voorts de 
garantie dat geen gedwongen 
onlslagen als gevolg van begro­
tingstekorten worden verleend. 
Deze begrotingstekorten zijn naar 
de mening van de centrales 
namelijk in eerste aanzel een 
gevolg van de technische opera­
tie houdende vertaling van de 
toegekende richtformatie per be­
heerseenheid naar decentrale 
budgetten en mandatering van 
beslissingsbevoegdheden len 
aanzien van personele en financi­
ele aangelegenheden. 
Van besluurszijde wordt erop ge­
wezen dat geen andere dan de 
reeds gegeven bestedingsrichtlij­
nen worden voorzien . 
Voor wat betref! de herbezettings­
gelden ligl zichtbaarmaking niel in 
de rede, op dit punt zal de 
volgende vergadering worden te­
ruggekomen. 
Een garantie dat gedwongen ont­
slagen niet zulien worden ver­
leend, kan niet worden gegeven, 
Het beleid bij de TUE is er 
evenwel altijd op gericht gedwon­
gen ontslagen zoveel mogelijk Ie 
voorkomen. 

Aansteliingsbeleid 
Besloten wordt naar aanleiding 
van afspraken over concrete 
zaken gedeelten van het gehele 
beleid in te vulien. Hiermee zal 
een aanvang worden gemaakt in 
het inform eel overleg. 

R&DUKTI&BURD 

.~ john f . kennedylaan J 'b;""""" "'0 . "OJ66 

Het Reduktieburo zoekt geregeld 
nieuwe medewerkers voor 10 tot 
15 uur in de week. De werktijden 
ziJn variabel in te delen. 
Ge'r'nteresseerden worden ver­
zocht, tijdens de openingsuren 
contact op te nemen. V~~r meer 
informatie: tel 440366. 

Besluitenllj st van de 76ge vergade· 
ring van het college van bestuur d.d. 
3-12-1987. 

6504. Formatie·, personee/s- en 
alvloeiingsplan AVe 
Het college besluit het lormatie-, 
personeels· en alvloeiingsplan 
Audiovisueel Centrum goed te keu· 
ren. 

6505. Personeels- en alvloeiingsplan 
W&MW 
He1 college besluit het personeels· 
en alvloeiingsplan van de laculteit 
Wijsbegeerte en Maatschappij­
wetenschappen goed te keuren. 
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Oktopus verstevigt leiderspositie 
Winst in de thuiswedstrijd tegen HVSO uit Oss heeft het eerste 
herenteam van Oktopus een stuk dichter bij het kamploen­
schap gebracht. 

denten de Ossenaren nog voor 
rust in te halen (8-6). 
Die voorsprong wist Oktopus in 
de tweede helft vast te houden. 
De tegenstander kon het tempo 
niet meer bijbenen. Punt na punt 
werd geseoord. Oktopus slaagde 
er eehter niet in om verder Ult te 
lopen, vooral ook door veel red­
dend werk van de Osse goalie, 
die menig doelpunt voorkwam. 
Eindstand 22-18. 

HVSO was een medekoploper, maar dat was niet te zien aan het 
weinig technische spel. In een wedstrijd die niet echt moo I was, 
kreeg Oktopus aile kans. 

Edwin Schroder 

De wedstrijd kwam uiterst traag 
op gang. Oktopus was bedacht 
voor de reputatie die Oss heeft: 
een hard spelende tegenstander. 
Een goed optredende scheids­
rechter gaf echter geen kans 
voor onnodig hard spel. HVSO 

Studententennis­
kampioenschappen 
Op 11 en 12 februari zal op de 
banen van Valkencourt te Val­
kenswaard om het individueel 
studententenniskampioen­
schappen van Nederland ge­
speeld worden. 
Aile A- en B-spelers en speel­
sters, die universitair of HBO­
onderwijs volgen, kunnen mee­
dingen naar de titel. Naast het 
hoofdtoernooi wordt ook nog een 
toernooi georganiseerd voor stu­
derende C-spelers en speelsters 
De organisatie van dit evenement 
is in hand en van de Eindhovense 
Studententennisvereniging Felle­
noord. 
Inschrijfformulieren en meer infor­
matie zijn aan te vragen bij : de 
plaatselijke OSSO en sportraad of ' 
Roland Munsters, tel. (04923)-
61885. Inschrijven is mogelijk tot 
25 januari 

Internationale 
cross in Parijs 
Op zaterdag 19 maart wordt in 
Parijs de jaarlijkse estafetteloop 
CRIC verlopen. Dit jaat bestaan 
de teams zowel uit dames (2) als 
heren (4). De heren lopen 4,5 km, 
de dames 2,5. Inschrijving staat 
open voor teams en individuen. 
Voor meer inlichtingen kan men 
terecht bij Piet Vloet (113382) of 
Nicoline Mulder (437967) of de 
ESSF. 

ESSF zoekt 
bestuursleden 
De Eindhovense Studenten Sport 
Federatie (ESSF) zoekt op korte 
termijn nieuwe bestuursleden. Zij 
moeten zich gaan bezig houden 
met: dagelijkse lei ding van de 
ESSF; zitting in het bestuur van 
de Sectie Sport van de SSE; 
organisatie van toernooien en 
evenementen; begeleiding en 
vertegenwoordiging van TU-afge­
vaardigingen in binnen- en bui­
ten land. 
De werkbelasting is gemiddeld 1 
dag per week; studieuitstel is 
mogelijk. Ge'interesseerden kun­
nen tot 1 februari contact opne­
men met de ESSF (tst. 3232) of 
met Kees Vogelaar (tel. 519706). 

nam een voorsprong (4-6) door 
goed collectief spel. Technisch 
was het wat minder, wat 
Oktopus-trainer Edo Storm de 
opmerking ontiokte dat de wed­
strijd met 15 punten verschil 
gewonnen moest kunnen worden. 
Via een vrije worp en een aantal 
mooie aanvallen wisten de stu-

NSK Tafeltennis 
Op donderdag 18 en vrijdag 19 
februari organiseert Taveres de 
Nederlandse studenten 
kampioenschappen tafeltennis 
team en individueel. Ook niet­
Taveres-Ieden kunnen zich hier­
voor opgeven bij Toon Schoen, 
teL 455454 of Ineke Kolen, tel. 
472853 (overdag). 
Op donderdag wordt er een 
teamtoernooi gespeeld, waarbij 
van elke universiteit een team 
mee mag dingen naar de tilel. 

De dames wonnen met 19-11 
van Jupiter uit Eersel. Ze staan 
nu op een tweede plaats, achter 
een Belgiseh leam dat buiten 
mededinging meespeelt. 

Daarnaast wordt er een apart 
teamtoernooi georganiseerd voor 
die teams die niet mogen deel­
nemen aan de titelstrijd. Op vrij­
dag is er een enkelspeltoernooi 
waarin iedereen kan meedingen 
naar de tilel. Daarnaast kan nog 
worden ingesehreven voor een 
dubbelspeltoernooi. Bij onvol­
doende vrouwelijke inschrijvingen 
worden de dames bij de heren 
ingedeeld 

Studentenvervoer in Nederland 
Speciaal voor studenten en HBO'ers start Stu~us vanaf vrij­
dag 15 januari 1988 met een aantal weeketnd snel/bus­
diensten, op vrijdag en zondag tussen studleplaats en ~oo~­
plaats. Hiervoor zijn bus-diensten opgezet tu~sen de unlversl­
teitssteden in de Randstad en Noord- en lUid Nederland. De 
vertrektijden liggen rond 16.00 en 20.0~ uur., P~aats.van vertrek 
en aankomst zijn bij voorkeur de UniVersltelte~ , In de grot~ 
steden, of makkelijk te bereiken punten. RlchtpnJzen voor dlt 
vervoer zijn: tot 100 km fl 10,00 tot 150 km fl 12,50 en boven 
150 km f114,50 p.p. voor een enkele reis . Aileen studenten en 
HBO'ers kunnen gebruikmaken en profiteren van deze 
dienstverlening. V~~r inschrijving en meer informatie kunt u 
contact opnemen met onze boekingsnummers: 

020 - 760922 of 010 - 4261122 
Pijnackerstraat 18 Amsterdam, 

Broersveld 114 Schiedam 

Isis 
schaatstoernooi 
Op donderdag 28 en vrijdag .29 
januari wordt het interunlversltalre 
schaatstoernooi van de ESSV ISIs 
gehouden. In een reehtsstreekse 
ontmoeting met schaatsers van 
andere universiteiten kunnen 
Eindhovense schaatsenrijders 
zich met hen meten. De wedstrij­
den vinden zowel donderdag als 
vrijdag in de ochtend plaats en 
beginnen om 8.30 uur. Het gaat 
om de volgende afstanden: voor 
de snelleren 500-3000 / 1500-
5000 meter en voor de 'mindere 
goden' 500-1500 / 1000-3000 . 
meter. Insehrijving v66r 22 lanuan 
staat open voor aile Isis-Ieden en 
TUE-studenten. Meer inlichtingen 
en/of inschrijving bij Erik Vianen 
(tel. 456472). De kosten van 
deelname bedragen f 15,-. 

Nieuw bestuur 
Asterix 
Op de algemene ledenvergade­
ring van de atietiek verenlglng 
Asterix is een nieuw bestuur 
gekozen. Het nieuwe bestuur be­
staat uit Jan-Willem Sips (voorzit­
ter), Maurits Verwey (secretaris), 
Nicole Rutten (penningmeester), 
Inge van Wegberg (wedstrijdse­
cretaris uit), Peter de Wit (wed­
strijdsecretaris thuis) , Gert van 
Ooik (bijzondere aetiviteiten) en 
Paul van Helmond (bijzondere 
activiteiten en clubblad) . 

Open snelschaak­
toernooi 
Studentensehaakelub Ca'issa or­
ganiseert op dinsdag 1 9 januari 
een open snelsehaaktoernooL 
Men kan zi eh insehrijven in de 
AOR-benedenbar om 20.15 uur. 
Kosten: Niet-Ieden f 2,50; leden 
gratis. =c=.... -- _~ 

Vrijdag 15 januari 
18.30-22.00 uur Tantalus basket­
baleompetitie, hal2. 

Zaterdag 16 januari 
1100-15.30 uur: Panache eom­
petitie. 
12.00-18.00 uur: Asterix indoor­
wedstrijd, hal 2. 
15.30-19.30 uur: Hajraa en Tamar, 
volleybaleompetitie, hall. .. 
18.00-19.30 uur: bekerwedstrljd 
Oktopus 

Zondag 17 januari 
1300-14.30 uur Elephants 2 
competitie, rugbyveld. 

Sporlredacleur voor deze week is 
Piel Vloel (113382) . 
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Bouwkunde naar 
Almere en Lelystad 
Op woensdag 27 januari organi­
seert de studievereniging Bouw­
kunde een excursie naar Lelystad 
en Almere. In het stadhuis van 
Lelystad zal een korte 
stedebouwlpzing worden gehou­
den. Aangevuld met dia's en 
gevolgd door een rondrit en 
wandeling door de stad. 
's Middags is er een bezoek 
gepland aan de projecten 'De 
Fantasie I en II' die gebouwd zijn 
als winnende ontwerpen van de 
prijsvraag Tijdelijk wonen '. 
Vertrek om 08.00 uur onder de 
loopbrug naar het auditorium. 
Terugkomst om 18.00 uur. De 
kosten 13,50 voor leden en 17,­
voor niet -Ieden. 
De inschrijvingslijst hangt bij de 
ruimte van de Studievereniging 
Bouwkunde, vloer 3.58 in het 
hooldgebouw. 

Studiereis Odin 
, naar West-Duitsland 

Van 2 tot 12 mei organiseert 
communicatie-dispuut Odin (E) 
een studiereis naar West-Duits­
land. De kosten zullen max. 
1350,- per deelnemer bedragen. 
De inschrijving staat open tot en 
met 21 januari op de Thor-kamer. 

I 

Aigemene 
ledenvergadering 
Thor 
Studievereniging Thor (Elektro­
techniek) houdt op donderdag 28 
januari de honderdste algemene 
ledenvergadering. De vergadering 
vindt plaats in cale, Jorislaan 82, 
om acht uur 's avonds. De 
vergadering zal een leestelijk tin­
tje hebben. De agenda ligt ter 
inzage op de Thor-kamer (E­
hoog 102). 

Advertentie 

Bi/homosexuele 
mannen 
Lukt vrijen je -altijd- veilig? 
Wei of niet de test, 
contact leggen moeilijk(er)? 
Vragen en ervaringen uitwisselen, 
goede informatie over o.a. 
AIDS, 't kondoom. 
Weekends, 15-17 januari 
Heeswijk-Dinther (bij Den Bosch) 
19-21 februari, Den Haag 
4-6 maart, Dordrecht 
15-17 april, Driebergen 
f 95,-. Vragen/folder 
bel de SAD (020)-222733. 

Nooit meer bang 
Donderdag 21 januari begin van 
de tweede serie gespreks-
avon den naar aanleiding van het 
boek over de Goodlieldtherapie 
'Nooit meer bang'. Graag opgave 
vooral bij Wim de Leeuw, teL 
453600. 
Data: 21 januari , 4 en 18 lebr, 3, 
17 en 31 maart, 14 apriL 
Tijd 20.00-22.00 uur. 
Plaats: Carrelour, studenten­
centrum Kennedylaan. 
Contactp: Wim de Leeuw, teL 
453600 01 secretariaat ESK, tst. 
2627. 

Viering in de 
studenten kapel 
Zondag 17 januari, 11 .00 uur, 
Kanaalstraat 2a, 2e oecumeni­
sche viering in de serie vrouwen 
uit Genesis: Sara en Hagar. Voor­
ganger: Anki Peper. 
Tevens kindernevendienst en 
creche. Na alloop gelegenheid tot 
koffie 01 thee drinken en even na 
Ie praten in de kantine beneden. 
Tijdens de dienst worden 
gouaches van Nel Verhoeven in 
de kapel geexposeerd. 

Cursus 
WordPerfect 
bij Stack 
De computervereniging S1ack or­
ganiseert dit trimester in het 
kader van haar PC-activiteiten 
een WordPerfect cursus, die 
zowel toegankelijk zijn voor stu­
denten als medewerkers van de 
TUE. 
Deze inleidende cursus, die 
hooldzakelijk gericht zal zijn op 
studenten, zal worden gehouden 
op dinsdag 26 en woensdag 27 
januari van 09.00-12.30 uur. 
De kosten bedragen 12,50 voor 
het uitgereikte en gebruikte mate­
riaaL 
Degenen die aan deze cursus 
willen deelnemen worden ver­
zocht zich op uiterlijk vrijdag 22 
januari bij het Stack-Iokaal op te 
geven (intekenlijst hangt op het 
prikbord) 
Voor meer inlormatie: Stack RC 
1.59, tst 3402 (12.00-14.00 uur). 

Een loopbaan met 
wereldwijde perspectieven 

Het ministerie van Buitenlandse Zaken zoekt academici met visie. die opgeleid willen worden tot beleids­
medewerker. Zij komen afwisselend te werken op het departement in Den Haag en op de Nederlandse diplomatieke en 
consulaire vertegenwoordigingen in het buitenland . 

Een Inlernalionale carriere 
Een loopbaan als overplaatsbaar beleidsmedewerker 
bij Buitenlandse Zaken betekent dat u in aanraking 
komt met een groot aantal verschillende werkzaam· 
heden. Deze werkzaamheden zijn gericht op het voor­
bereiden en uitvoeren van het buitenlands beleid . 
le topen uiteen van het verstrekken van visa tot het 
sch rijven van toespraken. van het bijwonen van confe· 
renties tot het begeleiden van ontwikkelingsprojecten. 
Tijdens uw carriere zult u te maken krijgen met de 
volgende werkterreinen: 
• algemene belangenbehartiging van Nederland ; 
• het bevorderen van de internationale rechtsorde ; 
• vrede en veiligheid ; 
• Europese samenwerking; 
• economische samenwerking en handelsbevordering; 
.onlwikkelingssamenwerking ; 
• culturele samenwerking; 
• voorlichting en perszaken ; 
• consulaire taken, met name belangenbehartiging 

van Nederlanders in het buitenland. 

Toelsllngselsen 
Wij nodigen u uit om te soliiciteren wanneer u aan de 
vOlgende eisen voldoet: 
• u bezit de Nederlandse nationaliteit; 
• uw leeltijd ligt tussen de 23 en 31 jaar (mannen) of 

tussen de 23 en 32 jaar (vrouwen); 
• u heelt een (bijna) afgeronde universitaire opleiding. 

Onze voorkeur gaat uit naar economen , juristen, 
historici en politicologen . Ook linguisten komen in 
aanmerking, vooral arabisten, orientalisten en 
slavisten; 

• een goede kennls van Engels en Frans en kennis van 
een derde moderne taal is een vereiste; 

• ook verwachten wij kennis van economie. geschiede· 
nis en recht. en inzicht in de internationale betrek· 
kingen en de plaats van Nederland daarin. 

Het is het streven van het ministerie van Buitenlandse 
Zaken het aantal vrouweliike beleidsmedewerkers te 
verhogen . Vrouweliike kandidaten wordt derhalve 
nadrukkeliik verzocht om te soliiciteren. Bii gelijke 
geschiktheid wordt aan vrouwen de voorkeur gegeven. 

Seleclle 
De kandidaten worden geselecteerd door middel van 
een Toelatingsonderzoek; het eerstvolgende zal in 
maart·april 1988 gehouden worden. Een psychologisch 
onderzoek maakt dee I uit van de selectieprocedure. 
Daarnaast worden kandidaten onderzocht op medische 
geschiktheid voor d,enstvervuliing waar ook ter wereld. 

Opleldlng 
Buitenlandse laken biedt u de mogelijkheid uw veel· 
zijdigheid ten volle te benutten en uit te breiden. Dit 
begint direct na de aanstelling per t augustus 1988 met 
een intensieve interne opleiding van 10 maanden. 
Hierna VOigt de eerste plaatsing van 2 jaar in een 
functie in binnen· of buitenland. Ook gedurende deze 
en volgende plaatsingen bestaat de mogelijkheid tot 
aan'Juliende opleidingen. 
Tijdens de opleiding ontvangt u een salaris, dat tussen 
f 3.209" en f 3.700" bruto per maand ligt (afhankelijk 
van opleiding en eNaring). 

Inllchtlngen 
Wanneer u meer informatie wilt over werkzaamheden, 
criteria voor toelating en arbeidsvoorwaarden, kunt u 
onze brochure schrlflelljk aanvragen op het 
navolgende adres: 

Bureau WeNing. Selectie en Opleiding (DPZlRO) 
Ministerie van Buitenlandse laken 
Postbus 20061 
2500 EB 's·Gravenhage. 

OOk het sOliicitatieformulier dat nodig is voor deelname 
aan het Toelatingsonderzoek kunt u op dit adres schrif­
teliik aanvragen. De sluitingsdatum voor soliicitaties is 
2 maart 1988. 

Nadere inlichtingen worden bovendien verstrekt op 
een voorlichtingsbiieenkomst die gehouden zal worden 
op dinsdag 26 januarl 8.S. om 19.00 uur. 
Plaats: Ministerie van Buitenlandse Zaken, 
Bezuidenhoutseweg fr7 te 's·Gravenhage (2 minuten 
lopen vanaf station Den Haag Centraal) . Ook (toe­
komstige) levenspartners van belangstelienden zijn op 
deze bijeenkomst welkom. 
Aanmelding voor deze bijeenkomst dient schrtfleUjk te 
geschieden onder opgave van naam, adres, telefoon· 
nummer. leeftijd en studierichting bij het Bureau 
WeNing. Selectie en Opleiding (DPZlRO) van het 
Ministerie van Buitenlandse laken, Postbus 20061, 
2500 EB 's·Gravenhage. 
Voor de goede orde zij vermeld dat geen ontvangst· 
bevestiging zal worden gezonden. 

Ministerie van Buitenlandse Zaken 



Decentral isatie 
personeelswerk 
Met ingang van 1 januari 1 988 
hebben de beheerders van de 
faculteiten, ieder voor de eigen 
faculteit, de secretaris van de 
uriiversiteit, voor het bureau van 
de universiteit , de wnd. bibliothe­
caris, voor de bibl iotheek en de 
directeur Rekencentrum, voor het 
Rekencentrum mandaat ontvan­
gen om namens het college van 
bestuur besluiten te nemen m.b.t. 
de volgende personele aangele­
genheden: 

A. Formatie 
Vaststellen van formatieschema 
en -plannen met uitzondering van 
de bepaling van inhoud en 
waarde van organieke functies. 

B. Personeelsvoorziening 
1.werving 
a. vastellen profielschets /adver­
tentietekst, 
b. bekendmaken vacature, 
c. oproepen/afschrijven sollicitan­
ten. 
2. selectie 
a. aanvragen psych. onderzoek, 
b. bepalen keuze kandidaten, 
c. vaststelling aard dienstverband 
en inschaling. 
3. aanstelling 
a. aanvragen geneeskundig- en 
antecedentenonderzoek, 
b. het verlenen van een aanstel­
ling dan wei het aangaan van 
een arbeidsovereenkomst, 
c. verlenen van ontheffing van de 
verhuisplicht. 

Bekroond: 

4. aanstelling/ verbintenis met 
speciale categorieen 
a. het tewerkstellen van uitzend­
krachten, 
b. idem van gewetensbezwaar­
den, 
c. idem in het kader van speci­
fieke maatregelen (WVM, WSW 
etc), 
d. idem van praktikanten, stagiai­
res , 
e. het verlenen van gastvrijheid 
aan derden, 
f. het verlenen van toestemming 
tot het binnen de beheerseenheid 
werkzaam zijn met behoud van 
uitkering. 

C. Financiele arbeids­
voorwaarden 
1.salarisvaststelling 
a. bepaling schaal schaalnummer 
(zie ook onder B) 
2. gratificaties en toelagen 
a. veri en en gratificatie tot een 
max. van 2.000 gulden 
b. verlenen toelage ex art. 13 
BBRA, 
c. verlenen van vervangingstoe­
lage tot een max. van 2.000 
gulden 
d. idem van toelage onr. dienst bij 
werken vlg. rooster, 
e. idem van afbouwtoelage onr. 
dienst, 
f. idem van overwerktoelage. 

D. Personeelsmutaties 
1. wilziging aard dienstverband. 
2. wijziging salarisschaal plus toe­
kenning extra periodieke verho­
ging. 
3. overplaatsing binnen betr. een­
heid. 

4. overplaatsing buiten betr. een­
heid 
5. opdragen andere !unctie (toe­
passing art. 57 en 58 ARAR). 
6. detachering. 
7. wijziging werktijd. 

E. Begeleiding en opleiding 
1.beoordeling 
a. beoordelen vOlgens voorschrift. 
2. !unctioneringsgesprekken 
a. do en houden van functione­
ringsgesprekken, 
b. bewaken follow-up. 
3. verlenen van studie!aciliteiten 
4. verlenen van dienstopdrachten 
m.b.t. het volgen van opleidingen 
en toepassing van art. 66a ARAR 
5. buitengewoon verlo! 
a. veri en en kart btg. verlol, 
b. verlenen lang btg. verlof (bijv. 
uitzending naar ontw. landen, stu­
diereis etc.). 

F. Treffen van disciplinaire 
maatregelen 

G. Bedrijfsgeneeskundige 
begeleiding en voor­
zieningen I.v.m. ziekte 
1. het aanvragen van een ge­
neeskundig onderzoek als be­
doeld in art. 36 lid 3 ARAR 
2. het opdragen van andere 
passende werkzaamheden als 
bedoeld in art. 36 lid 4 ARAR 
3. het aanvragen van keuringen 
ex art. 38 lid 1 ARAR 

H. Ontslag 
1. verlenen van ontslag op eigen 
verzoek 
2. verlenen van ontslag niet op 
eigen verzoek. 

Parijs I D. Dams (In!) 
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I. Diversen 
1. ambtsjubileum 
a. gratificatieverlening, 
b. protokol-toepassing. 
2. militaire dienst 
a. verzoeken om uitstel, 
b. verlofverlening i.v.m. herhaling 
of anderszins. 
3. nevenwerkzaamheden 
a. verlenen van toestemming en 
bepaling voorwaarden. 

Van de mandaatverlening zijn, 
voorzover het de beheerders van 
de faculteiten betreft, een aantal 
besluiten m.b.t. hoogleraren uitge­
lOnderd. Deze blijven voorbehou­
den aan het college van bestuur. 
Het betreffen om besluiten tot 
benoeming, salarisvaststelling, 
ontslag. 

Het veri en en van mandaat houdt 
in het verlenen van de bevoegd­
heid om namens het college van 
bestuur te besluiten. Dit betekent 
dat een door een beheerder 
krachtens mandaat genomen be­
sluit t.a.v. een individueel perso­
neelslid, rechtstreeks vatbaar is 
voor beroep bij de Ambtenaren­
rechter, voorzover lO'n besluit 
overigens voldoet aan de voor­
waarden die de Ambtenarenwet 
1 929 daaraan stelt. 

Voorts zijn door het college van 
bestuur in het kader van de 
mandaat- verlening enige 
procedure-regels gesteld ter 
waarborging van de gewenste 
rechtsgelijkheid bij de universiteit. 

Foto-ru briek 
Om de twee weken publiceert 
Cursor in deze rubriek een foto. 
Studenten en personeels­
leden kunnen daarvoor 
werk insturen. De fotoclub van de 
personeelsvereniging. Fc TUE. 
gaat de inzendingen waarderen. 
Men hoeft zich niet aan een 
speciaal onderwerp Ie houden. 
de relatie tussen de inzending en 
de TUE en de actualiteit zullen 
wei meespelen in de beoordeling. 
De maker van de geplaatste foto 
zal zijn moei te beloond zien met 
een boekenbon ter waarde van 
125.-. beschikbaar gesteld door 
Cursor. 
De in te leveren toto moet bil 
voorkeur zwart-wit zijn. het for ­
maat ministens 13 bij 18 em. 
Voor meer inlormatie (tevens 
inleveradres): Erik te Nijenhuis. 
HG 448. tst. 2409 of Theo 
Berben. auditorium -148. tst. 
3372. 
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Een rubriek voor studenten en mede­
werkers van de TUE. Niet voor 
commerciele doeleinden, zaken 
boven f 15.000 worden geweigerd. 
De redactie beslist over ptaatsing en 
definitieve tekst. Cursiefjes kosten 
per stuk f 2,50 met een maximum 
van 25 woorden. Opgave aileen 
mogelijk schriftelijk bij de redactie . 

••••• 
9 weken werken in zomerkamp + 1 
1016 weken vrij rondreizen. Incl. 
relourvluchl, visum, verzekering, 
zakgeld n 00- '450). Koslen f 340,-. 
Eisen: 18-35 jaar, Engels spreken, 
beschikbaar van 30-6 11m 26-8- '88. 
Int. Camp America, lei. (04780)-
88074 

Voor kleine of grole kamer­
verhUizingen. Tel. (04950)-2 4354. 

Native speaker, academicus en 
beedigd verta/er, vertaalt al uw arli­
kelen elc. in of uil hel Engels mb. v. 
een lekstverwerker (WordPerfecl). 
Ook correctiewerk. Drs. PE. Davies, 
tel. (030)-522695. 

Car for sa le; Fiat 127, model 1977, 
in good running condition, going 
cheap, APK checked. Contact: 
Kamal, Frederika van Pruisenweg 
40, Eindhoven. Tel. 510049. 

Modum Lighlspeed-1200. Prijs 349,-
011. incl. RS-232-kabel + lelefoon­
adapter 6f 285, - 011. Excl. Boven­
slaand. Tel. (04760) -71 736. 

Ford Escorl 78 f 1000,-. 
Tel. 541129 of tst. 2520. 

Racefiels, merk: Raleigh Scirocco 
z.g.a.n. Prijs. f 500, -. Incl. toebehoren. 
Tel. 855659. 

Pianiste geefl prive en groepslessen 
aan beginners en gevorderden. Spe­
ciaal studenllarief. Tel. 814487. 

2-weg Visaton prolessioneel 
speakersysleem 360 W, 2 stuks 
1950,-. leI. 815119. 

Zwaar, leren jack; grole maal; ro­
buust model; zeer dik leer. Oestijds 
door lederwarenzaak vervaardigd uil 
oude lange leren motorjas. Tel. 
436142 (John). 

Golf S Automatic '78. Wein ig gelo­
pen (60.000 km). Vrpr f 2500,- Tst. 
4262 of leI. 438832 (na 18.00 uur) . 

Citroen GS bj- '79, APK 101 19-1- '89 
(I) Pak niet mooi f 700, - Morseslraat 
39, leI. 456447 (Rob). 

Commodore 1280, Commodore 
kleurenmonilor 1901, Commodore 
prinler MPS 1000, I/oppy's, boeken, 
JOYSlick. TOlaalprijs ± f2500,- Tel. 
443940 (na 18.00 uur). 

Yamaha keyboard z.gan. f 400,-. 
Melronoom f50,-. Tel. 450402. 

1 Pocketcompuler Sharp PC 1401 
mel 3/ 4 jaar garanlie, 1 Pockel­
compuler Casio FX 720P, 1 sel 
Rotring lekenpennen 0,18 mm t / m 
2,0 mm, 1 soldeerslalion type In ­
dUSIa LS150. Tel. (04104)-74628 
(Jurgen) . 

Sony-dlscman 0-10. de aJ/erkleinsle 
hier nog niel Ie kOOp, rechlslreeks 
uil New York f800.-. Tel. 45 11 73 
(Edwin) . 

Opel Ascona, bwi '75. APK 101 dec. 
'88, /g.sl. Prijs n. 0.1 k. Tel. 455811 
(Jos). 

Open avond bij de Eindhovense Go 
lub. Woensdag 20 januari vanaf 
0.00 uur Buurlhuis 'Oes Hoes ', 
oenraadlaan 98. Inl.: leI. 442133. 
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iii. 
A NWB-erkende zeilschool 'de Kik­
erI' zoekt enlhousiaste zeilers, die 
eilles willen geven. Tel. (05146)-
752. 

k 
z 
3 

S tudenlen gevraagd voor verkoop 
an gewilde artikelen. ParI-lime 
asis. Zeer goede verdienste. Con­

actadres: Pro-Produkl, C Houben­
traat 14, 5018 ER Tilburg. 
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Wie kan mlj bljles geven in 
materiaalkunde (specifiek het ijzer­
oolstofdiagram) op MTS-nivo. Tel. 
14794 (Marco Bijl). 

... -

Meisje, 22 jaar, zoekt een kamer in 
Eindhoven in een gezellig huis mel 
meerdere mensen. Weel je iets, bel 
dan 550641 (Marga). 

i 

( 

Aangeboden. kamer (incl. meubels) 
n studentenhuis nabij centrum voor 
periode 1 febr. - 1 mei. Tel. 524003 
Stefan) . 

TU- student (4e jaars bedfljfskunde) 
zoekl kamer in Eindhoven, liefsl 
vanaf 15 febr. evenlueellaler kan 
ook, graag in studentenhuis. Tel. 
08859)-52054 (Ronald) . ( 

Slagiare zoekt mi.v. kamer in Ehv. 
Liefsl een studentenhuiS, tel. 
(04904)-14470. 

onafhankelijk weekb lad 

... 
Hartelijk bedankt 
Mede namens mijn echtgenote 
dank ik collega's en vrienden 
voor de belangstelling, de ontvan­
gen cadeau 's en de vele goede 
wensen bij mijn afscheld van de 
TUE. U hebt deze dag tot een 
onvergetelijke gemaakt. W ij wen­
sen u allen zeer veel goeds. 

Ben fer Braake 

Bedankt 
Mede namens mijn vrouw en 
kinderen dank ik U voor de fijne 
receptie en de belangstel ling d ie 
ik mocht ondervinden b ij het 
afsc heid van de TUE. 
Vooral ook dank aan de mede­
werkers van het ketelhuis met 
wie ik 29 jaar prel1ig heb samen­
gewerkt. 

Pief van Oirschof 

Afscheid Cees 
Backx 
Op 1 januari is drs. Cees Backx 
met TVC-ontslag gegaan. Op 22 
januari is er vanaf 16.30 uur 
gelegenheid om in de bibliotheek 
Bouwkunde, vloer 4 van het 
hoofdgebouw, afscheid van hem 
te nemen. 
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Maandag 18 januari 
Bouillon-vermicellisoep 
Boerenkoolstamp met kaantjes, ham­
lapje en braadsaus 
of 
Bami-goreng, babi-pangang, at jar, 
sate-saus en plakje ham 
Zuurkoolrozijnensalade 
Fruit of vanillevla met mandarijntjes 
en slag of moccavla . 

Oinsdag 19 januari 
Gebonden champignonsoep 
Ananasburger of 'n cordon blue, 
apart braadsaus of tartaarsaus 
Frites of gekookte aardappels 
Worteltjes met doperwten of rode 
kool 
Gemengde sla 
Fruit of yoghurt met muesli of choco­
ladevla. 

Vegelarisch 
Heldere kervelaspergesoep 
Gegratineerde bleekselderij met kaas 
Gemengde macaronie met pruimen. 
Apart tomatensaus 
Gemengde sla 
Fruit of yoghurt met muesli of choco­
ladevla. 

Woensdag 20 januari 
Boerengroentensoep 
Risotto, shoarmavlees en spercie­
boontjes 
of 
Witlof a la creme met ham en kaas, 
aardappelpuree, verse worst en 
mosterdsaus 
Stoofperen 
Fruit of caramelvla met hazelnoten of 
vanillevla. 

Vegetarisch 
Heldere kervel-aspergesoep 
Stampot zuurkool met witte bonen, 
gebakken tahoe en temph. Apart 
champignonsaus 
Stoofperen 
Fruit of caramelvla met hazelnoten of 
vanillevla. 

Oonderdag 21 januari 
Franse uiensoep met stokbrood en 
kaas 
Gehaktbal of hollandse hachee. 
Apart espagnolesaus 
Gekookte aardappels of aardappel­
puree 
Bloemkool a la creme met kerrie of 
snijboontjes 
Rauwkostsalade 
Fruit of yoghurt of chi polatavla. 

Vegetarisch 
Franse uiensoep met stokbrood en 
kaas 
Boerenomelet met mierikswortelsaus 
Rauwkostsalade 
Fruit of yoghurt of chipolatavla. 

Vrijdag 22 januari Gebinden selderij­
soep 
Spaghetti met paperikavleessaus, ge­
gratineerde tomaat en gemalen kaas 
of 
Siavink, braadsaus, gekookte aard­
appels en tuinbonen 
Wort elsa lade 
Fruit of kwark of chocoladevla. 

1 
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Dramatisch 
De afstudeerders van de vak­
groep EB (Digitale System en) van 
de faculteit Elektrotechnlek wer­
den onlangs opgeschrikt toen zij 
de volgende brief op hun bureau 
vonden: 
'De laatste tijd heelt de atwezig­
heid onder de atstudeerders dra­
matische vormen aangenomen. 
Van de student wordt verwacht 
dat zij net als ieder ander lid van 
de vakgroep E8, 8 uur per dag 
aanwezlg zijn. 

Sinterklaas 
Het va It niet mee om te kunnen 
beoordelen of een nieuwe hoog­
leraar wei geschikt is voor zijn 
baantje. Oat blijkt wei uit de . 
bezwaren van prof. Henk Buck In 
de faculteitsraad van Scheikunde. 
Toen daar werd voorgesteld om 
een benoemingscommissie in te 
stell en voor een deeltijdshoogle­
raar Economie Chemische Pro­
cessen, toonde Buck zich daar 
zorgelijk over. 'Want wie bepaalt 
in zo'n geval nog de kwa/JIelt. Het 
worden toch allemaal hooglera­
ren. A/s Sinterklaas binnenkomt 
kan Ie hem ook moeili/k welgeren. 
En of het wei de echte bisschop 
is, weet je nooil,' merkte hij op. 
Met de geruststelling dat daar de 
commissieleden op moeten let­
ten er zillen immers ook altijd 
bUitenleden in, bleek Buck niet uit 
de voeten te kunnen. Hij had 
maar weinig vertrouwen in de 
economische diepgang van de 
commissieleden. 'Het gaat hier 
over economie, wie kan hier de 
normen controleren?' was zijn 
vraag. 
Ook met het weerwoord dat als 
je een commissie met zeven 
hoogleraren benoemt, je er toch 
van kunt uitgaan dat er genoeg 
deskundigheid aanwezig is, kon 
hem allerminst tevreden stellen. 
Zijn laatste woord was dan ook 
'Ja we zillen hier a/s raadsleden 
en' niet als zeven hoogleraren.' 

Ergeren 
Per jaar verwerkt de postafdeling 
van de TUE een miljoen post­
stukken. De portokosten bedra­
gen jaarlijks zeven ton. Vroeger 
waren zes bodes bezig met het 
sorteren en bezorgen van deze 
post berg. TUE-medewerkers 
kreeg twee maal daags persoon­
lijk bezoek van een bode. Nu IS 

dat wei even anders. Twee bodes 
moeten het sorteren doen. De 
portier van elk gebouw heet! de 
verantwoording voor de bezorglng 
en ontvangst van brieven en 
pakjes. En dat terwijl steeds meer 
gebouwen zonder portier komen 
te zitten. 
Cor Scheepers, een van de me­
dewerkers bij de post, is zeer. 
verbaasd en geergerd over die 
gang van zaken. 'Post is een 
belangrijk onderdeel van d~ TUE. 
Veel mens en zijn afhankelljk van 
de post, zillen daar op te wach- . 
ten. Oaar moet je niet op bezUlnJ­
gen.' 
Volgens Scheepers is de postaf­
deling onderbezet. '81/ ziekte 
draait de zaak op een persoon. 
Oat geeft vertraging. Bovendien 
wordt de werkdruk voor die per­
soon zo groot dat de kans 
aanzienlijk is dat hij ziek wordt op 
het moment dat zijn col/ega weer 
terug komt. En voor d.at lIitzend­
krachten ingewerkt Zljn .. 
De interne post is een probleem 
op zich. In sommige gebouwen IS 
de portier, die post kon ontvan­
gen of uitdelen, vervangen door 
een bak. Daar door is het met de 
veilig heid van de poststukken 
droevig gesteld. Scheepers: 'Het 
gebeurt regelmatig dat een prof 
poststukken persoonlijk blj ons 

Afwezigheid dient gemeld te wor­
den bij de secretaresse.' 
Getekend door nieuwbakken 
Elektroprof. Mario Stevens. 
Volgens Stevens is de brief be­
doeld als een waarschuwlng aan 
de studenten. 'At en toe moeten 
de teugels aangehaald worden '. 
Hij wijst ook op het feit dat 
afstudeerders schaarse middelen 
bezetten, zoals apparatuur, ruimte 
en mensen. Bovendien is hij van 
mening dat afstudeerders er goed 
aan doen vast te wennen aan de 
acht-urige werkdag die hun na 
het behalen van het ingenieursdi­
ploma te wachten staat. 

Halfjaarlijkse controle 
Bij een bezoekje aan de betref­
fende vakgroep op een gunstlg 
tijdstip, namelijk rond de thee­
pauze, bleken niet aile afstudeer­
ruimtes leeg te zijn . Enkele aan­
wezige studenten verzuchtten 
over de brief: 'A/s je verpllcht 
bent te komen, waar bll/It dan het 
voordeel van het aan de TUE 
afstuderen in plaats van In het 
bedrijfs/even? En blj Philips ver­
dien je tenminste nog wat geld 
voor je werk.' 
Stevens vindt dat wei mee­
vallen. 'Ik wit miln atstudeerders 
hun vrijheid niet afpakken. Als het 
schaatsweer is moeten ze gaan 
schaatsen, als het surfweer is 
moeten ze gaan surfen, maar als 
het slecht weer is moeten ze 
gewoon hard doorwerken. ' 

Toeval? 
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komt afleveren, omdat hij er z~ker 
van wi! zijn dat ze oak werkelilk 
aankomen. 8ij bouwkunde en 
scheikunde hebben ze een efgen 
bezorgdienst ingesteld. ' 
Volgend jaar moet de post kosten 
gaan doorbelasten aan de ge­
bruikers. Daar IS geen person eel 
voor volgens Sche~pers, die ai­
leen al veel tijd kWllt IS aan het 
luisteren naar aile klachten. Oat 
betekent voor hem en zijn mede­
werkers een nog hog ere werk­
druk. Hij hoopt dat het hem nlet 
zal vergaan als zijn collega bll de 
post in Delft. 'Die is overleden 
aan een hartaanval.' 

Ongewenste sex 
Ambtenaren van de gemeente 
Middelburg mogen voortaan 
onder werktijd niet meer praten 
over het onderwerp sex. Wie dit 
verbod aan zijn of haar laars lapt, 
krijgt te maken met de bedrijfs­
maatschappelijk werkster van de 
gemeente Zij zal op zijn minst 
een 'corrigerend gesprek' met de 
overtreder voeren. OOk hinderlijk 
intiem gedrag en het ongewenst 
aanraken van collega's kunnen 
aanleiding zijn tot een dergelijk 
vermanend gesprek. 
Burgemeester en wethouders van 
Middelburg zeggen dat aan dlt 
besluit niet de conclusie mag 
worden verbonden dat de ambte­
naren in de Zeeuwse hoofdstad 
het in hun onderlinge contacten 
bonter maken dan andere Neder­
landse werknemers. 

• 


