
‘‘MMiijjnn  oouuddeerrss  ggeelloovveenn  nnooooiitt  ddaatt  iikk  ggeewwoonnnneenn  hheebb’’,,  kkooppttee
hheett  EEiinnddhhoovveennss  DDaaggbbllaadd  vvoorriiggee  wweeeekk,,  ddoonnddeerrddaagg  66  aapprriill..
HHeett  wwaass  eeeenn  ddaagg  nnaaddaatt  ttwweeeeddeejjaaaarrss  ssttuuddeenntt  WWeerrkkttuuiigg--
bboouuwwkkuunnddee  TToomm  CCoorrssttjjeennss  PPoossttccooddeellootteerriijj’’ss  GGaassttoonn  mmeett
zziijjnn  ccaammeerraappllooeegg  oopp  bbeezzooeekk  hhaadd  ggeehhaadd..  ““MMiijjnn  mmooeeddeerr  zzeeii::
‘‘JJaa  jjaa,,  ddaatt  zzaall  wweell’’,,  ttooeenn  iikk  hhaaaarr  vveerrtteellddee  vvaann  ddee  225500..000000
eeuurroo  ddiiee  iikk  hhaadd  ggeewwoonnnneenn..  EEnn  mmiijjnn  vvaaddeerr  hheeeefftt  mmee  wweell  vviieerr
kkeeeerr  tteerruuggggeebbeelldd  vvoooorrddaatt  hheett  ttoott  hheemm  ddoooorrddrroonngg..  IInnmmiidd--
ddeellss  ggeelloovveenn  zzee  mmee..  AAffggeellooppeenn  wweeeekkeenndd  bbeenn  iikk  mmeett  ddiiee
ggrroottee  cchheeqquuee  bbiijj  zzee  llaannggss  ggeewweeeesstt””,,  vveerrtteelltt  ddee  ggeelluukkkkiiggee
wwiinnnnaaaarr..
CCoorrssttjjeennss  wwaass  éééénn  vvaann  ddee  sslleecchhttss  ttwweeee  bbeewwoonneerrss  vvaann  hheett
PPaassttoooorr  VVaann  AArrsspplleeiinn  iinn  EEiinnddhhoovveenn  ddiiee  eeeenn  bbeeddrraagg  vvaann  eeeenn
hhaallff  mmiilljjooeenn  mmoocchhtteenn  vveerrddeelleenn..  EEnn  ddaatt  tteerrwwiijjll  hhiijj  ddaaaarr  nniieett

eeeennss  mmeeeerr  wwoooonntt..  ““IIkk  bbeenn  aannddeerrhhaallvvee  mmaaaanndd  ggeelleeddeenn
vveerrhhuuiissdd,,  mmaaaarr  bbeenn  wwaatt  lluuii  mmeett  hheett  wwiijjzziiggeenn  vvaann  mmiijjnn
aaddrreesssseenn..  EEnn  ooookk  bbiijj  ddee  PPoossttccooddeellootteerriijj  ddeeeedd  iikk  nnoogg  oopp  mmiijjnn
oouuddee  aaddrreess  mmeeee..””  GGeelluukkkkiigg,,  zzuulllleenn  wwee  mmaaaarr  zzeeggggeenn..
DDee  ssttuuddeenntt  hheeeefftt  nnoogg  ggeeeenn  ggrroottee  ppllaannnneenn  mmeett  hheett  ggeelldd--
bbeeddrraagg,,  ddaatt  ddoooorr  ddee  kkaannssssppeellbbeellaassttiinngg  oovveerriiggeennss  nnoogg
wwoorrddtt  aaffggeerroooommdd  ttoott  ddiikk  117755..000000  eeuurroo..  ““IIkk  kkaann  eeiinnddeelliijjkk  ddiiee
kkllaassssiieekkee  OOppeell  KKaaddeetttt  kkooppeenn  ddiiee  iikk  aall  eeeenn  ttiijjddjjee  oopp  hheett  oooogg
hheebb..””  VVeerrddeerr  hheeeefftt  CCoorrssttjjeennss  eeeenn  ggooeeddee  hhuullpp  aaaann  zziijjnn
vvaaddeerr,,  ddiiee  bbiijj  eeeenn  bbaannkk  wweerrkktt  eenn  ddaaaarr  ddee  mmeeeerr  vveerrmmooggeennddee
kkllaanntteenn  bbeeddiieenntt..  CCoorrssttjjeennss::  ““DDaatt  bbeeggiinntt  bbiijj  mmeennsseenn  ddiiee  eeeenn
ttoonn  oovveerr  hheebbbbeenn..  DDaaaarr  hhoooorr  iikk  nnuu  ooookk  bbiijj;;  wweell  ggrraappppiigg””..

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee

‘Miljard 
erbij voor 
onderzoek’
Het kabinet moet jaar-
lijks één miljard euro
extra investeren in
kennis, wil het univer-
sitaire onderzoek niet in
gevaar komen. Dat stelt
de Commissie Dynami-
sering in een advies dat
deze week openbaar
werd gemaakt. Onder
leiding van NWO-direc-
teur Hans Chang presen-
teerde de commissie 
zeventien maatregelen
om het Nederlandse 
onderzoek te bevorderen.

Willen de maatregelen 
succesvol zijn, dan acht de
commissie het in de eerste
plaats noodzakelijk dat
universiteiten, bedrijfs-
leven en overheid hun 
onderlinge verhoudingen
verbeteren. De overheid
moet het voortouw nemen
en structureel één miljard
euro extra per jaar in
kennis investeren. Daar-
van moet vijfhonderd
miljoen rechtstreeks naar
de universiteiten: drie-
honderd miljoen voor het
carrièreperspectief van
jonge onderzoekers en
tweehonderd miljoen voor
de bedreigde alfa- en 
gammadisciplines. De 
situatie van die laatstge-
noemde disciplines noemt
de commissie ‘zorgelijk’.
De universiteiten moeten
dan voortaan wel precies
laten zien waaraan ze hun
onderzoeksbudget beste-
den. De resterende vijf-
honderd miljoen moet via
onderzoeksfinancier NWO
worden verdeeld onder
goede onderzoekers.

Een ‘majeure wijziging’
van het onderzoeksstelsel
vindt de commissie-Chang
niet nodig. Het Neder-
landse onderzoek is van
niveau en betrekkelijk 
efficiënt. Veertig procent
van de financiering wordt
dankzij de tweede en derde
geldstroom al toegekend
op basis van prestaties. De
eerste geldstroom hoeft
daarom niet nader te
worden ‘gedynamiseerd’.
Ook de onderzoeks-
evaluaties zorgen voor vol-
doende dynamiek. Bij de
verdeling van onderzoeks-
budget houden bestuur-
ders al ‘nadrukkelijk’ reke-
ning met de uitkomsten.
Om dit te stimuleren, moet
de overheid de universi-
teiten eenmalig honderd
miljoen toeschuiven, advi-
seert de commissie. Dat
geld is nodig om goede
groepen extra middelen te
kunnen geven, maar ook
om slechte groepen af te
bouwen en alle ‘arbeids-
rechtelijke consequenties’
af te kopen. 

Budgetneutraal
Twee weken geleden
meldde Delta, het blad van
de TU Delft, dat men
verwacht dat de dynami-
sering van het onderzoek
de Delftse universiteit
jaarlijks ‘enkele miljoenen’
gaat kosten. Mr. Ben
Donders, beleidsmede-
werker van het College van
Bestuur van de TU/e, ziet
dat zeker niet gebeuren in
Eindhoven: “Wij verwach-
ten een budgetneutrale
operatie”. (HOP)/.

Binnenstad decor voor verjaardagsfeest TU/e
Zelden zal de TU/e 
nadrukkelijker aanwezig
zijn geweest in het
centrum van Eindhoven
dan over twee weken het
geval is. Vanaf 27 april
wordt met een veelheid
aan festiviteiten de vijf-
tigste verjaardag van de
universiteit gevierd.
Zowel de studenten als
de bewoners van Eind-
hoven komen ruim-
schoots aan hun trekken.

Volgende week vrijdag, 21
april, staat al de terugkom-
dag voor oud-studenten
van de TU/e op het pro-
gramma. ’s Morgens staat
het thema ‘Health & Tech-
nology’ centraal, ’s mid-
dags verzorgen de facul-
teiten een programma. Het
Alumnibureau verwacht
dat ruim duizend alumni
hun opwachting zullen
maken.

Nog geen week later, op
donderdag 27 april, vindt
vanaf drie uur ’s middags
de officiële viering van de
vijftigste dies natalis plaats
in de stadskerk Sint
Cathrien. Koningin Bea-
trix, onderwijsminister
Maria van der Hoeven en
staatssecretaris Mark Rutte
zullen er getuige zijn van
de uitreiking van drie ere-
doctoraten en van een uit-
voering van Het Brabants
Orkest. ’s Avonds komen
dan de studenten aan de
beurt. Op de Markt wordt
afgetrapt met een optreden
van het Harry Roumen
Dans & Show Orkest; een
eenmalig initiatief van 
muzikanten afkomstig van
het Eindhovens Studenten
Corps (ESC) en de
Federatie van Studenten-
verenigingen Eindhoven
(FSE). Daarna volgt de 
populaire band Bløf en

feestband Lijn 7
sluit de avond af.
Tweevoudig 
wereldkampioen
kunstfluiten
Geert Chatrou is
op het laatste
moment nog 
gestrikt voor zijn
medewerking
aan het Stads-
feest op vrijdag
28 april. Samen
met het Philips
Symfonie Orkest
en de Celtic
Tenors gaat Cha-
trou vanaf half negen 
’s avonds de inwoners van
Eindhoven en omgeving
trakteren op een Night of
the Proms. Nummers van
de Beatles, Queen en Roy
Orbison staan op het reper-
toire. 
Op zaterdag 29 april is de
Heuvel Galerie vanaf tien
uur het decor voor het

Techniekfestival. Door
middel van demonstraties
wordt het publiek op deze
koninginnedag de begin-
selen van wetenschap en
techniek bijgebracht./.
Zie voor meer informatie:
www.50jaartue.nl
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De week van/Tristan
Tristan van Hoek is student

Werktuigbouwkunde en was afgelopen
week één van de deelnemers namens de

TU/e aan de VPRO-universiteitsquiz.

MMaaaannddaagg.. ’s Morgens vroeg met mijn
teamgenoten een afspraak bij Cursor om
te vertellen over onze deelname aan de
UQ2006. Hierna volgde een fotoshoot in
het Auditorium. De rest van de middag
mijn tijd besteed aan mijn afstudeerwerk
bij DAF en ’s avonds al het één en ander
voorbereid voor de stelling die ik tijdens de
quiz moet verdedigen in de retoricaronde.

DDiinnssddaagg.. Na de lunch een afspraak met het
team om de argumenten voor de stelling te
bedenken. Na lang bakkeleien een aantal
argumenten en voorbeelden op papier
gezet. ’s Avonds, tijdens een scouting-
vergadering in Tilburg, gelijk maar de rede
uitgeschreven en doorgemaild naar mijn
teamgenoten. 

WWooeennssddaagg.. De gehele dag gewoon bij DAF
gewerkt en tijdens alle dode momenten de
rede geoefend en bijgeschaafd. ’s Avonds,
zoals elke woensdagavond, geoefend met
de band Whistling Moon Travellers in
Gilze. 

DDoonnddeerrddaagg.. De grote dag: om 08.30 uur
stonden we bij het Hoofdgebouw, waar we
opgehaald werden door een bus, geregeld
door de TU/e. In Hilversum aangekomen
volgde er een dag van wachten, want dat is
tv maken. Na veel koffie, spanning en 
instructies dan eindelijk de opnames. Een
spannende strijd volgde, waarin wij 
gelukkig als winnaars uit de bus kwamen.
Na ontvangst van vele felicitaties en een
geschenk van de tegenstander, de Radboud
Universiteit Nijmegen, vertrokken we moe
en voldaan weer richting Eindhoven.

VVrriijjddaagg.. Back to reality: heb me weer
volledig gestort op mijn afstudeerwerk bij

DAF. ’s Avonds
terug naar Gilze
waar ik bij de
scouting altijd
mijn avond-
maaltijd
nuttig en waar
daarna gelijk
de bijeenkomst
volgt.

ZZaatteerrddaagg//zzoonnddaagg..  
Een weekend gevierd zoals een weekend
hoort te zijn: relaxed dus. Zaterdagavond
met mijn vriendin naar de Comedynight
in De Effenaar geweest. Dat is zeker een
aanrader! Morgen gezamenlijk de uit-
zending bekijken. We zijn toch benieuwd
hoe het op tv overkomt.

Op zijn zestiende kwam Foolen
van de lts, waar hij de opleiding
fijn metaal deed, naar de
Centrale Technische Dienst van
de toenmalige Technische Hoge-
school Eindhoven. “We zaten in
de W-hal, één van de eerste 
gebouwen op de campus die
klaar waren. Mijn eerste klusje
was het maken van trekstangen
waarmee onderzoek werd
gedaan naar metaalmoeheid.
Maar we maakten, vooral in de
opleiding tot instrumentmaker,

ook wel schuifmaten en micro-
meters. En soms maakte je 
onderdelen waarvan je niet eens
wíst waarvoor ze bedoeld waren.”
In 1967 verhuisde Foolen naar
het Laboratorium voor Radio- en
Televisiebuizen van de faculteit
Elektrotechniek, waar hij onder
andere het binnenwerk van elek-
tronenbuizen maakte: “Dat was
secuur werk. Soms had je alleen
wat schetsen; dan moest je maar
uitzoeken hoe het moest. Daar
kon je wel een aantal weken en
soms maanden aan werken. Dat
kon ook heel frustrerend zijn;
als de onderzoeksresultaten niet
goed genoeg waren, werd het
materiaal gewoon in de vuilnis-
bak gegooid”.
De buizen evolueerden naar
halfgeleiders en er kwam een
chipslab; Foolen evolueerde, via
cursussen en bijscholingen, van
fijn-instrumentmaker naar half-
geleidertechnoloog. Tussendoor
werkte hij nog even aan de facul-
teit Werktuigbouwkunde, later
vroeg decaan Van Bokhoven van

Elektrotechniek hem voor
EFFIC, de Eindhovense Faciliteit
voor Integrated Circuits. Foolen:
“Dat was in de eerste plaats
bedoeld voor studenten die in
het practicum IC geïntegreerde
schakelingen ontwierpen die
door EFFIC gemaakt werden.
Uiteindelijk werd EFFIC 
opgeheven; rond 1993 kon ik op
zoek naar een nieuwe job
binnen de TU/e”.
De directeur van het toenmalige
Rekencentrum wilde in die tijd
een helpdesk opzetten, waar-
voor Foolen wel wat voelde: “Ik
hobbyde thuis al wat met de
computer voor de tennisvereni-
ging: ledenbestanden en de
competitie bijhouden in een 
atabase, van die dingen. Dus
volgde ik een aantal praktijk-
gerichte cursussen om in die
functie te kunnen gaan werken”.
Inmiddels is de helpdesk uitge-
groeid tot de Dienst ICT, met
een front-officeteam waarvan
Foolen lid is. Voor de diverse
diensten en faculteiten van de

TU/e houdt het team zo’n vijf-
tot zeshonderd systemen in de
lucht. 
Foolen is altijd aan de TU/e 
gebleven. Waarom? “Ik heb het
hier altijd goed naar mijn zin
gehad. Je hebt wel eens een
minder leuke periode, zoals bij
de opheffing van EFFIC; dan is
het even zuur. Maar ik was 45;
wat moet je dan extern nog
zoeken? In het bedrijfsleven had
ik gewoon op straat gestaan, hier
heb je intern allerlei mogelijk-
heden. En als je wat ouder
wordt, kies je ook eerder voor 
zekerheid.”
Is het na 26 april, zijn laatste
dag, echt mooi geweest? “Ik
dacht van wel, na 44 jaar
werken. Of het leuker is gewor-
den in de loop der tijd? Je ver-
valt, terugkijkend, makkelijk in
clichés; dat het vroeger beter was
en zo. Hoe langer je ergens bent,
hoe meer je praat over wat
geweest is en dat het vroeger
leuker was.” En ís dat zo?
Foolen: “Niet echt; nu is het óók

leuk. Maar wat is leuk? Je doet je
werk en zonder plezier houd je
het niet zo lang vol. In het begin
was het overzichtelijker, je ken-
de iedereen. We zijn wel eens
met de afdeling een uurtje naar
de fruitboomgaard van de baas
gegaan om daar met pijl en boog
te schieten, tussen de bedrijven
door. Zoiets kan nu niet meer”. 

Toekomstplannen? Foolen:
“Gewoon doorgaan met leven. Ik
kan leuke dingen nu ook over-
dag doen. Hobby’s genoeg:
golfen, tennissen, tekenen en
schilderen - en een eigen huis
vraagt ook veel tijd. Mijn zoon
en zijn vriendin hebben net een
eigen huis gekocht en ook daar
moet af en toe geklust worden.
Verder hebben we een kleinkind
en is er een tweede op komst,
van onze dochter in Portugal die
we een paar keer per jaar 
opzoeken. Dus angst voor het
zwarte gat heb ik niet; waar-
schijnlijk kom ik dadelijk tijd
tekort”./.

Gerard Verhoogt
Foto: Bart van Overbeeke

Waarschijnlijk is hij op dit
moment de TU/e-medewerker
die hier het langst werkt. Nog

even tenminste. Eind deze
maand neemt Tiny Foolen, 

medewerker van de Dienst ICT,
na 44 jaar namelijk afscheid

van de universiteit. “Hoe
langer je ergens bent, hoe

meer je praat over wat geweest
is en dat het vroeger leuker

was.”

“Waarschijnlijk kom ik dadelijk tijd tekort”
Tiny Foolen
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Volgende week
geen Cursor
In verband met de paas-
vakantie verschijnt er
volgende week, op 
donderdag 20 april, geen
Cursor. De eerstvolgende
Cursor, inclusief een
speciale lustrumuitgave,
verschijnt op donderdag
27 april. 

Bijwonen dies
Studenten en mede-
werkers die de diesviering
op donderdag 27 april
willen bijwonen en zich
nog niet aangemeld
hebben, kunnen vanaf
komende dinsdag, 18
april, toegangsbewijzen
afhalen bij het Bureau
voor Promoties en
Plechtigheden in het
Hoofdgebouw (begane
grond, kamer 13). Zonder
toegangsbewijs is het niet
mogelijk de plechtigheid
bij te wonen. De aan-
sluitende receptie in het
Muziekcentrum Frits
Philips, vanaf 17.00 uur,
is vrij toegankelijk.

Feest Demos
Vanavond, donderdag 
13 april, geeft Demos voor
alle Eindhovense studen-
ten een groot feest ter ere
van haar 43e dies natalis.
Studentenpoprockcover-
feestband Midnight Run
treedt op en er is duizend
liter gratis bier, wijn en
fris te verdelen. Het feest
in De Bunker begint om
21.00 uur, kaarten (te
koop aan de deur) kosten
vijf euro. 

In ‘t kort
Computeren in de zon
Met je hoofd in de zon
even een verslagje typen
of op een grasveld
sleutelen aan een
Powerpoint-presentatie;
het kan sinds kort.
Onlangs leverde de
Dienst ICT namelijk op
verschillende buiten-
locaties op het TU/e-
terrein draadloze net-
werkaansluitingen op. 

Studenten en mede-
werkers kunnen voortaan
ook buiten ‘kabelloos’ ver-
binding leggen met het
TU/e-netwerk. Dit is het
geval op de veldjes tussen
het Auditorium, Vertigo en
Hoofdgebouw, het grote
veld bij het voormalige
TEMA-gebouw en op het
Laplace-plein. Ook onder
de loopbrug naar N-laag en
die van Vertigo naar Matrix
hebben de laptops ont-
vangst. De zendpunten
hebben een bereik van
pakweg tweehonderd
meter en een capaciteit van
54 megabit per seconde.
“Daarbij moet je wel 
bedenken dat dat afneemt
naarmate je verder van het
zendpunt af zit te werken”,
legt Alexander van den Hil
van de Dienst ICT uit. “En
je moet de capaciteit
verdelen over de mensen
die op dat moment
draadloos op het netwerk
zitten. Maar ook buiten zal
het prima werken zijn.” 

De laatste vier generaties
laptops werken vanzelf op
het draadloze buiten-
netwerk. Oudere schoot-
computers hebben een
extra ‘wireless’-insteek-
kaartje nodig. Van den Hil:
“Iedereen die in de 
gebouwen van de TU/e

draadloos werkt, kan dat
ook buiten. Het systeem is
helemaal hetzelfde”.
Buitenstaanders die mis-
bruik willen maken van het
systeem, om bijvoorbeeld
gratis te internetten,
komen volgens Van den
Hil van een koude kermis
thuis. “Je moet gewoon 
inloggen op het TU/e-
netwerk met je gebruikers-
naam en wachtwoord.”
De nieuwe draadloze facili-
teiten, die zijn uitgevoerd
in het kader van de
‘Wireless Campus’ uit het
instellingsplan van het
College van Bestuur,
hebben zo’n 25.000 euro
gekost aan materiaal en
externe expertise. Van den
Hil verwacht dat er in de
lente en zomer flink
gebruik van zal worden
gemaakt. “Je kunt niet de
hele dag buiten werken,
want dat houdt de accu van
je laptop niet vol. Maar
even een uurtje met je pro-
jectgroepje buiten wat
doen, is nu mogelijk 
geworden.”

Afspraak
Opvallend is dat TU/e-
studenten en -medewer-
kers ook gebruik mogen
maken van het draadloze
internet op andere univer-
siteiten en hogescholen,
en vice versa. Deze af-
spraak hebben de Neder-
landse hoger onderwijs-
instellingen onder de
naam Eduroam gemaakt.
Van den Hil: “Hiervan
wordt nu nog niet veel
gebruik gemaakt, maar
voor afstudeerders of
andere bezoekers van
andere universiteiten zou
het handig kunnen
zijn”./.

‘Collegegeld naar 8150 euro
voor te trage studenten’
Het College van Bestuur
wil, wanneer in Neder-
land het leerrechten-
systeem ingevoerd is,
het collegegeld voor 
studenten die geen leer-
rechten meer hebben,
verhogen naar 8150 euro.
Dat staat in het concept-
Instellingsplan 2006-
2009.

Volgens collegevoorzitter
ing. Amandus Lundqvist is
in 3TU-verband tot deze
maatregel besloten. De 
verhoging moet studenten
stimuleren tijdig klaar te

zijn met de opleiding.
Zoals het er nu uitziet,
krijgen studenten voor
zowel de master als de
bachelor een jaar leer-
rechten méér dan de duur
van de opleiding.
Overigens is de genoemde
8150 euro gebaseerd op het
huidige prijspeil. De
maatregel zal echter waar-
schijnlijk pas in augustus
2010 kunnen worden 
ingevoerd, omdat tot die
tijd een wettelijk maxi-
mum geldt voor het college-
geld van tweemaal het 
wettelijk bepaalde college-

geld. Het daadwerkelijke
nieuwe bedrag zal dus
hoger liggen dan 8150
euro.

De definitieve besluit-
vorming over het Instel-
lingsplan vindt plaats in de
komende universiteits-
raadsvergadering, op
maandag 24 april. Daarna
heeft de U-raad geen
invloed meer op het voor-
nemen, omdat het orgaan
geen formele bevoegdheid
heeft bij de bepaling van de
hoogte van het college-
geld./.

Dikke winst, geen finaleplaats

HHeett  tteeaamm  vvaann  TTUU//ee--ssttuuddeenntteenn  hheeeefftt  iinn  ddee
uunniivveerrssiitteeiittssqquuiizz  vvaann  ddee  VVPPRROO,,  ddee  UUQQ22000066,,
ggllaannssrriijjkk  ddee  eeqquuiippee  vvaann  ddee  RRaaddbboouudd
UUnniivveerrssiitteeiitt  NNiijjmmeeggeenn  ((RRUUNN))  vveerrssllaaggeenn..
OOnnddaannkkss  ddee  wwiinnsstt  iiss  hheett  ttoocchh  uuiittggeessllootteenn
ddaatt  ddee  TTUU//ee--ppllooeegg  nnaaaarr  ddee  ffiinnaallee  ggaaaatt..  DDiitt
ddoooorrddaatt  ddee  uunniivveerrssiitteeiitteenn  uuiitt  ddee  eeeerrssttee  
uuiittzzeennddiinngg  ((TTiillbbuurrgg  eenn  AAmmsstteerrddaamm))  aalllleebbeeii
eeeenn  hhooggeerree  eeiinnddssccoorree  hhaaddddeenn  ddaann  ddee
TTUU//ee’’eerrss..  HHeett  RRUUNN--tteeaamm  wwiisstt  ddee  EEiinnddhhoovveenn--
ssee  vveerrtteeggeennwwoooorrddiiggiinngg  oopp  ttwweeee  vvaann  ddee  vviijjff
oonnddeerrddeelleenn  ttee  kkllooppppeenn::  aallggeemmeennee  kkeennnniiss  eenn
rreettoorriiccaa..  IInn  ddee  ttwweeee  vvaakkkkeennnniissrroonnddeess  eenn  iinn
ddee  ddooee--ddeennkkrroonnddee  wweerrdd  NNiijjmmeeggeenn  eecchhtteerr
rruuiimmsscchhoooottss  iinnggeeppaakktt  ddoooorr  ddee  ddrriiee
EEiinnddhhoovveennssee  mmaasstteerrssttuuddeenntteenn..  NNaaddaatt  aallllee

vviijjff  rroonnddeess  ddoooorrllooppeenn  wwaarreenn,,  ssttoonndd  eerr  eeeenn
dduuiiddeelliijjkk  vveerrsscchhiill  oopp  hheett  ssccoorreebboorrdd::  TTUU//ee
110044,,  RRUUNN  7733..  HHeellaaaass  hhaaaallddeenn  ddee  uunniivveerrssii--
tteeiitteenn  vvaann  TTiillbbuurrgg  eenn  AAmmsstteerrddaamm  vvoorriiggee
wweeeekk  rreessppeeccttiieevveelliijjkk  113322  eenn  111177  ppuunntteenn..
DDaaaarrddoooorr  zzaall  hheett  ooppttrreeddeenn  vvaann  ddee
EEiinnddhhoovveennssee  ddeeeellnneemmeerrss  TTrriissttaann  vvaann  HHooeekk,,
GGuuuuss  AArrttss  eenn  JJoohhaann  MMeennttiinnkk  vvaann  mmaaaannddaagg  1100
aapprriill  ooookk  hheett  eenniiggee  bblliijjvveenn..  
OOpp  éééénn  ppuunntt  wwiisstteenn  ddee  eeqquuiippeess  vvaann
EEiinnddhhoovveenn  eenn  NNiijjmmeeggeenn  ddee  ttwweeee  eeeerrddeerree
ddeeeellnneemmeerrss  wwééll  ttee  vveerrssllaaaann::  ddee  kkiijjkkcciijjffeerrss..
DDeezzee  wweeeekk  zzaaggeenn  333311..000000  mmeennsseenn  ddee
UUQQ22000066,,  vvoorriiggee  wweeeekk  wwaarreenn  ddaatt  eerr  331100..000000..

FFoottoo’’ss::  VVPPRROO

Van zwaarden naar ploegscharen
Het Vredescentrum van
de TU/e houdt samen met
de bestuurscommissie
Techniek voor Ontwik-
kelingsproblematiek op
dinsdag 25 april de inter-
nationale conferentie
‘Science, technology and
peace’. Onder de noemer
‘een extra Super TU/es-
day’ zijn in de Blauwe
Zaal van het Auditorium
de hele dag lezingen over
dit onderwerp van
experts uit verschillende
disciplines.

Zo behandelt de Duitse 
natuurkundige Jürgen
Altmann nieuwe techno-
logieën en de toepassing
ervan voor zowel geweld-
dadige als geweldloze 

situaties. Hij richt zich in
zijn lezing met name op
nanotechnologie.
Diplomaat Edy Korthals
Altes gaat in op de invloed
van religie op oorlog en
vrede en oud-minister van
Defensie Bram Stemer-
dink spreekt over de arro-
gantie van de macht.
Daarnaast zijn er in de
voormiddag tal van parallel-
sessies, met daarin onder
andere presentaties over de
conflicten in ontwikke-
lingslanden, het omzetten
van gewelddadige naar
civiele middelen -van
zwaarden naar ploeg-
scharen- en de filosofische
en psychologische aspec-
ten van oorlog en vrede. 
“De dag is een bijeenkomst

van experts en het is dan
ook de bedoeling dat naar
aanleiding van de confe-
rentie een Europees onder-
zoeksproject wordt opge-
zet”, zegt medeorganisator
em.prof.Mag.Arch.ing.dr.
h.c. Peter Schmid.
“Misschien komen er zelfs
nog wel nieuwe ideeën
naar boven op de dag zelf.”

Voorinschrijving
De conferentie is open voor
iedereen en deelname is
gratis. Voorinschrijving
vóór 18 april is gewenst en
voor deelname aan de
gratis lunch zelfs ver-
plicht./.
Kijk voor meer info op
www.tue.nl/vredescentrum.

Ach en Wee
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Janne Scharenborg (19)
Eerstejaars Bouwkunde
HHeett  iiss  vveerrbbooddeenn  oomm  bbeesstteekk  mmeeee  ttee  nneemmeenn,,
hheett  iiss  ggeewwoooonn  ddiieeffssttaall..  EEnn  aallss  jjee  hheett  ttoocchh
ddooeett,,  mmooeett  eerr  eeiiggeennlliijjkk  eeeenn  ssaannccttiiee  oopp
vvoollggeenn..  IIkk  ddeennkk  aalllleeeenn  ddaatt  ddee  ppoolliittiiee  nniieett  vvoooorr
eellkkee  ggeessttoolleenn  vvoorrkk  nnaaaarr  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt  zzaall
kkoommeenn..  IIkk  hheebb  hhiieerr  zzeellff  nnooooiitt  bbeesstteekk  mmeeee--
ggeennoommeenn,,  mmaaaarr  iikk  kkaann  mmee  eerr  wweell  iieettss  bbiijj  
vvoooorrsstteelllleenn..  IIkk  hheebb  wweell  eeeennss  eeeenn  ggllaass  mmeeee--
ggeennoommeenn  uuiitt  eeeenn  ccaafféé..  JJee  hheebbtt  eeeenn  mmooooii  ggllaass
iinn  jjee  hhaannddeenn  eenn  ddaaaarr  lloooopp  jjee  ddaann  mmeeee  nnaaaarr
bbuuiitteenn..  MMaaaarr  ooookk  ddaann  lloooopp  jjee  hheett  rriissiiccoo  ddaatt  jjee
wwoorrddtt  ggeeppaakktt..  IInn  tteeggeennsstteelllliinngg  ttoott  iinn  eeeenn
wwiinnkkeell  iiss  hheett  mmooeeiilliijjkk  oomm  ddiieeffssttaall  iinn  hheett
AAuuddiittoorriiuumm  tteeggeenn  ttee  hhoouuddeenn..  HHeett  iiss  hheeeell  
ggeemmaakkkkeelliijjkk  oomm  mmeett  eeeenn  ddiieennbbllaadd  mmeett
bbeesstteekk  ttee  ggaaaann  wwaannddeelleenn  eenn  hheett  eerrggeennss
aannddeerrss  iinn  eeeenn  ttaass  ttee  ssttooppppeenn..  HHeett  iiss  mmiiss--
sscchhiieenn  ooookk  wweell  eeeenn  bbeeeettjjee  ssttuuddeenntt--eeiiggeenn  oomm
oopp  ddiiee  mmaanniieerr  hheett  kkeeuukkeennggeerreeii  tthhuuiiss  aaaann  ttee
vvuulllleenn..

Ton Beliën (57)
Netwerkinspecteur Dommelkwartier 
(‘wijkagent TU/e’)
HHeett  iiss  ddiieeffssttaall,,  jjee  mmooeett  ggeewwoooonn  mmeett  jjee
vviinnggeerrss  vvaann  aannddeerrmmaannss  ssppuulllleenn  aaffbblliijjvveenn..
MMaaaarr  hheett  iiss  nnaattuuuurrlliijjkk  nnoogg  nniieett  dduuiiddeelliijjkk  ooff  ddee
ssppuulllleenn  zziijjnn  ggeessttoolleenn  ooff  ddaatt  zzee  eerrggeennss  iinn  ddee
kkaammeerrss  vvaann  mmeennsseenn  rroonnddsslliinnggeerreenn..  IInn  ddiitt
llaaaattssttee  ggeevvaall  kkuunn  jjee  sspprreekkeenn  vvaann  ‘‘vveerrdduuiiss--
tteerriinngg  iinn  ddiieennssttvveerrbbaanndd’’..  MMaaaarr  ddaatt  iiss,,
wwaannnneeeerr  hheett  oomm  bbeesstteekk  ggaaaatt,,  ggeeeenn  kkwwaaddee
ooppzzeett..  WWaannnneeeerr  eerr  eecchhtt  sspprraakkee  iiss  vvaann  ddiieeff--
ssttaall,,  ddaann  kkuunn  jjee  ddaaaarr  aaaannggiiffttee  vvaann  ddooeenn,,  aall  zzaall
ddee  ppoolliittiiee  eerr  nniieett  aallttiijjdd  mmeetteeeenn  mmeeee  aaaann  ddee
ssllaagg  ggaaaann..  EErr  kkoommeenn  hheeeell  vveeeell  aaaannggiifftteess

bbiinnnneenn  eenn  aallss  wwee  mmooeetteenn  kkiieezzeenn  ttuusssseenn  eeeenn
ggeessttoolleenn  vvoorrkk  eenn  eeeenn  mmiisshhaannddeelliinngg,,  ddaann
llaatteenn  wwee  ddee  vvoorrkk  eevveenn  rruusstteenn,,  ddaatt  iiss  eeeenn  
llooggiisscchhee  kkeeuuzzee..  EEcchhtteerr,,  wwaannnneeeerr  wwee  wweetteenn
ddaatt  iinn  eeeenn  ssttuuddeenntteennhhuuiiss  zzeessttiigg  ssttuukkss  bbeesstteekk
lliiggggeenn,,  ddaann  zzuulllleenn  wwee  ddaaaarr  zzeekkeerr  eevveenn  llaannggss--
ggaaaann..  DDee  ccaatteerraaaarr  zzoouu  ooookk  eeeennss  ppeerr  hhaallff  jjaaaarr
aaaannggiiffttee  kkuunnnneenn  ddooeenn..  DDaann  iiss  hheett  vvoooorr  oonnss
nnoogg  sstteeeeddss  llaassttiigg  oomm  aaccttiiee  ttee  oonnddeerrnneemmeenn,,
mmaaaarr  hheett  kkaann  iinn  vveerrbbaanndd  mmeett  eeeenn  eevveennttuueellee
ddiieeffssttaallvveerrzzeekkeerriinngg  nnooooddzzaakkeelliijjkk  zziijjnn..  

Huub van Gerwen (48)
Teamleider beveiliging
EErr  iiss  iinn  wweezzeenn  ggeeeenn  vveerrsscchhiill  ttuusssseenn  hheett  sstteelleenn
vvaann  bbeesstteekk  ooff  vvaann  eeeenn  ffiieettss..  MMaaaarr  mmeennsseenn
zziieenn  eerr  tteenn  oonnrreecchhttee  mmiinnddeerr  kkwwaaaadd  iinn..  TTeerrwwiijjll
hheett  ttoocchh  oomm  vveeeell  ggeelldd  ggaaaatt  wwaannnneeeerr  iieeddeerreeeenn
ooookk  mmaaaarr  éééénn  vvoorrkk  mmeeeenneeeemmtt..  AAllss  wwiijj  eeeenn
ddiieeffssttaall  ccoonnssttaatteerreenn,,  wwoorrddtt  iieemmaanndd  zzeekkeerr
aaaannggeeppaakktt,,  mmaaaarr  wwiijj  kkuunnnneenn  ggeeeenn  aaaannggiiffttee
ddooeenn..  AAllss  hheett  bbeesstteekk  vvaann  AAllbbrroonn  iiss,,  mmooeett  ddaatt
bbeeddrriijjff  hheett  aaaannggeevveenn  bbiijj  ddee  ppoolliittiiee..  

Ron van Elst (21)
Derdejaars Wiskunde
HHeett  iiss  zzeekkeerr  ddiieeffssttaall  eenn  jjee  mmaagg  eerr  ooookk  tteeggeenn
ooppttrreeddeenn..  HHeett  ggaaaatt  ggeewwoooonn  tteenn  kkoossttee  vvaann  ddee
kkwwaalliitteeiitt  vvaann  ddee  kkaannttiinnee..  HHeett  iiss  ttrroouuwweennss
nnooooiitt  iinn  mmiijjnn  hhooooffdd  ooppggeekkoommeenn  oomm  ddiiee
ssppuulllleenn  ttee  sstteelleenn..  HHaahhaa,,  hheett  iiss  wweell  eeeenn  ggooeedd
iiddeeee!!  IIkk  bbeenn  ooookk  iinn  aannddeerree  ssttuuddeenntteennhhuuiizzeenn
ddee  ssppuulllleenn  nnoogg  nniieett  tteeggeennggeekkoommeenn,,  aall  zzoouu
hheett  mmee  nniieett  vveerrbbaazzeenn  aallss  hheett  ddoooorr  ssttuuddeenntteenn
iiss  mmeeeeggeennoommeenn..  VVoooorr  mmiijjnn  ssttuuddeenntteennhhuuiiss
zziijjnn  ddee  bboorrddeenn  vvaann  AAllbbrroonn  eeiiggeennlliijjkk  ttee  mmooooii;;
zzee  zzoouuddeenn  mmeetteeeenn  kkaappoott  ggaaaann,,  ddaatt  iiss  zzoonnddee..

EUROPE’S
MOST WANTED

www.rsm.nl of msc.info@rsm.nl
010 408 96 37

VOOR DE
MSc IN GENERAL MANAGEMENT

Heb jij met succes je Bachelor in bv. Techniek, Chemie,
Communicatie, Economie, of Psychologie afgerond? En nu? 

Voorlichtingsmiddag op Donderdag 13 April 2006 

Van 18.00 tot 19.00 uur 

T-gebouw, Woudestein Campus, Rotterdam

TTUU//ee--
ccoommpplleexx  iiss
eeeenn  lleevveennddee
ggeesscchhiieeddeenniiss..

De discussie rond de aanvraag
voor een monumentenstatus
voor enkele gebouwen roept
diverse vragen op. Waarom niet
het gehele TU/e-complex? En als
er al sprake moet zijn van selectie, gaat het dan om
een kwaliteitsvraag? En tenslotte: wat verstaan we
onder een monument? 
Het TU/e-complex heeft, meer nog dan de diverse
Philips-terreinen, een ensemblewerking die voor
een ‘booming town’ als Eindhoven een belang heeft
om de overgang van de kleinschalige verzameling
van dorpen naar de vijfde stad van Nederland tot 
uitdrukking te kunnen brengen.

In de afgelopen jaren is in het TU/e-complex op
stevige wijze ingegrepen. De gebouwen zijn vaak op
een meer autonome wijze verbouwd en er is
nieuwbouw gepleegd. Daartoe is eveneens het 
bestaande stedenbouwkundige plan naar een nieuw
masterplan getransformeerd. De wijze waarop op
het niveau van zowel de architectuur als de steden-
bouw is ingegrepen, had een functionele noodzaak.
Het concept van verandering is echter vooral te 
begrijpen uit de omslag van een moderne naar een
postmoderne benadering. Dit komt neer op een 
verschuiving van een meer homogeen naar een 
heterogeen stelsel. 
De ingrepen, zo stelt de Monumentencommissie,
hebben niet altijd tot kwaliteitsverbetering geleid.
De kritiek op de aanpak van het Hoofdgebouw is
volkomen terecht. Daarnaast is het opvallend dat de
wat karakterloze architectuur van Fontys geen com-
mentaar krijgt. Maar waarom kijkt deze commissie
niet naar de goede voorbeelden? Het is immers 
duidelijk dat de kwaliteit van de meeste gebouwen

grondig is verbeterd.
Bovendien is het TU/e-

complex op uitstekende
wijze met het stationsensemble

verbonden en verderop met het vitale
Philips-monument: De Witte Dame. 
Cruciaal is het feit dat de herbestemde
gebouwen zoals het Auditorium,
Vertigo en nieuwbouw zoals voor
Scheikundige Technologie, Technische

Natuurkunde en de Kamer van Koophandel toon-
aangevende voorbeelden zijn wat betreft de omgang
met een monument. En wel om twee redenen.
Allereerst zijn zij opgevat als ‘vitaal monument’ en
niet als ‘ziekelijk en dood monument’ zoals de 
architect Aldo Rossi dit onderscheid reeds in 1965
maakte. Voorts zijn beide, nieuwbouw en vernieuw-
bouw, gebaseerd op soortgelijke, maar toegenomen
inventiviteit als waarmee ooit het TU/e-complex is
gebouwd.
Jos Bosman heeft gelijk dat we ook naar ‘onzicht-
bare’ kenmerken moeten kijken, zoals de diagonale
posities van Vertigo, het Hoofdgebouw en E-hoog,
maar dan ook naar de magistrale en subtiele asym-
metrische as vanaf het Auditorium. Maar het komt
er in de dubbele vraag naar ‘kwaliteit en monu-
ment’ op neer om behoudzucht in te wisselen voor
de aandacht voor ‘kwalitatieve transformaties en de
vaak onderliggende principes van lange duur.
Het College van Bestuur heeft gelijk in zijn verzet
tegen die krachten die het behoud verabsoluteren
en een levende geschiedenis in de weg staan. Het
geknoei aan het Hoofdgebouw is hopelijk een 
inspiratie om de meetlat voor kwaliteit hoog te
leggen. Het is valse bescheidenheid om als CvB in
een sigarendoos te moeten verblijven.

Prof.dr.ir. Gerard van Zeijl,
em. hoogleraar Architectuurgeschiedenis &
Theorie, TU/e-faculteit Bouwkunde

En ik vind...

Het nieuwe bestek en servies van het restaurant in het Auditorium
verdwijnen op grote schaal. De schade loopt in de duizenden euro’s.
De kans is groot dat een aanzienlijk deel van het eetgerei niet meer
op de campus aanwezig is: gestolen. Reden voor Vox Populi om te

stellen: mensen die worden betrapt op het stelen van bestek en/of
borden, moeten bij de politie worden aangegeven.

Pedellen wisselen ideeën uit

DDee  eennee  ppeeddeell  iiss  ddee  aannddeerree  nniieett..  ZZoovveeeell  wweerrdd
dduuiiddeelliijjkk  oopp  ddee  IInntteerrnnaattiioonnaallee  PPeeddeelllleennddaagg,,
vvrriijjddaagg  77  aapprriill  aaaann  ddee  TTUU//ee..  DDaatt  ppeeddeelllleenn  
--ffuunnccttiioonnaarriisssseenn  vvoooorr  aaccaaddeemmiisscchhee  pplleecchhttiigg--
hheeddeenn  aaaann  eeeenn  uunniivveerrssiitteeiitt--  aalllleemmaaaall  hhuunn
eeiiggeenn  mmaanniieerr  vvaann  wweerrkkeenn  hheebbbbeenn,,  iiss  hheett
mmeeeesstt  ooppvvaalllleennddee  vvoooorr  TTUU//ee--ppeeddeell  LLeeoo
SScchheeppeerrss  ((6699))..  IInn  eeeenn  vvoorriigg  lleevveenn  wweerrkkttee  hhiijj
bbiijj  ddee  DDiieennsstt  HHuuiissvveessttiinngg..  SSiinnddss  vviieerr  jjaaaarr  iiss
hhiijj  mmeett  ppeennssiiooeenn,,  mmaaaarr  iinn  22000011  wweerrdd  hhiijj  éééénn
vvaann  ddee  ppeeddeelllleenn  vvaann  ddee  TTUU//ee..  ““OOpp  ddee  ppeeddeell--
lleennddaaggeenn  sspprreekkeenn  wwee  oovveerr  hhooee  hheett  ggaaaatt  aaaann
ddee  vveerrsscchhiilllleennddee  uunniivveerrssiitteeiitteenn..  DDaann  zziiee  jjee
ddaatt  aannddeerree  ppeeddeelllleenn  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  ooookk  ddee  
oorrggaanniissaattiiee  rroonndd  pplleecchhttiigghheeddeenn  ddooeenn,,  tteerrwwiijjll

wwiijj  uuiittsslluuiitteenndd  ddee  uuiittvvooeerriinngg  ddooeenn..  MMaaaarr  hheett
ggaaaatt  hhiieerr  aaaann  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt  eerrgg  ggooeedd;;  wwee
hhooeevveenn  nniieettss  vvaann  aannddeerreenn  oovveerr  ttee  nneemmeenn..””
WWaatt  ddee  ppeeddeell  mmiisssscchhiieenn  wweell  zzoouu  wwiilllleenn
oovveerrnneemmeenn,,  zziijjnn  ddee  kklleeuurriiggee  ttooggaa’’ss  eenn  
vveerrssiieerrsseelleenn  zzooaallss  ddiiee  ddoooorr  ppeeddeelllleenn  iinn
AAnnggeellssaakkssiisscchhee  llaannddeenn  wwoorrddeenn  ggeeddrraaggeenn..
““IIkk  zzoouu  hheett  lleeuukk  vviinnddeenn  aallss  eerr  bbiijj  oonnss  ooookk  wwaatt
mmeeeerr  kklleeuurr  iinn  zzoouu  kkoommeenn..””  
OOpp  ddee  PPeeddeelllleennddaagg  kkwwaammeenn  5544  ccoolllleeggaa’’ss  vvaann
SScchheeppeerrss  nnaaaarr  EEiinnddhhoovveenn..  HHeett  ddaaggvvuulllleennddee
pprrooggrraammmmaa  bbeessttoonndd  uuiitt  hheett  bbeekkiijjkkeenn  vvaann
kkuunnsstt,,  eeeenn  lleezziinngg  eenn  nnaattuuuurrlliijjkk  vveeeell  ssaammeenn
ttaaffeelleenn..  
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee
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Nieuw bestuur
voor Stack
Computer-gebruikers-
vereniging Stack, die 
afgelopen december na 
23 jaar dreigde te moeten
stoppen met haar activi-
teiten door een tekort aan
bestuursleden, heeft toch
weer een nieuw bestuur
weten te formeren.
Onlangs is het 22ste
bestuur van M.C.G.V.
Stack aangetreden en
men heeft bekend-
gemaakt een aantal
nieuwe initiatieven te
gaan ontplooien, zoals het
organiseren van work-
shops, lezingen, excursies
en LAN-party’s. Die
zullen ook voor niet-
leden, studenten én 
medewerkers, toeganke-
lijk zijn.

Thêta valt
buiten boot
op Varsity
Studentenroeivereniging
Thêta is zondag 9 april op
het koningsnummer van
de Varsity, de oude vier,
niet door de voorronde
gekomen. Thêta’s
topteam eindigde daarin
als laatste. Winnaar van
het onderdeel was Skadi
uit Rotterdam. Volgens
Thêta-voorzitter Tom van
Rijsewijk waren de andere
deelnemers aan de 
beroemde roeirace voor
studenten dit jaar gewoon
beter. Bovendien werd
één van de Thêta-roeiers
op de ochtend van de 
wedstrijden nog vervan-
gen wegens ziekte. Toch
haalde zijn club een
gouden plak naar Eind-
hoven. In de lichte over-
gangsklasse, de op één na
hoogste klasse, waren de
vier Eindhovense roeiers -
met stuurman- het
snelste. 

Mijn weten-
schap, jouw
wereld
‘Mijn wetenschap, jouw
wereld’ is het thema van
het tweede gastcollege in
het kader van de Acade-
mische Jaarprijs (ofwel de
Battle of the Universities).
Op donderdag 20 april
gaan verschillende spre-
kers in het Auditorium
van de Design Academy
in Eindhoven in op de
vraag: hoe verkoop je 
wetenschap aan de krant
en aan het publiek? Deze
sprekers zijn prof.dr. Niek
Lopes Cardozo, hoog-
leraar Plasmafysica aan
de TU/e, en NRC-weten-
schapsjournalist Dirk van
Delft. Het programma
begint die dag om 16.00
uur. Aanmelden kan tot
20 april via tel. 030-
2819621. Het gastcollege
is georganiseerd in 
samenwerking met het
TU/e-team dat deelneemt
aan de Battle. 
Zie www.academische
jaarprijs.nl voor meer
info.

In ‘t kort1400 Eindhovense 
studenten krijgen HDTV
Tientallen Eindhovense
studentencomplexen
hebben voor de zomer de
beschikking over HDTV.
High-Definition Tele-
Vision is een televisie-
techniek met een betere
kwaliteit dan het huidige
analoge PAL-, NTSC- of
SECAM-systeem. De
HDTV wordt mogelijk
dankzij een netwerk dat
elke gebruiker een capa-
citeit van minimaal
twintig mb per seconde
geeft. Daarbij moet de
netwerkinfrastructuur
iets worden aangepast.

SURFnet, het Nederlands
computernetwerk voor
hoger onderwijs en onder-
zoek, heeft in de loop van
de jaren samen met
Vestide, de eigenaar van de
wooncomplexen, de stu-
dentenwoningen op glas-

vezel aangesloten. 
SURFnet wil de studenten
hiermee een netwerk
geven dat geen beper-
kingen kent. Met het 
opwaarderen van het
netwerk voor HDTV wordt
de weg vrijgemaakt voor
diensten als videocon-
ference en het digitaal
volgen van colleges. HDTV
vraagt zoveel capaciteit van
een netwerk dat als dit kan,
eigenlijk alle andere
diensten ook mogelijk zijn.
De complexen van Vestide,
waar in totaal veertien-
honderd studenten wonen,
krijgen de beschikking
over één of twee kanalen
HDTV. Dit zijn Discovery-
achtige zenders. De stu-
denten hoeven niets extra
te betalen, zolang er geen
kanalen bijkomen die geld
vragen. Ook worden twee
grote beeldschermen ter

beschikking gesteld waar-
op HDTV kan worden
bekeken. Die worden waar-
schijnlijk in wissel-
diensten over de com-
plexen verdeeld, zegt een
woordvoerder van Vestide.

WK voetbal
Het is nog niet zeker of
alles in de komende weken
klaarkomt. Ook heeft
Vestide nog een extraatje in
gedachten voor de stu-
denten. Als het financieel
haalbaar is, wordt ge-
probeerd het WK voetbal
via HDTV naar de stu-
denten te brengen. Zij
kunnen dan op hun laptop
of tv naar de beste beeld-
kwaliteit kijken.
Andere steden waar stu-
denten dankzij SURFnet
de beschikking krijgen
over HDTV, zijn Gro-
ningen en Nijmegen./.

Student schenkt universiteit
relaxed zitmeubel

Zitten, staan, hangen,
liggen, lezen. Alles kan
in zitelement ‘Relax &
Meet’, wat bedenker
Alexander Suma (26)
betreft. Onlangs kreeg
het betonnen object een
plek naast De Zwarte
Doos. De Bouwkunde-
student deed de
overdekte zitplaats
cadeau aan de univer-
siteit.

Suma maakte het ontwerp
voor de stoel vorig jaar voor
een internationale ont-
werpwedstrijd van het
Bureau International du
Béton Manufacturé
(BIBM), een belangen-
organisatie van prefab-
betonproducenten. En hij
won de hoofdprijs, 
bestaande uit de daadwer-
kelijke productie van het
winnende ontwerp en een
geldbedrag van 750 euro.
Het antracietkleurige
meubel heeft nu voor vijf
jaar een plek gekregen op
de campus.
Eén van de uitgangs-
punten van het ontwerp is

dat je makkelijker vrijuit
praat als je een eigen, 
beschermde omgeving
hebt. En die omgeving
biedt de Relax & Meet stoel.
Helaas zal er op de huidige
plek niet vaak iemand in de
buurt zijn om een gesprek
mee aan te knopen. Suma
ging er in zijn ontwerp
vanuit dat er meerdere
Relax & Meet-zitobjecten
bij elkaar zouden komen te
staan. 
Mogelijk komt het nog
zover, want de Maas-
trichtse woningstichting
Servatius zou op zoek zijn
naar een plaats om een
groepje van de grote krul-
vormige stoelen neer te
zetten. In afwachting
daarvan staat de bekisting
ervan thuis bij Suma in de
schuur. Het is dure 
bekisting, vertelt de aan-
komend architect. “Drie
timmermannen hebben er
een maand lang aan
gewerkt.” Waarmee het
prijskaartje voor de mal
alleen op zo’n vijftien-
duizend euro uitkwam, op
een totale prijs van vijfen-

twintigduizend euro. 
Suma studeert zowel
Architectuur als Construc-
tief Ontwerpen. Beide 
disciplines zijn terug te
vinden in de stoel. Die zou
door zijn vormgeving net
zo goed een kunstobject als
een zitelement kunnen
zijn. Ook de constructie is
doordacht: het zwaar-
tepunt ervan ligt precies
midden boven de voet.
Verder dacht Suma ook aan
de ergonomie. Door de
spleet in het midden lig je
niet op je ruggengraat. “Hij
ligt heerlijk. Je merkt niet
eens dat het beton is”,
aldus de maker, die best 
behoorlijk trots is op zijn
stoel. Hij wil dan ook dat
zijn kunstzinnige zitobject
er helemaal perfect uitziet
bij de officiële opening, op
4 mei. “Ik ga ‘m nog
poetsen met azijn, om de
kalksporen weg te
krijgen.”/.

Foto: Bart van Overbeeke

Robots ten onder,
maar niet roemloos
De robots van Tech United
hebben afgelopen
weekend alle wedstrij-
den verloren en maakten
geen doelpunten tijdens
het Robocup Voorjaars-
toernooi in het Beurs-
gebouw in Eindhoven.
Desondanks was het
toernooi ter voorberei-
ding op het WK in juni
voor de fusieploeg van de
TU/e en de TU Delft een
leerzame onderneming.
“We zijn alle voorspelde
problemen tegengeko-
men”, zegt Tech United-
coördinator Jac Goorden.

Het Nederlands Elftal zou
er niet mee thuis moeten
komen, maar Goorden is
enthousiast over het ver-
toonde spel van zijn ploeg.
“We hebben laten zien dat
we kunnen voetballen.
Andere ploegen hebben
ook gezien dat we potentie
hebben.” Het hoogtepunt
was het moment waarop
voor het eerst de vier robots
op het veld stonden ‘te
zoemen’. Maar tijdens de
eerste wedstrijd kwamen
allerlei onvolkomenheden
aan het licht. Zo stoorden
de verschillende teams
elkaar op het draadloze
netwerk. Ook verstoorde

het licht in het Beurs-
gebouw het zicht van de
voetballertjes.
Volgens Goorden bleef 
iedereen optimistisch en is
er hard gewerkt om de
noodzakelijke aanpas-
singen te doen. “Zaterdag
waren de robots echt beter,
alleen speelden we de
eerste wedstrijd van die
dag tegen Philips, een goed
team”, zegt Goorden. “De
tweede speelden we tegen
de latere winnaar van het
toernooi. Die steekt
gewoon met kop en
schouders boven de rest
uit.”

Hoopgevend is de vraag die
Tech United kreeg van een
Duits team. Dat vroeg of de
Nederlanders wat minder
hard konden schieten,
omdat het bang was dat de
Duitse camera’s zouden
beschadigen. Dit was on-
mogelijk; Tech United
schiet altijd even hard:
loeihard. Het enige
doelpunt dat het team
maakte, was een eigen
doelpunt, maar daar wil
Goorden het niet meer
over hebben. Het vizier is
gericht op het WK
Robocup 2006 in
Duitsland./.

Medezeggenschaps-
organen drie TU’s
presenteren wensen
De medezeggenschaps-
organen van de drie TU’s
(3TU.M) hebben vrijdag 7
april met de drie college-
voorzitters van hun 
instellingen een wensen-
lijstje besproken. Het
was de eerste keer dat
3TU.M aan de bestuur-
ders vroeg voorstellen
die zij inbrachten eens te
bestuderen. Vooral het
bevorderen van de onder-
linge mobiliteit staat bij
3TU.M hoog op de
agenda.

Een spoedige afstemming
van onderwijszaken
tussen de drie TU’s is
volgens de medezeggen-
schapsorganen een abso-
lute voorwaarde om de 
mobiliteit van studenten
en docenten te vergroten.
Volgens dr. Laurent
Nelissen, voorzitter van de
Eindhovense universi-
teitsraad, zijn vooral de
studenten positief over
meer mogelijkheden om
aan de drie instellingen
vakken te kunnen volgen,
maar is de communicatie
daarover nu niet ideaal.
Ook moet er volgens
3TU.M zo snel mogelijk
een gemeenschappelijke
visie komen op het onder-
wijs. Daarin kunnen zaken
als een gemeenschappelijk
minorsysteem en een 

gemeenschappelijke elek-
tronische leeromgeving, of
zelfs een digitale leer- en
werkomgeving worden uit-
gewerkt. Ook moeten de
drie TU’s een consistente
regelgeving nastreven.
3TU.M denkt hierbij aan
een gemeenschappelijke
bindende jaarcirkel, een
consistent beurzen-
systeem en gelijk college-
geld en de keuze voor een
harde of een zachte knip
tussen bachelor en master. 

Kamerruilsysteem
De mobiliteit van stu-
denten kan volgens 3TU.M
ook worden gestimuleerd
door bijvoorbeeld het aan-
bieden van tijdelijke huis-
vesting aan studenten die
een periode in een andere
stad gaan studeren, en
door het opzetten van een
kamerruilsysteem. Voor
docenten zou moeten
worden gewerkt aan voor-
zieningen om te kunnen
overnachten. Zaken als de
verbetering van de Engelse
taalvaardigheid bij docen-
ten en het oplossen van het
wiskundehiaat van eerste-
jaars studenten lenen zich
ook goed voor een aanpak
in 3TU-verband./.
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In memoriam 
Verslagen en verdrietig zijn wij over het onverwachte verlies van

onze geliefde vriend en gewaardeerd dispuutgenoot

Joost van der Velde
Lid en oud-Praeses

4 september 1977 - 6 april 2006

Waarde Joost,
Gisteren hebben we je naar je laatste rustplaats gedragen,

Nu staan wij hier en blijven achter met louter vragen.
Jouw vertrek is een gemis in ons leven,
Het leven dat jij vaak kleur kon geven,

Jij had alles in je om in deze wereld te slagen.

Jij kwam uit Twente ons roze leger versterken,
Om je creatief, enthousiast en gedreven tot engel op te werken.

Herinnerd blijven je verhalen, je auto’s en sigaren,
Je kracht om bij ziekte de moed te bewaren,

Nu moeten wij de kracht vinden om dit enorme verlies te 
verwerken.

Met een laatste waardige groet,
Heerendispuut Dignitates

Op donderdag 6 april is onze student Joost van der Velde
overleden. Hij studeerde Technische Bedrijfskunde. Hij was bezig
met zijn afstudeerproject bij het bedrijf Gemco in Eindhoven. Hij
was enthousiast aan dat project begonnen en hoopte het tegen de

zomer te kunnen afronden. 
Joost heeft het in zijn studietijd bepaald niet gemakkelijk gehad.

Ernstige ziekte en andere problemen hebben de voortgang van zijn
studie bemoeilijkt. Een tijdlang heeft hij daardoor zijn studie 

onderbroken. Het getuigde van moed en karakter dat hij besloot
om de draad weer op te pakken. 

In de perioden dat het goed met hem ging, was Joost vrolijk en
energiek. Hij viel op bij docenten doordat hij vragen stelde en

bereid was mee te doen als er iets bijzonders gedaan moest
worden. 

Wij zullen ons Joost herinneren als een sympathieke student die
vanuit dieptepunten steeds weer terug wist te komen, tot hij
daartoe deze keer geen energie meer heeft kunnen vinden. 

Wij denken met groot respect aan Joost en wensen zijn familie en
vrienden heel veel sterkte toe in deze buitengewoon moeilijke 

omstandigheden.

Dr. Jimme Keizer, afstudeerbegeleider van Joost
Ing. Baukje Osinga-Kuipers, 

studieadviseur Technische Bedrijfskunde

Op donderdag 6 april overleed op zestigjarige leeftijd prof.dr.ir.
Frans J.J.G. Janssen, deeltijdhoogleraar Milieutechnologie in de

vakgroep Chemische Reactortechnologie aan de faculteit
Scheikundige Technologie. 

Frans heeft een opmerkelijke carrière doorlopen. Na de 
middelbare school studeerde hij Chemische Technologie, eerst

aan de HTS Eindhoven en daarna aan de TU/e, onder leiding van
de beroemde katalyticus George Schuit. Na zijn afstuderen in 1973

werd hij enkele jaren leraar aan het Protestants Lyceum te
Eindhoven. In 1976 kwam hij in dienst van de KEMA te Arnhem.
Daar ontwikkelde hij zich tot een internationaal bekend expert in

onderwerpen als steenkool- en biomassavergassing en milieu-
technologie voor de katalytische reiniging van rookgassen. Hij 

promoveerde in 1987 bij Julian Ross aan de Universiteit Twente.
Uit die tijd stamt zijn meest gelezen wetenschappelijk artikel over

de DeNOx-katalyse, dat met meer dan 430 referenties een 
citation classic werd. 

In 1995 werd Frans benoemd tot deeltijdhoogleraar
Milieutechnologie aan de TU/e, aanvankelijk in de vakgroep

Analytische Chemie onder leiding van Carel Cramers en later in de
groep Chemische Reactortechnologie onder leiding van Jaap

Schouten, waar hij een enthousiast koppel vormde met Krystof
Ptasinski.

Frans was een bijzonder gewaardeerde collega. Hij dacht actief
mee in beleidszaken en was natuurlijk bovenal actief in onderzoek
en onderwijs. Hij heeft in totaal dertig studenten begeleid bij hun

afstudeerwerk en ook nog eens tien promoties. 
Een jaar geleden werden we opgeschrikt door slechte berichten

over de gezondheid van Frans. Hij bleef echter zeer optimistisch
en wilde ons doen geloven dat alle problemen maar tijdelijk waren.

Hij bleef volop meedenken over de toekomstplannen rondom 
bio-energie en sprak erover alsof hij alles zelf mede vorm ging

geven.
Frans was een warme persoon, een optimist, vol positieve

energie, met veel aandacht voor zijn medewerkers en zijn 
studenten. De TU/e, de vakgroep en de faculteit zullen hem

missen en hem nooit vergeten. Hij laat mooie herinneringen na.
Wij wensen Marga en de kinderen heel veel sterkte toe bij het 

verwerken van dit grote verdriet. 

Hans Niemantsverdriet, 
decaan faculteit Scheikundige Technologie 

Onderzoeker schenkt TU/e 25.000 dollar
Dr. Theo Hoeks, onderzoeker
bij GE Plastics in Bergen op
Zoom en winnaar van de GE
Edison Award 2005, heeft de
capaciteitsgroep Polymeer
Technologie van TU/e-faculteit
Scheikundige Technologie
onlangs een geldbedrag van
vijfentwintigduizend dollar 
geschonken. De winnaar van de
Edison Award mag het bedrag
schenken aan een universiteit
naar keuze. 

Hoeks is sinds oktober 2005 
bezoekend wetenschapper bij de
capaciteitsgroep van prof.dr. Piet
Lemstra. Hij ontving de prijs en

het daaraan verbonden geld-
bedrag voor zijn uitvinding van
antistatisch Lexan, dat als basis
dient voor Illuminex diffuse
folies, één van GE’s nieuwste 
materiaalontwikkelingen, en
voor een aantal andere toepas-
singen. Lexan trekt minimaal
stof aan en behoudt daarbij 
eigenschappen als transparantie
en hittebestendigheid. 
Ook ontwikkelde Hoeks twee
nieuwe types Lexan voor gebruik
in autoverlichting, die een betere
balans bieden tussen de vloei-
eigenschappen en hittebestendig-
heid en snellere cyclustijden en
grotere productiviteit mogelijk

maken. Daarnaast was hij mede-
ontwikkelaar van het Lexan SLX-
materiaal, een GE-product dat
het mogelijk maakt om het dure
uv-coatingproces te elimineren.
Hoeks heeft in de vijftien jaar dat
hij nu werkzaam is bij GE
Plastics al meer dan vijfentwintig
octrooien op zijn naam staan. 

De capaciteitsgroep Polymeer
Technologie gaat zijn schenking
gebruiken voor de aanschaf van
nieuwe apparatuur en zal er 
bestaande apparaten mee ver-
beteren, om zo verder onderzoek
naar materiaaleigenschappen
mogelijk te maken./.

ASML op zoek naar starter
ASML, producent van machines
voor de chipsindustrie, richt
zich dit jaar nadrukkelijk op de
werving van starters voor 
onderzoek en ontwikkeling.
Het Veldhovense bedrijf, 
wereldleider in deze tak van
sport, wil naar schatting vijftig
jonge masters of science aan-
trekken. Vooral experts op het
gebied van de elektrotechniek,
wis- en natuurkunde en mega-
tronica zijn gewild.

Volgens Jan Willem E. Bos, 
verantwoordelijk voor de perso-
neelswerving bij ASML, wil het

bedrijf met het aantrekken van
starters jong talent binnenhalen
en daarmee tegelijkertijd
nieuwe, creatieve impulsen in
het bedrijf brengen. “We streven
naar evenwicht in het personeels-
bestand en hebben behoefte aan
mensen die nog niet zijn uit-
geleerd”, legt Bos uit. 
De Veldhovense onderneming,
met wereldwijd 5600 werk-
nemers, heeft ook enkele tien-
tallen aio’s in dienst. Dat aantal
zal niet dramatisch groeien de
komende jaren, verwacht Bos.
“Dergelijke mensen laten we 
onderzoek doen dat we normaal

misschien net niet zouden doen,
maar dat mogelijkerwijs toch de
moeite waard is.” Op dit moment
heeft ASML driehonderd
vacatures, waarvan tweehonderd
voor de afdelingen onderzoek en
ontwikkeling. 
Onlangs hield het bedrijf in
Veldhoven al een open dag met
het oog op werving van nieuw
personeel. Op vrijdag 21 april
houdt ASML met hetzelfde doel
een zogeheten open nacht om
‘potentiële werknemers het licht
te laten zien’ op de afdelingen
voor onderzoek en ontwik-
keling./.

Weer meer winst voor TU/e Holding
TU/e Holding, de bv van de
TU/e die technostarters fi-
nancieel op weg helpt, heeft in
2005 1,6 miljoen euro winst
gemaakt. Dat is de hoogste
winst sinds de oprichting in
1997. 

De bv keerde drie ton dividend uit
aan de universiteit. In 2004
bedroeg de winst 1,4 miljoen en
het dividend 30.000 euro.
Holdingdirecteur Ben Hiddinga
verwacht over 2006 weer betere
resultaten te kunnen rappor-
teren.
De geconsolideerde omzet steeg
van 8,7 miljoen (2004) naar 10,8
miljoen. Dit betreft de optelsom
van de omzetten van de meerder-

heidsdeelnemingen plus de
omzet van de holding zelf. De
stijging komt vooral door de
toename van de activiteiten van
Euflex, dat een omzet draaide van
4,1 miljoen. 
De grootste bijdrage in de winst
kwam van het bedrijf AccTec, het
bedrijf dat het Cyclotron exploi-
teert en er onder meer radio-
actieve middelen voor medische
toepassingen maakt. Alle vijftien
andere participaties van de
holding maakten ook winst,
behalve het in 2004 opgerichte
Hemolab. Dat bedrijf zou last
hebben van aanloopproblemen. 
Verder is de holding vorig jaar in
vier nieuwe bedrijven gestapt. De
bv van de universiteit heeft 32,3

procent van de aandelen van
Magna View bv in handen, dat
softwaretools maakt voor de visu-
alisatie van complexe manage-
mentinformatie. Hybrid Cata-
lysis bv ontwikkelt katalysatoren
voor de petrochemische 
industrie. TU/e Holding heeft in
dit bedrijf een belang van 61,1
procent. Daarnaast neemt de
holding voor 12,3 procent deel in
WebALT Inc, dat een systeem
voor online onderwijs exploi-
teert. De participatiemaatschap-
pij was ook betrokken bij de start
van Novameer bv, maar de deel-
neming werd nog in hetzelfde
jaar verkocht./.

Tweede leven voor ‘Meccano-woning’ 
VViieerr  BBoouuwwkkuunnddeessttuuddeenntteenn
sslleeuutteelleenn  mmoommeenntteeeell  iinn  ddee  KKooeeppeell
oopp  hheett  TTUU//ee--tteerrrreeiinn  eeeenn  PPoollyynnoorrmm--
wwoonniinngg  ooppnniieeuuww  iinn  eellkkaaaarr..  DDiikk
vviijjffttiigg  jjaaaarr  llaanngg  ssttoonndd  iinn  hheett
EEiinnddhhoovveennssee  ssttaaddssddeeeell  SSttrriijjpp  eeeenn
wwiijjkkjjee  mmeett  221122  vvaann  ddiitt  ssoooorrtt  
ssyysstteeeemmbboouuwwhhuuiizzeenn,,  mmaaaarr  ddaatt
wwiijjkkjjee  mmooeett  nnuu  ppllaaaattssmmaakkeenn  vvoooorr
nniieeuuwwbboouuww..  DDee  ffaaccuulltteeiitt
BBoouuwwkkuunnddee  bbeesslloooott,,  ssaammeenn  mmeett
WWoooonnbbeeddrriijjff  eenn  ddee  SSttiicchhttiinngg
WWeeddeerrooppbboouuwweerrffggooeedd,,  eeeenn
eexxeemmppllaaaarr  ttee  rreeddddeenn  vvoooorr  hheett  nnaaggee--
ssllaacchhtt..  EEiinndd  aapprriill  mmooeett  hheett  hhuuiiss
kkllaaaarr  zziijjnn..  ZZoonnddeerr  vvllooeerrbbeeddeekkkkiinngg,,
mmeeuubbiillaaiirr  ooff  bbiinnnneennwwaannddeenn,,  wwaanntt
hheett  ‘‘MMeeccccaannoo--hhuuiiss’’  ggaaaatt  ddiieenneenn  aallss
ssttuuddiieeoobbjjeecctt..  
VVoollggeennss  AAllffoonnss  KKllaaaassssee  BBooss  ((2222)),,
pprroojjeeccttlleeiiddeerr  vvaann  ddee  vveerrppllaaaattssiinngg
eenn  mmaasstteerrssttuuddeenntt  BBoouuwwtteecchhnniieekk,,
wwaass  hheett  PPoollyynnoorrmm--ssyysstteeeemm  zziijjnn  ttiijjdd
vveerr  vvoooorruuiitt  eenn  kkaann  hheett  nnuu  nnoogg
ddiieenneenn  aallss  vvoooorrbbeeeelldd  vvoooorr  ddee  

ssyysstteeeemmbboouuww..  HHooee  hheett  eecchhtteerr
pprreecciieess  iinn  eellkkaaaarr  zzaatt,,  ssttaaaatt  nniieett
mmeeeerr  oopp  ppaappiieerr..  DDee  ddooccuummeennttaattiiee
vvaann  PPoollyynnoorrmm,,  eeeenn  ddoooorr  PPhhiilliippss  
ooppggeerriicchhtt  bbeeddrriijjff,,  iiss  ggrrootteennddeeeellss
vveerrlloorreenn  ggeeggaaaann..  
OOpp  ddiinnssddaagg  1166  mmeeii  iiss  eerr  eeeenn  mmiidd--

ddaaggssyymmppoossiiuumm  oovveerr  hheett  bboouuww--
ssyysstteeeemm..  KKoosstteenn  vvoooorr  ddeeeellnnaammee
vvoooorr  ssttuuddeenntteenn::  2255  eeuurroo,,  aannddeerreenn
112255  eeuurroo..  AAaannmmeellddeenn  kkaann  oopp
bbwwkk..ttuuee..nnll//aaddee..

FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee
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MMeett  mmiijjnn  vveerrssttaanndd  oopp  nnuull
eenn  eeeenn  bblliikk  oopp  oonneeiinnddiigg
ssttaaaarr  iikk  nnaaaarr  ddee  kkeeuukkeenn--
tteeggeellttjjeess  oopp  vviijjffttiigg  cceennttii--
mmeetteerr  aaffssttaanndd..  IIJJsskkoouudd  vvaann
bbiinnnneenn  ssttoopp  iikk  mmiijjnn
hhaannddeenn  iinn  hheett  wwaarrmmee  ssoopp
eenn  mmiijjnn  eenniiggee  mmeennsseelliijjkkee
aassppeecctt  oopp  ddiitt  mmoommeenntt  iiss  ddee
ssooeeppeellee  mmoottoorriieekk  wwaaaarr--
mmeeee  iikk  ddee  vvuuiillee  bboorrddeenn
lliinnkkss  vvaann  mmiijj  sscchhoooonnmmaaaakk
mmeett  eeeenn  aaffwwaassbboorrsstteell  eenn
rreecchhttss  vvaann  mmiijj  iinn  hheett
ddrruuiipprreekk  ppllaaaattss..  WWaatt  zzoouu
hheett  ttoocchh  mmooooii  zziijjnn  aallss  iikk
eeeenn  eeiiggeenn  ii--aaffwwaasssseerr  hhaadd..
MMaaaarr  ddaann  nniieett  zzoo’’nn  bblliikkkkeenn
ggeevvaall  àà  llaa  SSttaarrwwaarrss..  NNeeee,,
hheett  lliieeffsstt  eeeenn  bbeeeettjjee  mmeenn--
sseelliijjkk  ggeelliijjkkeenndd..  AArrnnoolldd
SScchhwwaarrzzeenneeggggeerr  uuiitt
‘‘TTeerrmmiinnaattoorr’’  vvoollddooeett
pprriimmaa..  KKaann  hhiijj  mmiijj  mmeetteeeenn
aallss  eeeenn  ggrroottee  bbrrooeerr  
bbeesscchheerrmmeenn  aallss  iikk  nneett  aallss
DDaannnnyy  DDeeVViittoo  mmiijjnn  lloouucchhee
zzaaaakkjjeess  aaffhhaannddeell..

AAffggeellooppeenn  wweeeekkeenndd  vvoonndd
RRoobbooLLuuddeennss  ppllaaaattss  iinn  hheett
BBeeuurrssggeebboouuww  eenn  iikk  hheebb
ddrriiee  ddaaggeenn  rroonnddggeeddaarrtteelldd
aallss  eeeenn  kklleeiinn  jjoonngg,,  mmiijjzzeellff
vveerrggaappeenndd  aaaann  aall  ddaatt  eelleekk--
ttrroonniisscchhee  vveerrnnuufftt..  EEeenn  hhaall
vvooll  mmeett  vvooeettbbaalllleennddee,,
mmeennsseennrreeddddeennddee,,  iinntteerr--
aacctteerreennddee  vviieerr--  eenn  ddrriiee--
wwiieelliiggee,,  ttwweeee--  eenn  vviieerr--
bbeenniiggee  rroobboottss..  IIkk  kkaann  hheett
nnaauuwweelliijjkkss  bbeevvaatttteenn..

““EEeenn  rrooddee  ii--hhoonndd  kkoopptt  ddee
bbaall  pprraacchhttiigg  iinn  ddee  kkrruuiissiinngg
eenn  hheett  lliijjkktt  eerroopp  aallssooff  hhiijj  eerr
nnoogg  pplleezziieerr  iinn  hheeeefftt  ooookk..
AAcchhtteerr  mmiijj  vvrraaaaggtt  eeeenn  ii--kkaatt
mmiijj  vvrroolliijjkk  ooff  iikk  mmiijjnn  mmeeddii--
cciijjnneenn  nniieett  vveerrggeetteenn  bbeenn..
BBeelleeddiiggdd  aallss  iikk  mmiijj  vvooeell,,
rrooss  iikk  zziijjnn  eelleekkttrroonniiccaakkoopp
vvaann  zziijjnn  ddiittoo  rroommpp  eenn  eeeenn  
ii--uuiittssmmiijjtteerr  vvrraaaaggtt  mmiijj
vvrriieennddeelliijjkk  ddoocchh  ddrriinnggeenndd
oonnmmiiddddeelllliijjkk  hheett  ggeebboouuww
ttee  vveerrllaatteenn..””

SSiinnddssddiieenn  llaaaatt  ddee  ggeeddaacchh--
ttee  mmiijj  nniieett  mmeeeerr  llooss..  IIkk  bbeenn
vveerrkkoocchhtt..  IIkk  wwiill  eerr  ooookk  zzoo
éééénn..  ZZoo  éééénn  ddiiee  mmeett  mmiijj
pprraaaatt,,  mmeett  mmee  ggaaaatt  ssttaapp--
ppeenn,,  ddrroonnkkeenn  wwoorrddtt  eenn
vvrroouuwweenn  vveerrssiieerrtt..

““EEnn  tteerrwwiijjll  iikk  mmiijj  oommddrraaaaii,,
zziiee  iikk  mmiijjnn  bbllooeeddeeiiggeenn
vvrriieennddiinn  uuiitt  zziijjnn  kkaammeerr
kkoommeenn,,  mmeett  eennkkeell  eeeenn
hhaannddddooeekk  oomm  hhaaaarr
lliicchhaaaamm..  IIkk  kkaann  hheett  nniieett
bbeevvaatttteenn..  HHeett  wwoorrddtt  wweeeerr
zzwwaarrtt  vvoooorr  mmiijjnn  ooggeenn  eenn
vvoooorr  iikk  hheett  wweeeett,,  lliiggtt  mmiijjnn
ii--hhuuiissggeennoooott  iinn  aacchhtt
ssttuukkkkeenn..””

SSaannddeerr  vvaann  BBooxxtteell  iiss
ssttuuddeenntt  EElleekkttrrootteecchhnniieekk

En hoe is het in Pretoria?

‘Hoe is het?’ is zo’n
beetje de meest gebruikte
zin in dit land. Elk ‘hallo’
wordt gevolgd door een
vrachtlading beleefd-
heidsvormen. Bij een
eerste ontmoeting is het
ook niet ongewoon elkaar
te omhelzen. We vroegen
ons in eerste instantie af
waarin we waren beland,
maar de gewenning
neemt de overhand en we

begrijpen steeds meer 
aspecten van dit mooie
land. Van het tergend
langzame leventje tot de
soms nog onderdanige,
soms racistische Afri-
kanen. Van de bureau-
cratie aan de universiteit
tot de technologische
achterstand wat betreft
het internet en van job
creation à la Melkert tot
de cheap labour waardoor
alles er hier goed
verzorgd bij ligt. Ook aan
de tropische tempera-
turen valt wel te wennen
uiteraard.
We studeren hier een 
semester voor Construc-
tion Management &
Engineering van de 
faculteit Bouwkunde. We
voeren hier, op eigen
houtje, een geweldig
project uit waarbij cultu-
rele aspecten de boven-
toon voeren. Hiervoor
verdiepen we ons in het
land en zijn elementen.
We doen onderzoek in

het proces van de ontwik-
keling van de Gautrain.
Dit is een treinverbin-
ding tussen Johannes-
burg en Pretoria die veel
stof heeft doen opwaaien.
De kosten van het project
staan gelijk aan 10 
ziekenhuizen, 28 extra
rijbanen op de snelweg
en nog 10.000 goedkope
huizen voor in de town-
ships. Tevens is het de
vraag of het blanken of
zwarten zijn die straks
met de trein zullen
reizen. Vanwege het vele
geweld hier en het pas 
recentelijk afschaffen van
‘de apartheid’ zullen ze
voorlopig niet samen in
één trein stappen. Het is
zeer interessant om te
zien hoe dit land in een
ontwikkelingsversnelling
is geraakt sinds het is
aangewezen als gastland
voor het WK voetbal
2010. Het lijkt er echter
op dat de overheid doet
waar ze zin in heeft en

kritieken snel
in de wind
slaat. Die 
mogelijkheid
heeft de over-
heid doordat
veel mensen
nog blind stem-
men op ‘de
redders’ (het
ANC van
Mandela).
We zitten met zes man in
een internationaal stu-
dentenhuis en hebben
het geluk dat iedereen 
dezelfde ideeën heeft. Dit
heeft geleid tot een beleid
om elk weekend op pad te
gaan. We pakken de auto
en de backpacker-gids en
zien wel wat voor adem-
benemende plekken we
gaan ontdekken. De vele
bergen en landschappen,
de townships, het duiken
in Sodwana Bay waar we
tussen haaien en met dol-
fijnen zwommen, maar
vooral de fantastische
Wild Parks en Nature

Reserves zijn enkele van
de wekelijkse trips. Het is
indrukwekkend om te
zien dat olifanten en
neushoorns op twee
meter van de auto relaxed
meelopen.
We maken ons bijna op
voor de examens om ver-
volgens nog een maand
door Centraal-Afrika te
gaan reizen. We zitten
dus middenin het
avontuur…

Tim Kloet en 
Maarten Schäffner, 
studenten Bouwkunde
(www.sjefentiminafrika.nl)

Studenten van de TU/e gaan
steeds vaker voor hun

studie naar het buitenland.
Voor stage of voor het

verrichten van onderzoek,
omdat het verplicht is of

omdat ze het leuk vinden.
Cursorlezers kunnen iedere
week over de schouder van

een TU/e-student in het
buitenland meekijken.

Record aantal
teams bij EUC

Studenten zaalvoetbal-
vereniging Totelos
promoveert naar de ere-
divisie. Het is voor het
eerst dat een studenten-
club op het hoogste
niveau uitkomt in het
Nederlandse zaal-
voetbal, dat onlangs
herdoopt werd tot
‘futsal’. Een prachtig 
resultaat, maar door de
eisen die de KNVB stelt
aan het meespelen in de
eredivisie wordt Totelos
wel op kosten gejaagd.

De competitie is nog niet
ten einde, maar de vijfde
plek in de eerste divisie-B
kan Totelos niet meer
ontgaan. Doordat er vanaf
komend seizoen twee ere-
divisies zijn -een eredivisie
Noord en een eredivisie
Zuid-, promoveren dit jaar
meer teams dan gebrui-
kelijk. Wie zich kampioen
van heel Nederland mag
noemen, wordt bepaald
door play-offs.
Volgens Leroy Dumas, pr-
man van Totelos, hing de
promotie al enkele jaren in
de lucht. Het eerste team

van de club speelt al zes
jaar in de eerste divisie en
eindigde nooit lager dan
een negende plaats. In het
seizoen 2003/2004 werd
Totelos zelfs tweede. Het
succes van het Eind-
hovense studententeam is
ook anderen opgevallen.
“Het is al enkele jaren zo
dat betere spelers ver-
trekken naar andere
teams”, aldus Dumas.
Omdat ze er sportief meer
kansen hebben, maar
waarschijnlijk deels ook
voor het geld: ook in deze
tak van sport worden
spelers ‘weggekocht’.
Om deel te mogen nemen
aan de eredivisie, stelt de
KNVB overigens wel
zware eisen. Zo gaat de
contributie voor het eerste
team omhoog van 2500
naar 5000 euro. Ook
moeten er een trainer en
een assistent-trainer
komen met de nodige 
diploma’s, er moet een
jeugdopleiding zijn -voor
spelers onder de 21- en er
moeten reclameborden
worden geplaatst langs het
speelveld. Bovendien

moet er plaats zijn voor
minimaal vierhonderd
toeschouwers, iets wat niet
mogelijk is in het
Studentensportcentrum
van de TU/e. Totelos sluit
dan ook niet uit dat de wed-
strijden van het eerste
team verhuizen naar het
Indoor Sportcentrum aan
de Aalsterweg, de enige
sporthal in Eindhoven die
deze capaciteit wel heeft.
De club weet nog niet hoe
ze aan het geld gaat
komen, maar dat hoeft ze
over een jaar pas te weten.
Totelos hoeft pas in het
seizoen 2007/2008 te
voldoen aan alle eisen.

Voor Totelos kan dit eisen-
pakket de pret niet druk-
ken. Toen de promotie de
club niet meer kon ont-
gaan, na de wedstrijd van
24 maart, bleef de kantine
van het Studentensport-
centrum bij hoge uitzon-
dering open tot 01.00 uur.
“Dat was de enige keer dit
seizoen dat de kantine 
anderhalf uur langer open
bleef”, aldus Dumas. “En
het stond stampvol.”/.

Het aantal teams dat zich
tot nu toe ingeschreven
heeft voor de European
University Champion-
ships (EUC) 2006, ligt
voor drie van de vier
sporten al hoger dan bij
alle voorgaande Euro-
pese kampioenschappen
voor studentensport.
Alleen voor het water-
poloën wordt nog naar
deelnemers gezocht, laat
de organisatie weten.

De EUC 2006 worden van
2 tot en met 9 juli 
gehouden in Eindhoven.
Normaal gesproken is elke
sport ondergebracht in een
andere Europese stad,
maar ter gelegenheid van
het jubileum van de TU/e
zijn vier sporten naar Eind-
hoven gehaald: tennis,
voetbal, volleybal en water-
polo. Bij het volleybal, het
tennissen en het voet-
ballen zit het aantal 
inschrijvers voor zowel
dames als heren bijna op
het maximum van zestien
teams. Alleen waterpolo
blijft achter, met in totaal
drie ingeschreven teams.
Toch heeft de organisatie
goede hoop te komen tot
zes teams voor zowel
dames als heren, zodat er
een echte competitie 
mogelijk is. Oorzaak voor
het lage aantal aanmel-
dingen ligt volgens Tim
Speth van de EUC-orga-
nisatie bij het feit dat er
nog nooit eerder een EUC
voor waterpolo gehouden
is. Een andere oorzaak zou
zijn dat waterpolo niet echt
een studentensport is,
zeker in de armere Euro-
pese landen waar niet altijd
het geld beschikbaar is
voor een zwembad. Het
totaal aantal deelnemende

sporters is bij het huidige
aantal inschrijvingen een
kleine achthonderd. Ze
worden allemaal onder-
gebracht in recreatiepark
De Kempervennen in
Westerhoven.

EU-subsidie
De Europese Unie heeft
besloten om de EUC-orga-
nisatie veertigduizend
euro subsidie te geven om
25 vrijwilligers uit alle
Europese landen voor drie
weken naar Eindhoven te
halen. Dat dekt alle kosten
voor deze vrijwillige mede-
werkers: de reis, het
verblijf, het eten en zelfs
wat zakgeld. Ambtenaren
van de EU gaan op zoek
naar potentiële vrijwil-
ligers, deze kunnen zich
middels een sollicitatie-
brief aanmelden. Eén van
de vereisten: een grote 
affiniteit met sport.
De EUC-organisatie zet de
buitenlandse vrijwilligers
onder meer in als bege-
leider van de sportteams en
om de dagelijks ver-
schijnende toernooikrant
vol te schrijven. Maar ze
mogen ook de meer 
reguliere klusjes zoals 
op- en afbouw, catering, 
bemannen van infostands
en organisatie van ont-
spanningsavonden doen. 
Overigens staat niet alleen
werk op het programma.
“Er is ook een recreatiepro-
gramma, zodat ze niet
alleen de campus hebben
gezien wanneer ze weer
naar huis gaan, maar 
bijvoorbeeld ook het Van
Abbemuseum of Amster-
dam”, aldus Tim Speth. 
In totaal werken aan het
toernooi een kleine 
driehonderd vrijwilligers
mee./.

Het kampioensteam van Totelos. Foto: Bart van Overbeeke

Totelos naar eredivisie futsal
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Com-12 als utopisch-realistische 

‘De Goddelozen’, een productie
van De Kwekerij (zie kaderstuk),
speelt zich af in een toekom-
stige, utopische stad. Tegelijker-
tijd is Com-12 realistisch genoeg
om niet te ver van onze wereld
en tijd verwijderd te zijn. Het
publiek dat ‘De Goddelozen’
bezoekt, vormt de aspirant-
bevolking van Com-12, waarvan
de naam naar de term
‘commune’ verwijst. Com-12
wordt geregeerd door een
nieuwe, sterke leider. Hij heeft
de stad ingericht als de nieuwe
heilstaat, waar harmonieus 
samenleven het -opgelegde-
streven is. Het publiek mengt
zich onder de huidige bewoners,

die gespeeld worden door zestig
figuranten, in leeftijd variërend
van tien tot tachtig jaar. 
De titel van het theaterstuk
verwijst naar een toekomstige
maatschappij waarvan de 
bewoners totaal ontworteld zijn
van hun oorsprong en niet meer
weten waar ze vandaan komen.
Ze worden overheerst door grote
concerns die hun behoefte
bepalen. Kortom: het zijn
mensen zonder ziel.
In de openingsscène houdt de
leider -begeleid door veel licht-
en geluidsgeweld- een toespraak
en verwelkomt hij de aspirant-
bewoners. Hij spreekt van saam-
horigheid, harmonie en vrede.
Individualisme is uit den boze;
dat maakt mensen alleen maar
eenzaam. Bovendien is individu-
alisme maar lastig voor hem en
zijn ordetroepen. Want om
harmonie af te dwingen, heeft
hij een Big-Brotherachtige

controle ingesteld. Een onver-
wachts en spectaculair voorval
tijdens de speech zorgt ervoor
dat de mensenmassa in paniek
uiteenstuift. De bewoners
blijven alleen en verdwaasd
achter, mede door de dictatuur
van de harmonie, waardoor ze
alles in Com-12 gedwee onder-
gaan. Een uitzondering daarop
vormen de leden van de under-
ground, die ook in de stad rond-
lopen. 

Pyraprop
Vervolgens nodigt een voice-
over, die als gids fungeert, de 
aspirant-bewoners uit om de
stad te bezoeken. Daar zijn
diverse locaties te bezichtigen,
zoals de rechtbank waar een
proces loopt tegen iemand die
totaal doorgedraaid is door alle
bureaucratie. Het publiek kan
die ervaring overigens zelf
opdoen in het Bureaucratisch

De Goddelozen/Gerard Verhoogt
Foto’s/Bart van Overbeeke

Videostills/De Kwekerij
Speciaal voor de TU/e ontwikkelde theatergroep De Kwekerij de lustrum-
voorstelling ‘De Goddelozen’. Bezoekers van het stuk kunnen ronddwalen

in de fictieve stad Com-12, waarvan zij de aspirant-bewoners zijn. In de
stad speelt zich een aantal vreemdsoortige en toch niet onmogelijke ge-

beurtenissen af. ‘De Goddelozen’ gaat morgen, vrijdag 14 april, in
première en is -tweemaal daags- te zien tot 22 april.

KKiijjkk  vvoooorr  mmeeeerr  iinnffoorrmmaattiiee  oopp  wwwwww..ddeekkwweekkeerriijj..nnll  eenn  wwwwww..ttuuee..nnll//ssgg..

DDee  KKwweekkeerriijj  bbeessttaaaatt  uuiitt  GGoonnnnyy  JJüünnggsstt  ((vviiddeeoo)),,  VViinncceenntt  VVrriieennss  ((vviiddeeoo)),,  HHaannss
MMaaaass  ((aacctteeuurr//sscchhrriijjvveerr)),,  LLeeoonn  ddee  WWaaaall  ((aacctteeuurr//sscchhrriijjvveerr)),,  BBaattjjaa  tteenn

KKoorrtteennaaaarr  ((cchhoorreeooggrraaffee//ddaannsseerreess)),,  JJeerrooeenn  SSttrriijjbbooss  ((ccoommppoonniisstt)),,  RRoobb  vvaann
RRiijjsswwiijjkk  ((ccoommppoonniisstt)),,  TTssjjiippkkee  DDeeuuzzeemmaann  ((bbeeeellddeenndd  kkuunnsstteennaaaarr)),,  WWiillccoo

AAllkkeemmaa  ((ssoouunnddddeessiiggnneerr)),,  JJoorriiss  vvaann  MMiiddddee  ((rreeggiisssseeuurr//aarrttiissttiieekk  lleeiiddeerr)),,  LLeeoonn
vvaann  EEggmmoonndd  ((pprroodduuccttiiee//rruunnnneerr))  eenn  BBrreeggjjee  DDeellrruuee  ((zzaakkeelliijjkkee  lleeiiddiinngg))..

DDee  vvoooorrsstteelllliinngg  ‘‘DDee  GGooddddeelloozzeenn’’  wwoorrddtt  ttwweeeemmaaaall  ppeerr  aavvoonndd  ggeessppeeeelldd,,  vvaann
ddoonnddeerrddaagg  1133  ((ttrryy--oouutt))  ttoott  eenn  mmeett  zzaatteerrddaagg  1155  aapprriill  eenn  vvaann  ddoonnddeerrddaagg  2200  ttoott

eenn  mmeett  zzaatteerrddaagg  2222  aapprriill..  AAaannvvaannggssttiijjddeenn::  1199..4455  uuuurr  eenn  2211..4455  uuuurr..

Regisseur Joris van Midde
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/Ondertussen
in …
OOnnddeerr  ddeezzee  ttiitteell  eexxppoosseerreenn  iinn  hheett
TTAACC  ((TTeemmppoorraarryy  AArrtt  CCeennttrree,,
VVoonnddeerrwweegg  11))  eennkkeellee  ffoottooggrraaffeenn  ddiiee
nnaaaarr  TTssjjeerrnnoobbyyll  zziijjnn  ggeewweeeesstt..  ZZee
bbeezzoocchhtteenn  nniieett  aalllleeeenn  ddee  ssttaadd,,  ooookk
mmaaaakktteenn  zzee  ffoottoo’’ss  iinn  ddee  vveerrbbooddeenn
zzoonnee..  HHeett  rreessuulltteeeerrddee  iinn  eeeenn  aaaannttaall
iimmppoonneerreennddee  ppoorrttrreetttteenn,,  ddiiee  oopp  
2211,,  2222  eenn  2233  aapprriill  iinn  hheett  TTAACC  ttee  zziieenn
zziijjnn..  

/Le Soldatesse
VVaalleerriioo  ZZuurrlliinnii  ((11992266--11998822))  wwaass  ooooiitt
eeeenn  bbeekkeennddee  eenn  ggeerreessppeecctteeeerrddee  
rreeggiisssseeuurr,,  ddiiee  vvaann  ggeelliijjkk  bbeellaanngg
wweerrdd  ggeeaacchhtt  aallss  zziijjnn  llaanndd--  eenn  ggeennee--
rraattiieeggeennootteenn  AAnnttoonniioonnii,,  OOllmmii  eenn
PPaassoolliinnii..  TTeeggeennwwoooorrddiigg  iiss  hhiijj  eeeenn
vvoollssttrreekktt  oonnbbeekkeennddee  nnaaaamm,,  zzeellffss  bbiijj
ffaannaattiieekkee  cciinneeffiieelleenn..  PPllaazzaa  FFuuttuurraa
vveerrttoooonntt  zziijjnn  wweerrkk  vvoooorr  hheett  eeeerrsstt,,  iinn
hheett  NNeeddeerrllaannddss  eenn  IIttaalliiaaaannss  
ggeesspprrookkeenn  eenn  EEnnggeellss  oonnddeerrttiitteelldd..
VVaann  zzoonnddaagg  2233  aapprriill  ttoott  eenn  mmeett
wwooeennssddaagg  33  mmeeii,,  ttee  bbeeggiinnnneenn  mmeett
‘‘LLee  SSoollddaatteessssee’’..  EEeenn  ggrrooeepp  vvrroouuwweenn
bbeellaannddtt  nnaa  ddee  vveerrwwooeessttiinngg  vvaann  hhuunn
ddoorrpp  iinn  ddee  pprroossttiittuuttiiee..  ZZee  mmaakkeenn
aaaann  hheett  eeiinndd  vvaann  ddee  TTwweeeeddee
WWeerreellddoooorrlloogg  eeeenn  llaannggee  rreeiiss  ddoooorr
GGrriieekkeennllaanndd,,  bbeeggeelleeiidd  ddoooorr  ddrriiee
IIttaalliiaaaannssee  ssoollddaatteenn,,  eenn  kkrriijjggeenn  eeeenn
bbiijjzzoonnddeerree  bbaanndd..  

/Prof. Wagenaar 
PPrrooff..  WWiilllleemm  WWaaggeennaaaarr  iiss  iinn
NNeeddeerrllaanndd  ddee  eerrkkeennddee  ssppeecciiaalliisstt  aallss
hheett  ggaaaatt  oomm  wwaaaarrnneemmiinngg,,  ggeehheeuu--
ggeenn  eenn  bbeesslliisssseenn  iinn  ddee  ccoonntteexxtt  vvaann
ddee  rreecchhttsspprraaaakk..  HHiijj  iiss  hhoooogglleerraaaarr
ppssyycchhoollooggiisscchhee  ffuunnccttiieelleeeerr  aaaann  ddee
uunniivveerrssiitteeiitteenn  iinn  LLeeiiddeenn  eenn  UUttrreecchhtt..
RReeggeellmmaattiigg  wwoorrddtt  zziijjnn  aaddvviieess  
ggeevvrraaaaggdd  aallss  hheett  iinn  ddee  rreecchhttbbaannkk
oovveerr  mmooeeiilliijjkkee  zzaakkeenn  ggaaaatt..  HHiijj
vveerrwwiieerrff  iinntteerrnnaattiioonnaallee  bbeekkeennddhheeiidd
aallss  ggeettuuiiggee--ddeesskkuunnddiiggee  iinn  ddee
rreecchhttsszzaaaakk  tteeggeenn  IIwwaann  DDeemmjjaannjjuukk
eenn  iinn  ddee  EEppeerr--iinncceessttzzaaaakk..  HHiijj  vveerrtteelltt
oovveerr  zziijjnn  wweerrkk  oopp  wwooeennssddaagg  2266  aapprriill
vvaannaaff  1111..4455  uuuurr  iinn  ddee  BBllaauuwwee  ZZaaaall  vvaann
hheett  AAuuddiittoorriiuumm..

/Cuckoo’s Nest
DDee  ffiillmm  mmeett  JJaacckk  NNiicchhoollssoonn  aallss
ppaattiiëënntt  ddiiee  nnaaaarr  eeeenn  ppssyycchhiiaattrriisscchhee
iinnrriicchhttiinngg  ggaaaatt  oomm  ggeevvaannggeenniissssttrraaff
ttee  oonnttllooppeenn,,  iiss  eeeenn  kkllaassssiieekkeerr..  MMaaaarr
wwiiee  nnaaaarr  ddee  tthheeaatteerrvvoooorrsstteelllliinngg
ggaaaatt,,  kkaann  ddee  ffiillmm  bbeetteerr  uuiitt  zziijjnn
hhooooffdd  zzeetttteenn,,  wwaanntt  ddeezzee  ‘‘OOnnee  FFlleeww
OOvveerr  TThhee  CCuucckkoooo’’ss  NNeesstt’’  iiss  vveeeell
mmeeeerr  ggeebbaasseeeerrdd  oopp  hheett  oorriiggiinneellee
bbooeekk..  EEnn  ddaaaarriinn  ssttaaaatt  ddee  iinnddiiaaaann,,
eeeenn  mmeeddeeppaattiiëënntt  vvaann  NNiicchhoollssoonn,,
cceennttrraaaall..  TTeerrwwiijjll  ddiiee  iinn  ddee  ffiillmm  eeeenn
bbiijjrrooll  hheeeefftt,,  wwaaaarrbbiijj  ppaass  oopp  hheett
llaaaattsstt  bblliijjkktt  ddaatt  hhiijj  hheelleemmaaaall  nniieett
‘‘ggeekk’’  iiss..  MMeett  VViiccttoorr  LLööww,,  SSiimmoonnee
KKlleeiinnssmmaa  eenn  BBrraamm  vvaann  ddeerr  VVlluuggtt..  OOpp
1188,,1199  eenn  2200  aapprriill  ttee  zziieenn  iinn  ddee
SSttaaddsscchhoouuwwbbuurrgg  EEiinnddhhoovveenn..  

/DAAU
ZZee  kkoommeenn  uuiitt  AAnnttwweerrppeenn  eenn  sswwiinnggeenn..
DDee  bbeezzeettttiinngg  vvaann  DDiiee  AAnnaarrcchhiissttiisscchhee
AAbbeenndduunntteerrhhaallttuunngg::  vviiooooll,,  cceelllloo,,
kkllaarriinneett  eenn  aaccccoorrddeeoonn..  AAnnaarrcchhii--
ssttiisscchh  vveerrwwiijjsstt  iinn  ddiitt  ggeevvaall  nnoogg  hheett
mmeeeesstt  nnaaaarr  eeeenn  vveerrddoommdd  eeiiggeenn--
wwiijjzzee  ggrrooeepp  ddiiee  lleekkkkeerr  ttuusssseenn  ddee
bbeessttaaaannddee  ccaatteeggoorriieeëënn  ddoooorrffiieettsstt
eenn  --sswwiinnggtt  mmeett  mmooddeerrnn--kkllaassssiieekkee
mmuuzziieekk..  ZZee  ccoommbbiinneerreenn  ttrraaddiittiioonneellee
((vvoollkkss))mmuuzziieekk  mmeett  aalllleerrlleeii  aannddeerree
ssttiijjlleenn  aallss  rreeggggaaee,,  eelleekkttrroo,,  dduubb,,
ffoollkk,,  ffllaammeennccoo  eenn  AAffrriikkaaaannss..
MMoorrggeennaavvoonndd,,  vvrriijjddaagg  1144  aapprriill,,  ttee
zziieenn  iinn  DDee  EEffffeennaaaarr  vvaannaaff  2211..0000  uuuurr..

thuisbasis voor ‘De Goddelozen’
Labyrint. In het laboratorium
kunnen bezoekers een one-
minute-experience opdoen,
maar ook deelnemen aan een 
virologisch experiment of in-
loggen op het gedachtesysteem
van Com-12. 
‘De Goddelozen’ kent een eigen
taal, met woorden als mintek-
systeem, peri-energie, disloc 
-iemand die van het Com-12-
systeem is ontkoppeld, een dis-
sident dus- en Pyraprops, de
agenten van het systeem.
Daarnaast is er een ‘kas’ waar
kinderen uitgebroed worden, die
vorm kreeg in een videowall van
Gonny Jüngst. Hierin zijn
broedsbloemen te zien, vertolkt
door twaalf figuranten die 
bezwangerd zijn met het 
superzaad van de leider. De
kinderen die deze dames baren,
kunnen weer door de burgers
van Com-12 geadopteerd
worden, daartoe gestimuleerd
door reclameboodschappen.
Verder is er nog een emo-fine-
tuning-centrum, maar wat daar
gebeurt, blijft nog even geheim. 

De locaties zijn allemaal op een
eigen, aparte manier aan-
gekleed. Een aantal is gemaakt
van materiaal dat ter plekke 
gevonden is. Zo zijn de con-
touren van de rechtszaal
gemaakt van blauwe doeken die
in de kelders zijn gevonden. In
de W-hal, de locatie waar het
theaterstuk wordt gespeeld, en
elders zijn tientallen archief-
kasten verzameld waarmee het
Bureaucratisch Labyrint is
gemaakt

Multimediaal
De Kwekerij bestaat inmiddels
tien jaar. Regisseur en artistiek
leider Joris van Midde studeerde
in 1994 af aan de Academie voor
Drama, die toen nog in
Eindhoven gehuisvest was. Ook
De Kwekerij had haar thuisbasis
oorspronkelijk in Eindhoven,
maar verhuisde drie jaar geleden
naar Tilburg. Van Midde: “Sinds
2003 maken we multidisci-
plinaire en multimediale 
producties, die we op steeds 
wisselende locaties spelen. En in
Tilburg is het politieke en cul-
turele klimaat beter voor ons,
juist omdat alle kunstdisciplines
daar goed vertegenwoordigd zijn
en door de gemeente gestimu-
leerd worden. Bovendien zijn er
goede banden met theater De
Nieuwe Vorst in Tilburg”. 
In hoeverre onderscheidt de 
lustrumvoorstelling voor de

TU/e zich van vorige stukken?
Van Midde: “De laatste jaren
hanteerden we het concept dat
het publiek rondgeleid wordt
door een voorstelling. Nu, bij
‘De Goddelozen’, kan het
publiek vrij door de stad rond-
wandelen. Bezoekers krijgen
niet echt een verhaal met een
kop en staart te zien. Je kunt het
het beste vergelijken met toe-
risten die ‘s nachts door een
vreemde stad dwalen en in 
allerlei situaties terechtkomen.
Het stuk houdt het midden
tussen een theater en museum.
Het is ook geen theatrale voor-
stelling. Eén van de bronnen
was natuurlijk George Orwell
met zijn boek ‘1984’. Maar altijd
belicht met een absurdistisch en
tegelijk poëtisch trekje”.
Net zoals bij elke productie van
De Kwekerij zijn specialisten uit
diverse disciplines betrokken:
componisten, beeldend kunste-
naars, sounddesigners en 
choreografen. Hoe zijn de
diverse kunstdisciplines goed in
te passen in het geheel? Van
Midde: “Op de diverse locaties
die in het stuk de revue
passeren, is hun werk te zien;
soms alleen als decor, dan weer
als autonoom kunstwerk, zoals
bij de muzikale lampen op de
gaanderij. Het thema van de stad
heeft De Kwekerij al vaker 
gehanteerd. Eén van de redenen
daarvoor is dat het een mooi
alibi is voor het verhaal, waarin
alle disciplines goed tot hun
recht komen. Bovendien
kunnen belangrijke en actuele
thema’s worden behandeld,
zoals de bureaucratie en de ver-
zorgingsstaat. Alle kunstenaars
zijn er ook vanaf het begin bij
betrokken geweest, waarbij de
locatie steeds het uitgangspunt
was voor het te maken werk.
Uitgangspunt is ook om zoveel
mogelijk bestaande materialen
uit de omgeving te gebruiken”.

De Kwekerij was al eerder op het
TU/e-terrein te zien met de
spraakmakende voorstelling
‘Nuttelozen van de Nacht’ -in het
Gaslab bij Studium Generale- en
‘Diesel I’ en ‘Diesel II’ op het
Virus-festival./.

KKaaaarrtteenn  kkoosstteenn  77,,5500  eeuurroo;;  
ssttuuddeenntteenn  bbeettaalleenn  vviijjff  eeuurroo..

KKaaaarrtteenn  zziijjnn  vvaann  mmaaaannddaagg  ttoott  eenn
mmeett  ddoonnddeerrddaagg,,  vvaann  1122..3300  ttoott  1177..0000
uuuurr,,  ttee  kkoooopp  bbiijj  hheett  bbuurreeaauu  SSttuuddiiuumm

GGeenneerraallee,,  kkaammeerr  22..0022  iinn  hheett
AAuuddiittoorriiuumm..  RReesseerrvveerreenn  kkaann  oopp  
ddeezzeellffddee  ddaaggeenn  eenn  ttiijjddeenn  vviiaa  tteell..
((004400))  22447722007700..  GGeerreesseerrvveeeerrddee

kkaaaarrtteenn  kkuunnnneenn  oopp  vvoooorrsstteell--
lliinnggssddaaggeenn  ttoott  eeeenn  hhaallff  uuuurr  vvoooorr

aaaannvvaanngg  wwoorrddeenn  aaffggeehhaaaalldd..
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TU/e-ambassadeurs in 
De TU/e telt op dit moment 846 afgestu-
deerden met een buitenlandse nationa-
liteit -437 studenten en 409 TOIO’s; 
technologisch ontwerpers in opleiding-
op een totaal van 26.380 alumni. Ook
promovendi gelden als alumni. Hoeveel
gepromoveerden met een buitenlandse
nationaliteit er zijn, is echter niet bekend.
Wel is duidelijk dat het aantal interna-
tionale studenten en dus ook het aantal
internationale alumni met de invoering
van het bachelor-masterstelsel en een 
toenemend aantal Engelstalige opleidin-
gen de komende jaren verder zal toe-
nemen.
“De TU/e hecht veel belang aan het 
onderhouden van contacten met haar 
internationale alumni”,  zegt dr. Karen
Ali, hoofd van het International Relations
Office (IO) en het Onderwijs en Studen-
ten Service Centrum (STU). “Het onder-
houden van die contacten vormt onder-
deel van het internationaliseringsbeleid
van de TU/e. Alumni zijn de ambassa-
deurs van de universiteit.” Het STU 
ontwikkelt op dit moment een aantal 
initiatieven op dit gebied. “Alumni onder-
steunen de TU/e bij onderwijsbeurzen in
het buitenland, bijvoorbeeld in China. Zij
geven daar voorlichting aan potentiële
studenten.”
Met de oprichting van het Alumnibureau
in de zomer van 2004 heeft het alumni-
beleid van de TU/e een belangrijke
impuls gekregen. Momenteel richt het
Alumnibureau zich met name op de 
organisatie van de Alumni Lustrumdag
op vrijdag 21 april aanstaande en het 
actualiseren van de database waarin de
gegevens van alumni worden bijgehou-
den. Alumni officer drs. Joost van den
Brekel wijst erop dat het achterhalen en
bijhouden van contactgegevens een 
obstakel vormt in het onderhouden van
contacten met internationale alumni. In
de centrale database wordt wel het 
geboorteland aangegeven, maar niet de
nationaliteit. “Het is lastig om contact te
houden als afgestudeerden zich 
verspreiden over de hele wereld en het is
vrijwel onmogelijk ze naar Nederland te
halen voor alumnibijeenkomsten.”
Als één van de meest internationale
alumniverenigingen van de TU/e loopt
ook USINET, de alumnivereniging van
het postdoctorale User-System Inter-

action (USI)-programma, tegen dit
probleem aan. “Ongeveer dertig van onze
leden wonen in het buitenland”, zegt
voorzitter drs. Olha Bondarenko. “Voor
hen is het moeilijk activiteiten bij te
wonen. Als we een grootschalig evene-
ment organiseren, komen sommigen wel,
maar voor een lezing of een borrel zullen
ze niet snel overvliegen. Daarom 
besteden we extra veel aandacht aan onze
website. We zorgen dat de informatie
actueel is en dat er regelmatig nieuwe
items worden gepost. We hebben ook een
digitale nieuwsbrief die twee keer per jaar
aan de leden wordt verstuurd en er is een
forum waarop leden elkaar kunnen 
ontmoeten, evenals een mailinglist.”

Alumninet
Het recent geheel vernieuwde Alumninet
heeft een soortgelijke functie op centraal
niveau. Met deze interactieve website
kunnen alumni zelf hun gegevens
wijzigen, een persoonlijke pagina
aanmaken en contact zoeken met studie-
genoten. Juist voor alumni in het buiten-
land is deze online gemeenschap interes-

sant. “Het is de bedoeling dat het
Alumninet op termijn ook beschikbaar
wordt in het Engels”, zegt Van den
Brekel, “maar dat heeft niet de hoogste
prioriteit. Voor buitenlandse alumni die
hier een aantal jaren hebben gewoond,
zou het registeren in het Nederlands geen
probleem moeten zijn”.
Bondarenko geeft aan dat dit niet vanzelf-
sprekend is: “De meerderheid van onze

leden komt uit het buitenland en het USI-
programma is volledig in het Engels. Wij
hanteren dan ook Engels als standaard-
taal. Ik begrijp dat dit voor de universiteit
als geheel niet vanzelfsprekend is, maar
ik was wel verrast te horen dat de forum-
discussie op de Alumnidag geheel in het
Nederlands zal zijn. Dat is een grote 
bijeenkomst waarin ook internationale
alumni geïnteresseerd zijn. Onze leden
zouden er zeker naartoe gaan als het 
programma in het Engels was”.
“Het aantrekken van de banden met 
internationale alumni staat wel op de
agenda”, zegt dr.ir. Harmen Kragt, 
directeur van het Alumnibureau. In het
najaar zal het Alumnibureau de aandacht
op de buitenlandse alumni gaan richten,
in samenwerking met het STU.
Bondarenko is ervan overtuigd dat er
vanzelf meer initiatieven zullen komen
vanuit de internationale alumni zelf: “Dit
soort initiatieven moet groeien. Als er 
behoefte aan is, zullen individuele
alumni en alumniverenigingen er werk
van maken”. Een belangrijke taak voor het
Alumnibureau ligt in het ondersteunen
van zulke initiatieven.

Landelijk
Tijdens het Landelijk Overleg Alumni-
officers (LOA) op 24 maart werden 
ervaringen uitgewisseld over het interna-
tionale alumnibeleid van de Nederlandse
universiteiten. Een aantal universiteiten
heeft regiokringen opgezet in het buiten-
land. De Universiteit Maastricht bijvoor-
beeld heeft regiokringen in Brussel,
Londen, New York en Düsseldorf. De
Erasmus Universiteit Rotterdam heeft
kringen in onder andere Spanje, Italië,
Zwitserland, Indonesië en de VS. “Eén
van de vruchten van de LOA-bijeen-
komsten”, zegt Van den Brekel, “is dat
universiteiten die een alumnibijeen-
komst organiseren in het buitenland
collega-universiteiten uitnodigen om
daarbij aan te sluiten”.
Ook de Nuffic, de Nederlandse organi-
satie voor internationale samenwerking
in het hoger onderwijs, houdt zich in 
toenemende mate bezig met internatio-
naal alumnibeleid. De organisatie onder-
steunt onder andere de Netherlands
Alumni Associations (NAA’s) in verschil-
lende landen. Deze verenigingen staan

Buitenlandse alumni/Elke van Cassel
Illustratie/David Ernst

De TU/e heeft internationalisering hoog in het vaandel staan,
maar de nadruk ligt vooralsnog op internationale studenten-

werving. De toenemende instroom van internationale 
studenten zal de komende jaren leiden tot een groeiend

aantal internationale alumni die een belangrijke rol kunnen
vervullen bij de studentenwerving, het regelen van stages en

afstudeerplaatsen en het opzetten van 
samenwerkingverbanden in het land van herkomst. 

Het aanhalen van de banden met internationale alumni 
staat weliswaar op de agenda, maar tot veel concrete 

initiatieven heeft dit nog niet geleid.

“Internet helpt ons
contact te houden”

““IIkk  ddeennkk  ddaatt  ddee  bbaanndd  mmeett  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt
vvoooorr  oonnss  hheecchhtteerr  iiss  ddaann  vvoooorr  NNeeddeerrllaannddssee
ssttuuddeenntteenn””,,  zzeeggtt  GGlloorriiaa  TTuuqquueerrrreess  ((4444))  uuiitt
EEqquuaaddoorr..  ““WWiijj  hheebbbbeenn  ggeeeenn  ffaammiilliiee  eenn  iinn  hheett
bbeeggiinn  ooookk  nnoogg  ggeeeenn  vvrriieennddeenn  hhiieerr  iinn  NNeeddeerr--
llaanndd..  VVoooorr  oonnss  vveerrvvuulllleenn  mmeeddeessttuuddeenntteenn,,
ddoocceenntteenn  eenn  oonnddeerrsstteeuunneenndd  ppeerrssoonneeeell  aaaann
ddee  uunniivveerrssiitteeiitt  ddiiee  rrooll..””  TTuuqquueerrrreess  kkwwaamm  iinn
11999922  nnaaaarr  NNeeddeerrllaanndd  oomm  ttee  ssttuuddeerreenn  aaaann
hheett  EEiinnddhhoovveenn  IInntteerrnnaattiioonnaall  IInnssttiittuuttee  ((EEIIII)),,
eeeenn  pprrooggrraammmmaa  oopp  hheett  ggeebbiieedd  vvaann  EElleekkttrroo--
tteecchhnniieekk..  DDiitt  wwaass  eeeenn  vvoooorrttzzeettttiinngg  vvaann  hheett
PPhhiilliippss  IInntteerrnnaattiioonnaall  IInnssttiittuuttee  ((PPIIII))  ddaatt  iinn  ddee
jjaarreenn  vviijjffttiigg  wweerrdd  ooppggeerriicchhtt  ddoooorr  PPhhiilliippss  oomm
ttaalleennttvvoollllee  bbuuiitteennllaannddssee  wweerrkknneemmeerrss  eeeenn
oopplleeiiddiinngg  ttee  ggeevveenn..  EEiinndd  jjaarreenn  ttaacchhttiigg  wweerrdd
hheett  pprrooggrraammmmaa  oovveerrggeehheevveelldd  nnaaaarr  ddee  
ffaaccuulltteeiitt  EElleekkttrrootteecchhnniieekk  aaaann  ddee  TTUU//ee..
NNaa  aaffrroonnddiinngg  vvaann  hheett  EEIIII--pprrooggrraammmmaa  bblleeeeff
TTuuqquueerrrreess  iinn  EEiinnddhhoovveenn  oomm  hhaaaarr  iinnggeenniieeuurrss--
ttiitteell  ttee  bbeehhaalleenn..  HHeett  mmaasstteerrpprrooggrraammmmaa
EElleekkttrrootteecchhnniieekk  wweerrdd  iinn  11999933  nnoogg  nniieett  iinn
hheett  EEnnggeellss  aaaannggeebbooddeenn,,  mmaaaarr  mmeett  vveeeell  
zzeellffssttuuddiiee,,  iinnddiivviidduueellee  aaaannwwiijjzziinnggeenn  vvaann
ddoocceenntteenn  eenn  tteennttaammeennss  ddiiee  ssppeecciiaaaall  vvoooorr

hhaaaarr  iinn  hheett  EEnnggeellss  wweerrddeenn  ooppggeesstteelldd,,  lluukkttee
hheett  hhaaaarr  hheett  ttwweeeejjaarriiggee  pprrooggrraammmmaa  iinn  éééénn
jjaaaarr  aaff  ttee  rroonnddeenn..  TTuuqquueerrrreess  wweerrkk  mmoommeenn--
tteeeell  aallss  bbuussiinneessss  aannaalliisstt  bbiijj  eeeenn  iitt--bbeeddrriijjff,,
mmaaaarr  iiss  oopp  zzooeekk  nnaaaarr  eeeenn  bbaaaann  wwaaaarr  zzee  hhaaaarr
tteecchhnniisscchhee  kkeennnniiss  bbeetteerr  kkaann  ttooeeppaasssseenn..  
““IIkk  pprroobbeeeerr  ggeerreeggeelldd  nnaaaarr  eevveenneemmeenntteenn  ttee
ggaaaann  ddiiee  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt  oorrggaanniisseeeerrtt,,  zzooaallss
ddee  SSuuppeerr  TTUU//eessddaayyss..  IIkk  hheebb  ooookk  nnoogg
ccoonnttaacctt  mmeett  ddoocceenntteenn  eenn  mmeeddeessttuuddeenntteenn
uuiitt  ddee  ttiijjdd  ddaatt  iikk  aaaann  ddee  TTUU//ee  ssttuuddeeeerrddee..””
HHeett  EEIIII--pprrooggrraammmmaa  wweerrdd  iinn  11999944  ooppggeehhee--
vveenn,,  mmaaaarr  ddee  PPhhiilliippss  EEiinnddhhoovveenn  IInntteerr--
nnaattiioonnaall  AAlluummnnii  AAssssoocciiaattiioonn  ((PPEEIIAAAA))  bblliijjfftt
aaccttiieeff..  VVaann  ddee  iinn  ttoottaaaall  775500  aaccttiieevvee  lleeddeenn
hheebbbbeenn  eerr  6699  hheett  EEIIII--pprrooggrraammmmaa  ggeevvoollggdd  eenn
dduuss  aaaann  ddee  TTUU//ee  ggeessttuuddeeeerrdd..  TTuuqquueerrrreess  iiss
sseeccrreettaarriiss  vvaann  ddee  vveerreenniiggiinngg::  ““IInntteerrnneett
hheellpptt  oonnss  ccoonnttaacctt  ttee  hhoouuddeenn  mmeett  oonnzzee  lleeddeenn
vveerrsspprreeiidd  oovveerr  ddee  hheellee  wweerreelldd..  HHeett  iiss  ggooeedd
ddaatt  hheett  AAlluummnniibbuurreeaauu  ddee  aalluummnniivveerreennii--
ggiinnggeenn  oonnddeerrsstteeuunntt..  DDee  uunniivveerrssiitteeiitt  iiss  ddee
bbiinnddeennddee  ffaaccttoorr;;  zziijj  kkaann  mmeennsseenn  bbiijj  eellkkaaaarr
bbrreennggeenn””..

“Ik neem zelf contact op 
met andere alumni”

““IIkk  ddeennkk  ddaatt  jjee  aallss  bbuuiitteennllaannddssee  aalluummnnuuss
eeeenn  aannddeerree  bbaanndd  hheebbtt  mmeett  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt””,,
zzeeggtt  SSeevvaa  NNeeffeeddoovv  ((3311))  uuiitt  RRuussllaanndd..  HHiijj  wwaass
vvaann  11999977  ttoott  22000011  pprroommoovveenndduuss  bbiijj
TTeecchhnniisscchhee  WWiisskkuunnddee..  DDaaaarrnnaa  wweerrkkttee  hhiijj
nnoogg  ttwweeee  jjaaaarr  aaaann  ddee  TTUU//ee  aallss  ppoossttddoocc..  ““AAllss
pprroommoovveenndduuss  hheebb  jjee  aall  eeeenn  aannddeerree  bbaanndd  mmeett
ddee  uunniivveerrssiitteeiitt,,  mmaaaarr  aallss  bbuuiitteennllaannddssee  
pprroommoovveenndduuss  iiss  ddiiee  bbaanndd  dduubbbbeell  aannddeerrss..  JJee
lleeiiddtt  eeeenn  hheeeell  aannddeerr  ssoooorrtt  lleevveenn  ddaann  ddee  
ssttuuddeenntteenn..  BBoovveennddiieenn  ttrreekk  jjee,,  zzeekkeerr  iinn  hheett
bbeeggiinn,,  vvoooorraall  oopp  mmeett  aannddeerree  bbuuiitteennllaannddeerrss..
TTeennmmiinnssttee,,  ddaatt  wwaass  mmiijjnn  eerrvvaarriinngg..””
NNeeffeeddoovv  wweerrkktt  mmoommeenntteeeell  aallss  kkwwaannttiittaattiieevvee
aannaalliisstt  bbiijj  zzaakkeennbbaannkk  NNIIBBCC  iinn  DDeenn  HHaaaagg..  ““IIkk
hheebb  iinn  ddiiee  zziinn  eeeenn  bblliijjvveennddee  bbaanndd  mmeett  ddee
uunniivveerrssiitteeiitt””,,  zzeeggtt  hhiijj,,  ““ddaatt  iikk  mmiijjnn  hhuuiiddiiggee
bbaaaann  mmeeddee  ttee  ddaannkkeenn  hheebb  aaaann  ddee  eerrvvaarriinngg
ddiiee  iikk  aaaann  ddee  TTUU//ee  hheebb  ooppggeeddaaaann..  IInn  ddee  
ccoommmmeerrcciiëëllee  oommggeevviinngg  wwaaaarr  iikk  nnuu  wweerrkk,,  hheebb
iikk  vveeeell  aaaann  hheett  pprraakkttiijjkkggeerriicchhttee  oonnddeerrzzooeekk
ddaatt  iikk  ddeeeedd  oopp  hheett  ggeebbiieedd  vvaann  iinndduussttrriiëëllee
wwiisskkuunnddee””..

OOookk  oopp  pprriivvééggeebbiieedd  hheeeefftt  NNeeffeeddoovv  nnoogg
sstteeeeddss  eeeenn  bbaanndd  mmeett  ddee  TTUU//ee..  ““IIkk  hheebb  mmiijjnn
vvrroouuww  oonnttmmooeett  aaaann  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt””,,  vveerrtteelltt
hhiijj..  ““ZZiijj  wweerrkkttee  ddaaaarr  aall  eenn  wweerrkktt  eerr  nnuu  nnoogg
sstteeeeddss..  WWee  wwoonneenn  oopp  hhoonnddeerrdd  mmeetteerr  vvaann  ddee
uunniivveerrssiitteeiitt..  IIkk  hheebb  ooookk  nnoogg  sstteeeeddss  vvrriieennddeenn
ddiiee  eerr  wweerrkkeenn..  HHeett  kkoommtt  eerr  aalllleeeenn  nniieett  vveeeell
vvaann  llaannggss  ttee  ggaaaann  aaaann  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt..  NNuu  iikk
iinn  DDeenn  HHaaaagg  wweerrkk,,  mmaaaakk  iikk  llaannggee  ddaaggeenn..  DDaatt
mmaaaakktt  hheett  mmooeeiilliijjkk  ccoonnttaacctteenn  aaaann  ddee  uunniivveerr--
ssiitteeiitt  ttee  oonnddeerrhhoouuddeenn..””
DDaatt  iiss  ooookk  ddee  rreeddeenn  wwaaaarroomm  NNeeffeeddoovv  nniieett
aaccttiieeff  ddeeeellnneeeemmtt  aaaann  aalluummnniiaaccttiivviitteeiitteenn
zzooaallss  ddee  aalluummnniiddaagg..  HHiijj  iiss  eerrvvaann  oovveerrttuuiiggdd
ddaatt  ddee  uuiittwwiisssseelliinngg  vvaann  kkeennnniiss  eenn  iiddeeeeëënn
vvoooorraall  vvaannuuiitt  aalluummnnii  zzeellff  mmooeett  kkoommeenn::  ““IIkk
nneeeemm  zzeellff  rreecchhttssttrreeeekkss  ccoonnttaacctt  oopp  mmeett
vvrriieennddeenn  aaaann  ddee  uunniivveerrssiitteeiitt,,  vvoooorrmmaalliiggee
ccoolllleeggaa’’ss  eenn  bbeeggeelleeiiddeerrss  aallss  iikk  iiddeeeeëënn  wwiill
uuiittwwiisssseelleenn..  DDee  uunniivveerrssiitteeiitt  kkaann  nnaattuuuurrlliijjkk
wweell  iieettss  oonnddeerrnneemmeenn  oomm  ddaatt  ttee  vveerrggeemmaakkkkee--
lliijjkkeenn  eenn  ttee  oonnddeerrsstteeuunneenn,,  mmaaaarr  ddaatt  ggeebbeeuurrtt
aall””..
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OOnnddeerr  ddee  aalluummnnii  vvaann  ddee  vveerrsscchhiilllleennddee  TTOOIIOO--
pprrooggrraammmmaa’’ss  bbeevviinnddeenn  zziicchh  vveeeell  bbuuiitteenn--
llaannddeerrss..  VVaann  ddee  11662288  aaffggeessttuuddeeeerrddee  TTOOIIOO’’ss
hheebbbbeenn  eerr  440099  eeeenn  bbuuiitteennllaannddssee  nnaattiioonnaa--
lliitteeiitt..  UUllyyaannaa  YYoorrddaann  ((2299))  uuiitt  OOeekkrraaïïnnee  iiss
éééénn  vvaann  hheenn..  IInn  22000033  vvoollttooooiiddee  zziijj  hheett  
UUsseerr--SSyysstteemm  IInntteerraaccttiioonn--pprrooggrraammmmaa  
aaaann  hheett  SSttaann  AAcckkeerrmmaannss  IInnssttiittuuuutt..
““IIkk  hheebb  ttwweeee  jjaaaarr  aaaann  ddee  TTUU//ee  ggeessttuuddeeeerrdd
eenn  ddaatt  wwaarreenn  eerrgg  ggooeeddee  jjaarreenn””,,  zzeeggtt  YYoorrddaann..
““HHeett  oonnddeerrwwiijjss  vveerrsscchhiillddee  eennoorrmm  vvaann  hheett
oonnddeerrwwiijjss  iinn  OOeekkrraaïïnnee..  IIkk  hhaadd  vveeeell  mmeeeerr  
mmooggeelliijjkkhheeddeenn,,  zzeellffss  mmeeeerr  mmooggeelliijjkkhheeddeenn
ddaann  iikk  vvaann  tteevvoorreenn  hhaadd  vveerrwwaacchhtt..  IIkk  kkrreeeegg
eeeenn  ppeerrssoooonnlliijjkkee  llaappttoopp,,  oonnggeelliimmiitteeeerrddee
ttooeeggaanngg  ttoott  hheett  iinntteerrnneett  eenn  bbiibblliiootthheekkeenn
mmeett  eeeenn  zzeeeerr  uuiittggeebbrreeiiddee  ccoolllleeccttiiee  bbooeekkeenn,,
ttooeeggaanngg  ttoott  lleezziinnggeenn  vvaann  wweerreellddbbeerrooeemmddee
wweetteennsscchhaappppeerrss  eenn  uupp--ttoo--ddaattee  llaabboorraa--
ttoorriiuummss..””
OOookk  ddee  ssffeeeerr  aaaann  ddee  TTUU//ee  iiss  YYoorrddaann  ggooeedd  
bbeevvaalllleenn::  ““IIeeddeerreeeenn  ddooeett  zz’’nn  bbeesstt  iinntteerr--
nnaattiioonnaallee  ssttuuddeenntteenn  zziicchh  tthhuuiiss  ttee  llaatteenn
vvooeelleenn..  BBuuiitteenn  hheett  ssttuuddiieepprrooggrraammmmaa  wwaarreenn
eerr  aalllleerrlleeii  lleeuukkee  aaccttiivviitteeiitteenn,,  zzooaallss  eexxccuurr--

ssiieess  vvaann  IISSNN//ee  eenn  ggooeeddee  ssppoorrttffaacciilliitteeiitteenn..  IIkk
hhoooopp  ddee  hheecchhttee  bbaanndd  ddiiee  iikk  mmeett  ddee  TTUU//ee  hheebb
ttee  bbeehhoouuddeenn..  IIkk  hheebb  nnoogg  vveeeell  ccoonnttaacctt  mmeett
mmiijjnn  mmeeddeessttuuddeenntteenn,,  vviiaa  IICCQQ  eenn  ee--mmaaiill  eenn  iinn
22000044  hheebb  iikk  ddee  UUSSII--aalluummnniibbiijjeeeennkkoommsstt  
bbiijjggeewwoooonndd””..  YYoorrddaann  ggeeeefftt  aaaann  ddaatt  zzee  ooookk
vveeeell  ggeebbrruuiikk  mmaaaakktt  vvaann  ddee  wweebbssiittee  vvaann
UUSSIINNEETT,,  ddee  aalluummnniivveerreenniiggiinngg  vvaann  hheett  UUSSII--
pprrooggrraammmmaa::  ““DDaaaarr  vviinndd  iikk  nniieeuuwwss  oovveerr  hheett
pprrooggrraammmmaa,,  mmiijjnn  mmeeddeessttuuddeenntteenn  eenn  oonnss
vvaakkggeebbiieedd..  HHeett  zzoouu  mmooooii  zziijjnn  aallss  eerr  ooookk
zzooiieettss  bbeessttoonndd  vvoooorr  ddee  TTUU//ee  aallss  ggeehheeeell””..
VVaann  hheett  bbeessttaaaann  vvaann  hheett  vveerrnniieeuuwwddee
AAlluummnniinneett  iiss  zzee  nniieett  oopp  ddee  hhooooggttee..
NNaa  hhaaaarr  ssttuuddiiee  kkeeeerrddee  YYoorrddaann  tteerruugg  nnaaaarr
OOeekkrraaïïnnee::  ““MMiijjnn  hhuuiiddiiggee  bbaaaann  aallss  pprroodduucctt--
mmaannaaggeerr  bbiijj  PPoossiittiivvee  SSooffttwwaarree  CCoorrppoorraattiioonn
zzoouu  iikk  nniieett  hheebbbbeenn  ggeekkrreeggeenn  eenn  nniieett  kkuunnnneenn
uuiittvvooeerreenn  zzoonnddeerr  ddee  kkeennnniiss  eenn  vvaaaarrddiigg--
hheeddeenn  ddiiee  iikk  iinn  NNeeddeerrllaanndd  hheebb  ooppggeeddaaaann..  
BBiijj  hheett  oonnttwweerrppeenn  vvaann  oonnddeerrddeelleenn  vvoooorr
nniieeuuwwee  vveerrssiieess  vvaann  oonnzzee  ssooffttwwaarree  mmaaaakk  iikk
vveeeell  ggeebbrruuiikk  vvaann  mmiijjnn  vvaaaarrddiigghheeddeenn  oopp  hheett
ggeebbiieedd  vvaann  iinntteerraaccttiieeff  ddeessiiggnn  eenn  ggeebbrruuiikkss--
vvrriieennddeelliijjkkhheeiidd””..

open voor alle alumni die hebben gestu-
deerd aan één van de hoger-onderwijs-
instellingen in Nederland. Hoewel hij
aangeeft dat dit initiatief door de universi-
teiten zeer wordt gewaardeerd, benadrukt
Van den Brekel dat het universitaire
alumnibeleid er in de eerste plaats op is
gericht “om de eigen buitenlandse alumni
aan de eigen universiteit te binden”.

“De Nuffic wil vooral een ondersteunende
rol spelen, zegt beleidsmedewerker drs.
Arne Stoffer. De organisatie ontwikkelt
momenteel plannen voor een overkoe-
pelende website via welke alumni, hoger-
onderwijsinstellingen, overheid en 
bedrijfsleven met elkaar in contact
kunnen komen. “We willen de universi-
teiten zeker geen aanpak voorschrijven”,

zegt Stoffer. “We willen op basis van onze
kennis en ervaring advies geven en 
verschillende partijen bij elkaar brengen.
De universiteiten moeten zeker hun
eigen internationale alumnibeleid blijven
ontwikkelen, maar op sommige gebieden
is het efficiënter om samen te werken. Er
komen bijvoorbeeld maar heel weinig
studenten uit Afghanistan naar Neder-

land. Als de TU/e daar alléén iets voor
gaat opzetten, loont dat niet, maar als alle
hoger-onderwijsinstellingen samen iets
organiseren wél. Omdat wij een netwerk
hebben in de betreffende landen, kunnen
wij een belangrijke rol spelen in het 
ondersteunen van zulke initiatieven.”/.

“Ik wil graag op de hoogte blijven”
““IIkk  hheebb  nniieett  eecchhtt  eeeenn  bblliijjvveennddee  bbaanndd  mmeett  ddee
TTUU//ee””,,  zzeeggtt  HHeerruu  PPrraajjooggoo  ((3300))  uuiitt
IInnddoonneessiiëë..  ““EErr  iiss  ggeeeenn  ggooeedd  mmeeddiiuumm  oomm
ccoonnttaacctt  ttee  oonnddeerrhhoouuddeenn  mmeett  ddee  uunniivveerr--
ssiitteeiitt..  IIkk  wwiill  ggrraaaagg  oopp  ddee  hhooooggttee  bblliijjvveenn  eenn
hheebb  mmee  aall  aaaannggeemmeelldd  bbiijj  AAlluummnniinneett,,  mmaaaarr
ttoott  nnuu  ttooee  hheebb  iikk  nnoogg  ggeeeenn  bbeerriicchhtt  ooff
nniieeuuwwssbbrriieeff  vvaann  ddee  TTUU//ee  oonnttvvaannggeenn..””
PPrraajjooggoo  hheeeefftt  wweell  rreeggeellmmaattiigg  ccoonnttaacctt  mmeett
aannddeerree  aalluummnnii  vvaann  hheett  AArrcchhiitteeccttuurraall  DDeessiiggnn
MMaannaaggeemmeenntt  SSyysstteemmss  ((AADDMMSS))--pprrooggrraammmmaa..
HHiijj  vvoollttooooiiddee  hheett  pprrooggrraammmmaa  iinn  22000044  eenn
kkeeeerrddee  ddaaaarrnnaa  tteerruugg  nnaaaarr  IInnddoonneessiiëë..  ““VVoooorr
mmiijj  wwaass  EEiinnddhhoovveenn  ddee  jjuuiissttee  pplleekk  oomm  mmiijjnn
vvaaaarrddiigghheeddeenn  vveerrddeerr  ttee  oonnttwwiikkkkeelleenn””,,  zzeeggtt
hhiijj..  HHeett  AADDMMSS--pprrooggrraammmmaa  wweerrkktt  nnaauuww
ssaammeenn  mmeett  hheett  bbeeddrriijjffsslleevveenn  eenn  zzooaallss  aallllee
TTOOIIOO’’ss  vvoollggddee  PPrraajjooggoo  hheett  pprrooffeessssiioonnaall  
ddeevveellooppmmeenntt  pprrooggrraammmmaa::  ““IIkk  hheebb  nniieett
aalllleeeenn  tteecchhnniisscchhee  eenn  tthheeoorreettiisscchhee  kkeennnniiss
ooppggeeddaaaann,,  mmaaaarr  ooookk  aalllleerrlleeii  aannddeerree  
vvaaaarrddiigghheeddeenn  ddiiee  mmiijj  vvaann  ppaass  kkoommeenn  iinn  
mmiijjnn  hhuuiiddiiggee  wweerrkk  aallss  sseenniioorr  aarrcchhiitteecctt””..
““VViiaa  ddee  NNeetthheerrllaannddss  EEdduuccaattiioonn  CCeenntteerr  iinn
JJaakkaarrttaa  kkrriijjgg  iikk  rreeggeellmmaattiigg  ee--mmaaiillss  vvaann  

ssttuuddeenntteenn  ddiiee  nnaaaarr  NNeeddeerrllaanndd  wwiilllleenn””,,  zzeeggtt
PPrraajjooggoo..  ““AAlluummnnii  vveerrvvuulllleenn  eeeenn  bbeellaannggrriijjkkee
rrooll  iinn  ddee  wweerrvviinngg  vvaann  ssttuuddeenntteenn..  ZZiijj  kkuunnnneenn
ppootteennttiiëëllee  ssttuuddeenntteenn  vveerrtteelllleenn  oovveerr  hheett  
oonnddeerrwwiijjss  eenn  ddee  lleevveennssoommssttaannddiigghheeddeenn  iinn
NNeeddeerrllaanndd..””  DDoooorrddaatt  hhiijj  nnoogg  mmaaaarr  wweeiinniigg
ccoonnttaacctt  hheeeefftt  mmeett  ddee  TTUU//ee,,  wweeeett  PPrraajjooggoo
eecchhtteerr  nniieett  ooff  ddee  iinnffoorrmmaattiiee  ddiiee  hhiijj  vveerrssttrreekktt
nnoogg  kklloopptt..
HHiijj  hheeeefftt  eeeenn  ssuuggggeessttiiee  oomm  ddeezzee  ssiittuuaattiiee  ttee
vveerrbbeetteerreenn::  ““IIeeddeerr  jjaaaarr  oorrggaanniisseeeerrtt  ddee
NNeetthheerrllaannddss  EEdduuccaattiioonn  CCeenntteerr  eeeenn  bbeeuurrss
oovveerr  ssttuuddeerreenn  iinn  NNeeddeerrllaanndd..  AAllss  ddee  TTUU//ee
hhiieerr  ooookk  aaaann  ddeeeellnneeeemmtt,,  kkaann  zziijj  mmiisssscchhiieenn
mmeetteeeenn  eeeenn  bbiijjeeeennkkoommsstt  vvoooorr  aalluummnnii  oorrggaa--
nniisseerreenn..  GGeewwoooonn  eeeenn  kklleeiinnee  bbiijjeeeennkkoommsstt  nnaa
aafflloooopp  vvaann  ddee  bbeeuurrss,,  wwaaaarr  aalluummnnii  eellkkaaaarr
kkuunnnneenn  oonnttmmooeetteenn  eenn  iinnffoorrmmaattiiee  kkuunnnneenn
uuiittwwiisssseelleenn  oovveerr  ddee  TTUU//ee  eenn  NNeeddeerrllaanndd  iinn
hheett  aallggeemmeeeenn..  ZZoo’’nn  aalluummnniibbiijjeeeennkkoommsstt
vvoorrmmtt  eeeenn  bbeellaannggrriijjkk  mmiiddddeell  oomm  ddee
kknnoowwhhooww  vvaann  aalluummnnii  uupp--ttoo--ddaattee  ttee  hhoouuddeenn..
IIkk  zzaagg  ddaatt  ddee  RRiijjkkssuunniivveerrssiitteeiitt  GGrroonniinnggeenn
ddiitt  aall  ddooeett””..
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In short
No Cursor 
next week
In connection with the
Easter holidays there will
be no Cursor next week,
on Thursday 20 April. The
next Cursor, including a
special lustrum edition,
will appear on Thursday
27 April. 

Attendance Dies
Students and employees
wishing to attend the Dies
celebration on Thursday
27 April who have not 
registered yet, can collect
admission tickets as of
next Tuesday, 18 April, at
the Office of Doctoral
Presentations and Acade-
mic Ceremonies in the
Hoofdgebouw (ground
floor, room 13). Without an
admission ticket it will not
be possible to attend the
ceremony. The reception
afterwards in the Muziek-
centrum Frits Philips, 
starting at 17.00 hours, is
free.

Massive 
theft cutlery
and crockery
The new cutlery and
crockery of the restaurant
in the Auditorium is dis-
appearing on a large scale.
Since January this year 
approximately 450 of the
550 sets of cutlery have
been stolen. The new, big
plates are popular as well:
there are only 220 left of
the 550 there were in
January. The damage is
running up to thousands
of euros. As a result the
staff in the restaurant has
to make do with plastic
disposables more and
more often. In order to
meet the shortage of
plates, the Domestic
Affairs Department (DIZ)
has dug up the old plates
from the basement again.
DIZ is also going to see
whether there is old
cutlery being stored 
somewhere that may be
used.

Indian music
On Saturday 6 May Asha
Eindhoven is organizing
‘Sur Malhar’, an evening
of Indian classical music
featuring renowned Sarod
master Pandit Rajeev
Taranath. Tickets are 15
euros and the proceeds
will go to education
related projects in India.
Location: CKE Concert-
zaal, Pastoor Petersstraat
180. Time: 8 p.m. For
more information see:
www.ashanet.org/
eindhoven.

The English Page is
written by Elke van Cassel.
She can be reached at 
engcursor@tue.nl.

Internationalization in steps
According to State
Secretary for Education
Mark Rutte foul play is
not the reason why the
pursuit of a more interna-
tional higher education
has been largely in-
effective so far. “This is
one of those files in
which you can only reach
your goal step by step.”

In a consultation with the
student unions the State
Secretary reacted to a
memo that was recently
presented by the ISO. The
union alleges that the
stringent migration rules
are making the
Netherlands unattractive
for students from outside
the EU. Rutte only partly
acknowledges the
problems chalked out, for
that matter. “We did
change the policy, of

course. Institutes can no
longer attract huge
numbers of Chinese to the
Netherlands because of 
financial reasons. The
quality of these students
must be really good.”

Next month the umbrella
organizations VSNU and
the HBO Council will sign
a covenant with the
Immigration and Natura-
lization Service (IND). It
arranges among other
things that the provision of
residence permits to
students will be dealt with
via the institutes from now
on. “And then things will
probably run far more
smoothly.” For non-EU
students who need work
permits for their intern-
ships, for instance, a quick
solution is being sought
also. “This is by no means

simple. Strict regulations
are required to prevent
misuse”, says Rutte.
The ISO also drew atten-
tion to the accommodation
of foreign students. As
they often do not know who
to turn to in the
Netherlands, they have to
make do with the rooms
offered to them by 
institutes. According to the
student union these rooms
are scarce and expensive.
Rutte does not wish to get
involved in this, though.
“Before long universities
will have a profiling fund
enabling them to arrange
matters such as these
properly. I will point out to
them the matter of rooms
for foreign students, but I
do think they have to sort
that out themselves.”
(HOP)/.

Admission foreign 
trainees liberalized
The Cabinet is going to 
liberalize the rules of
admission for foreign
trainees and researchers.
An earlier adjustment
was not sufficiently
effective, as Minister
Brinkhorst admitted in
the Lower House.

Since the autumn of 2004
a number of highly
educated migrants only
need to visit one till of the
Immigration and Natura-
lization Service. PhD 
candidates, postdocs and
junior lecturers under
thirty are already bene-
fiting from this. Although
most of them do not meet
the wage criterion of the
‘knowledge migrant arran-
gement’ (45,000 euros
gross), they do not need to

apply for a Work Permit for
non-EU nationals at the
Center for Work and
Income. 
Admitted foreign students
who want to do internships
in the Netherlands are
compelled to do so,
however. At the instigation
of the Lower House and
student union ISO the
government has now
dropped this requirement.
Trainees must be able to
show a statement signed
by their university or 
‘hogeschool’ and their 
employer. The measure
will apply as of 1 October.
Trainee medical specialists
and trainee technical
design engineers will also
come under the knowledge
migrant arrangement
then. (HOP)/.

OOnn  WWeeddnneessddaayy  55  AApprriill  IISSNN//ee
oorrggaanniizzeedd  aa  bbeeeerr  ttaassttiinngg
eevveenntt  ffoorr  iinntteerrnnaattiioonnaall
ssttuuddeennttss,,  sseevveenntteeeenn  ooff
wwhhoomm  ccaammee  ttoo  tthhee
SSttrraattuummsseeiinndd  bbeeeerr  ccaafféé  ‘‘DDee
BBiieerrpprrooffeessssoorr’’  wwhhiicchh  sseerrvveess
mmoorree  tthhaann  aa  hhuunnddrreedd  ddiiffffeerr--
eenntt  bbeeeerrss  ffrroomm  tthhee  LLooww
CCoouunnttrriieess..
““IItt  iiss  aann  IISSNN//ee  ttrraaddiittiioonn  ttoo
ssiinngg  tthhee  ssppeecciiaall  bbeeeerr  ssoonngg
bbeeffoorree  wwee  ssttaarrtt  ttaassttiinngg””,,  
aannnnoouunncceess  OOmmaarr  KKoommiihhaa,,
IISSNN//ee  aaccttiivviittiieess  ccoooorrddiinnaattoorr..
““II  ccaann  kkiissss  aanndd  hhuugg  iitt,,  BBeeeerr!!
BBuutt  II’’dd  rraatthheerr  cchhuugg  iitt,,  BBeeeerr!!  
II  ccoouulldd  rreeaallllyy  uussee  aa,,  BBeeeerr!!
BBeeeerr,,  bbeeeerr,,  bbeeeerr!!””,,  tthhee  ggrroouupp
ssiinnggss  wwiitthh  ggrreeaatt  hhiillaarriittyy..
AAfftteerr  aann  aappppeettiizzeerr  ooff  ‘‘ppiillss’’
tthhee  ffiirrsstt  ssppeecciiaall  bbeeeerr  iiss
sseerrvveedd::  FFlloorreeffffee  wwiitt,,  aa
BBeellggiiaann  TTrraappppiisstt  wwhhiittee  bbeeeerr..
TThhee  mmeennuu  ffoorr  tthhiiss  eevveenniinngg  
iinncclluuddeess  aa  ttoottaall  ooff  eeiigghhtt
bbeeeerrss,,  wwiitthh  aallccoohhooll  ppeerrcceenn--
ttaaggeess  vvaarryyiinngg  ffrroomm  55  ttoo  1111..33..
““NNoo,,  wwee  wwoonn’’tt  aallll  bbee  ddrriinnkkiinngg
eeiigghhtt  wwhhoollee  bbeeeerrss””,,  ssaayyss

KKoommiihhaa..  ““IIff  wwee  ddiidd  tthhaatt  wwee’’dd
bbee  ddrruunnkk  vveerryy  ffaasstt..  WWee’’llll  bbee
ttaassttiinngg  wwiitthh  aa  ppaarrttnneerr,,
sshhaarriinngg  eeaacchh  bbeeeerr  aass  wweellll  aass
oouurr  ttaassttiinngg  nnootteess..””
MMoosstt  ooff  tthhee  ppaarrttiicciippaannttss
hhaavvee  ccoommee  pprriimmaarriillyy  ttoo  hhaanngg
oouutt  aanndd  mmeeeett  ootthheerr  iinntteerrnnaa--
ttiioonnaall  ssttuuddeennttss,,  bbuutt  tthheerree  iiss
aallssoo  aa  ddiissttiinnccttllyy  ccuullttuurraall
aassppeecctt  ttoo  tthhiiss  ppaarrttiiccuullaarr
eevveenntt::  ““EEvveenn  tthhoouugghh  mmoosstt  ooff
tthhee  bbeeeerrss  oonn  tthhee  mmeennuu  aarree
ffrroomm  BBeellggiiuumm,,  ccoommiinngg  ttoo  tthhiiss
bbeeeerr  ccaafféé  ddooeess  sseeeemm  pprreettttyy
DDuuttcchh””,,  ssaayyss  IInnffoorrmmaattiioonn
SSeeccuurriittyy  TTeecchhnnoollooggyy  ssttuuddeenntt
LLoorreenn  WWeeiitthh  ((3300))  ffrroomm  tthhee
UUnniitteedd  SSttaatteess..  ““II’’vvee  nnoottiicceedd
tthhaatt  aannyy  bbeeeerr  yyoouu  oorrddeerr  hheerree
iinn  HHoollllaanndd  iiss  uussuuaallllyy  vveerryy
ggoooodd..  MMyy  ffaavvoorriittee  iiss  KKrriieekk  
SStt..  LLoouuiiss..””  EElleeccttrriiccaall
EEnnggiinneeeerriinngg  ssttuuddeenntt
CChhrriissttoopphh  SSoonnnnttaagg  ((2277)),,  wwhhoo
iiss  ffrroomm  SSoouutthh  AAffrriiccaa,,  nnootteess::
““TThheerree  aarree  mmaannyy  mmoorree  bbeeeerrss
hheerree  tthhaann  wwee  hhaavvee  iinn  SSoouutthh
AAffrriiccaa,,  ssoo  ffoorr  mmee  iitt’’ss  bbootthh  aa
ssoocciiaall  aanndd  aa  ccuullttuurraall  eevveenntt..  II

eessppeecciiaallllyy  lliikkee  HHeerrttoogg  JJaann
aanndd  HHooeeggaaaarrddeenn””..
MMaarrkkuuss  SSuusscchheellbbaauueerr  ((2266)),,
wwhhoo  ssttuuddiieess  MMaatthheemmaattiiccss
aanndd  CCoommppuutteerr  SScciieennccee,,  ttaakkeess
aa  ppiiccttuurree  ooff  tthhee  bboottttllee  ooff
RRooddeennbbaacchh  iinn  ffrroonntt  ooff  hhiimm..

““FFoorr  mmyy  ffrriieennddss  bbaacckk  hhoommee  iinn
AAuussttrriiaa””,,  hhee  eexxppllaaiinnss..  TThheenn
hhee  ttaakkeess  aa  bbiigg  gguullpp  ooff  tthhiiss
ddaarrkk  bbeeeerr  ffrroomm  WWeesstt
FFllaannddeerrss..  ““TThhaatt  iiss  tteerrrriibbllee””,,
hhee  ssaayyss,,  wwiitthh  tteeaarrss  iinn  hhiiss
eeyyeess..  ““IItt  ttaasstteess  lliikkee

vviinneeggaarr..””  LLuucckkiillyy  tthhiiss  ppaarr--
ttiiccuullaarr  bbeeeerr  iiss  ffoolllloowweedd  bbyy  aa
rroouunndd  ooff  ‘‘bbiitttteerrbbaalllleenn’’..
FFiinnaallllyy,,  ssoommeetthhiinngg  ttyyppiiccaallllyy
DDuuttcchh..

PPhhoottoo::  BBrraamm  SSaaeeyyss

Nuffic booklet explains Dutch attitudes and behavior
Do you ever wonder why
your Dutch friends, 
housemates, fellow
students or professors
behave a certain way? To
help international
students to better under-
stand Dutch attitudes
and behavior Nuffic, the
Netherlands Organi-
zation for International
Cooperation in Higher
Education, has published
a booklet entitled
‘What?!! Aspects of Dutch
culture that can cause
friction’.

By explaining the dis-
tinctive features of Dutch
culture and providing a
number of practical tips
author Marilyn Warman
hopes to help international
students avoid misunder-
standings, friction and
awkward situations in

dealing with the Dutch.
Social behavior, ideas
about hospitality, the
Dutch tendency to plan
everything ahead and the
Dutch style of communi-
cation are among the topics
covered.
The importance Dutch
people attach to schedules,
being on time and
planning ahead is one of
the topics Warman dis-
cusses. “In India only busi-
nessmen have agendas”,
says Mayank Singhal (26)
from India, who studies
Research Mathematics.
“Students are not that well-
organized. Here everyone
has an agenda.” Yan
(Jenny) Xiao (25), a PhD
candidate with the depart-
ment of Chemical
Engineering, notes: “I also
have an agenda now in my
Outlook and I actually use

it”. Julio Pino (26), an
Innovation Management
student from Bolivia,
notes: “Being on time is
very important here.
Everyone has a very well
planned schedule; not only
professors, but students as
well. When you work to-
gether in a group your
fellow students also expect
you to be exactly on time. In
Bolivia we’re always late”.
He adds: “My Dutch house-
mates are also very well 
organized. There is a board
on the wall at my student
house to divide up 
expenses. When you buy 
something for the house
you write it down. Bolivian
students would never do
that”.

Rude
Warman also focuses 
attention on the very direct

way in which Dutch people
tend to communicate, 
explaining that to people
from another culture this
directness may seem rude.
“I noticed this when I
invited a group of Dutch
people over for dinner”,
says Singhal. “They didn’t
like the food and they told
me so, straight to my face.
That surprised me. In
India people will not tell
you what they are thinking.
Even if they don’t like 
something, they won’t tell
you.” Xiao notes: “Chinese
people always say ‘yes, yes’ -
even if they don’t under-
stand something. I learned
right away that here you
should always ask if you
don’t understand”.
Although Singhal, Xiao
and Pino have not had any
major misunderstandings,
they all feel that the Nuffic

booklet would have been
useful to them when they
first arrived in the
Netherlands. “I lived in
Amsterdam for seven
months a couple of years
ago”, says Singhal, “so
Dutch culture was not 
entirely new to me when I
came to Eindhoven, but I
have met many newly-
arrived Indian students
who were confused about
Dutch behavior. For them
this would be a very helpful
booklet”. Xiao notes: “It
takes time for international
students to get used to
Dutch culture. This
booklet can make it easier
for us to integrate”./.
To order ‘What?!! Aspects of
Dutch culture that can cause
friction’ or other Nuffic publi-
cations visit www.nuffic.nl.

“I can kiss and hug it, Beer!”
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Bureau Promoties 
en Plechtigheden
Begeleiding gasten dies
Wij willen graag vijftien studenten inzet-
ten voor het begeleiden van de gasten
van de diesviering, op donderdag 27 april
in de Stadskerk St. Cathrien van 13.00
uur tot 17.00 uur. Je kunt je vóór 24 april
telefonisch of per e-mail aanmelden bij
het Bureau voor Promoties en
Plechtigheden: penp@tue.nl, tel. 5520.

Promoties
Drs. S. de Putter verdedigt op woensdag
19 april zijn proefschrift en stellingen
tegen de bedenkingen van een commis-
sie. Dit gebeurt vanaf 16.00 uur in zaal 5
van het Auditorium. De titel van het
proefschrift luidt ‘On patient-specific
wall stress analysis in abdominal aortic
aneurysms’. De Putter promoveert aan
de faculteit Biomedische Technologie. De
promotoren zijn prof.dr.ir. F.A. Gerritsen
en prof.dr.ir. F.N. van de Vosse.

Ir. J.W. Frens verdedigt op woensdag 19
april zijn proefschrift en stellingen tegen
de bedenkingen van een commissie. Dit
gebeurt vanaf 16.00 uur in zaal 4 van het
Auditorium. De titel van het proefschrift
luidt ‘Designing for Rich Interaction:
Integrating Form, Interaction, and
Function’. Frens promoveert aan de
faculteit Industrial Design. De promotor
prof.dr.ir. L.M.G. Feijs.

L.R. Grabowski verdedigt op maandag 24
april zijn proefschrift en stellingen tegen
de bedenkingen van een commissie. Dit
gebeurt vanaf 16.00 uur in zaal 5 van het
Auditorium. De titel van het proefschrift
luidt ‘Pulsed Corona in Air for Water
Treatment’. Grabowski promoveert aan
de faculteit Technische Natuurkunde. De

promotoren zijn prof.dr.ir. G.M.W.
Kroesen en prof.dr. W.R. Rutgers.

Technische Bedrijfskunde
Afstudeervoordrachten
Robert Jan van Schuppen, ‘Repair center
selection for reverse logistics and repair
services at Flextronics International
Europe B.V.’, 13 april, 14.30 uur,
Paviljoen R 0.16.

Martijn Ars, ‘Alliances in the financial
service industry’, 18 april, 14.30 uur,
Paviljoen A1.

Chris van Kreij, ‘De energiecoalitie’, 
28 april, 14.00 uur, Paviljoen A1.

Aanmelden tentamen
Sluitingsdatum aanmelden tentamen
blok E (18 t/m 13 mei). Aanmelden 
tentamen kan uitsluitend via OWINFO:
http://owinfo.tue.nl. Voor tentamens die
plaatsvinden in blok E is de sluitings-
datum maandag 24 april.

Squadra Veloce
Wielertraining
Een training voor de wielerfanaten.
Iedere donderdag van 17.30 tot ongeveer
19.30 uur wordt door Squadra Veloce op
wedstrijdsnelheid getraind in de omge-
ving van Eindhoven. Hierbij zal er aan-
dacht zijn voor stuurmanskunst, in een
groep rijden en inhoud kweken. Er wordt
in twee groepen gereden, een snelle en
een iets minder snelle… Vertrekpunt:
politiebureau aan de Aalsterweg in
Eindhoven. Mocht je geen racefiets 
hebben, dan is dat geen probleem; we
hebben in het Studentensportcentrum
namelijk een leenfiets staan. Voor meer
info: trainer@squadraveloce.nl en
www.squadraveloce.nl.

BEST
Summer Courses
Wil jij ook de zomer in je bol, overdag
een actueel technisch onderwerp en 
‘s avonds je glas vol? Ga dan op BEST
Summer Course; voor maximaal 45 euro
twee weken naar een Europese bestem-
ming met twintig tot dertig studenten uit
heel Europa. Je gaat samen op excursies,
neemt deel aan ontwerpwedstrijden en
bezoekt internationale bedrijven.
Bovendien is het elke avond feest.
Wil jij ook méér van Europa zien, kom
dan naar de infobijeenkomst met gratis
koffie en cake. Deze vindt vandaag, don-
derdag 13 april, plaats in de middagpau-
ze, vanaf 12.30 uur in het Auditorium
(zaal 12). Voor meer informatie:
www.besteindhoven.nl of kom langs in
ons hok: Hoofdgebouw -1.24 (bij de 
pinautomaat de trap af).

Studentensportcentrum
Gewichtsplan
Slank op vakantie? Neem deel aan
gewichtsplan als het in uw eentje moei-
lijk lukt! Met ingang van woensdag 19
april houdt het Studentensportcentrum
wederom een cursus ‘gewichtsplan’.
Gewichtsplan is een stapsgewijze en
gedragsmatige ondersteuning bij het
afvallen. Gedurende acht wekelijkse 
bijeenkomsten krijgt u informatie en
ondersteuning (waaronder weging) bij
gewichtsvermindering. De cursus is 
aansluitend op uw werktijd en is gratis
voor studenten en medewerkers met een
sportkaart.
Voor nadere informatie of inschrijving
mail naar G.L.M.Niemans@tue.nl.

Workshop jongleren
Woensdag 19 april start in het
Studentensportcentrum een workshop
jongleren. Deze workshop staat onder
leiding van Martijn van den Burg, een
toptalent in Nederland op het gebied van

jongleren. Behalve een verbetering van
de oog-handcoördinatie vergroot deze
bewegingsvorm ook het concentratie-
vermogen. Jongleren werkt bovendien
ontspannend en stressverlagend. Behalve
allerlei soorten ballen kun je ook probe-
ren om ringen, kegels en andere voor-
werpen ordelijk door het luchtruim te
laten zweven.
Iedereen met een geldige sportkaart is
van harte welkom. De workshops vinden
plaats op de woensdagen vanaf 18.30 uur
in de gymzaal van het Studentensport-
centrum. Zie ook onze website:
www.tue.nl/sportcentrum.

Hinderniks
Nieuwe leden gezocht
Hinderniks zoekt nieuwe leden!
Hinderniks is het TU/e-platform voor en
door studenten met dyslexie, RSI, een
chronische ziekte of handicap, kortom
een functiebeperking. Wil jij jouw erva-
ringen over dit onderwerp delen, heb je
vragen, wil je meedenken over verbete-
ringen aan de TU/e of ben je gewoon
geïnteresseerd? Kom dan op maandag 
24 april naar onze bijeenkomst in zaal 12
in het Auditorium, tussen 12.40 en 13.30
uur. Voor (meer) informatie: 
hinderniks@tue.nl.

Stichting Fonds Studenten-
voorzieningen Eindhoven
Gehonoreerde aanvragen
Het fonds heeft onlangs aanvragen 
gehonoreerd van:
ETVS Squadra Veloce: een gift van 500
euro voor de organisatie van de Grand
Prix TU/e 2006; MATUE de Marketeer:
een garantstelling van max. 750 euro op
een tekort bij de organisatie van het
Marketeer Congres 2006; ESAV Asterix:
een gift van 250 euro en een garantstel-
ling van 250 euro voor de organisatie van
het Nederlandse Studentenkampioen-
schap Cross; THE Studs: een gift van 150
euro voor de organisatie van de
Warming-Up Tournament; BEST
Eindhoven: een gift van 1500 euro voor
de organisatie van de Lowlands Meeting;

ESDV Footloose: een gift van 2500 euro
voor de organisatie van de European
Tournament for Dancing Students;
Stichting BOQ: een garantstelling van
max. 500 euro voor de organisatie van de
Softe Ballen Games voor een tekort bij
een tegenvallend aantal bezoekers;
Kinjin/Humanistisch Studentenraad-
werk: een gift van 300 euro voor de 
organisatie van een drietal activiteiten. 

Meer informatie op www.tue.nl/sfse/.
Voor het indienen van een verzoek om
financiële steun of informatie kan men
terecht bij de adviseur van het Bestuur
SFSE, mw. Elly van den Broek-Dingen,
Studentensportcentrum, O.L. Vrouwe-
straat 1, 5612  AW Eindhoven 
(tel. 247 41 82, e-mail: 
p.v.d.broek.dingen@tue.nl). 

Applicatieontwikkelaar en -beheerder
kwaliteitszorg (V36294), Onderwijs-
instituut (OWI), faculteit Elektrotechniek
(0.9 fte). Tijdelijk dienstverband, salaris
maximaal schaal 10 cao Nederlandse 
universiteiten bijlage 1 (2217 t/m 3498
euro).

Technical Assistant for Interactive
Mathematical Software (V32.956),
Discrete Algebra and Geometry, depart-
ment of Mathematics and Computer
science (1.0 fte). Tijdelijk dienstverband,
salaris maximaal schaal 10 cao
Nederlandse universiteiten bijlage 1
(2252 t/m 3554 euro).

Voor meer informatie ga naar:
http://vacatures.tue.nl.

Mensen 
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AWT-voorzitter: “TTI’s
hebben gamma’s nodig”
Technologische topinstituten
zijn niet genoeg om de
economie te redden. Behalve
technologie zijn ook creati-
viteit en kennis van de markt
vereist. Bèta’s hebben de hulp
van gamma’s nodig.

Dat meent Joop Sistermans,
voorzitter van de Adviesraad voor
het Wetenschaps- en Techno-
logiebeleid (AWT) en lid van het
Innovatieplatform. Samen met
de Delftse hoogleraar Innovatie-
management Guus Berkhout
leverde hij in het Financieele
Dagblad kritiek op de TTI’s: “De
vraag is of een technologisch top-
instituut wel de meest effectieve
oplossing is als het eigenlijke
doel innovatie is”.
De topinstituten zijn fantastisch,
licht Sistermans desgevraagd
toe, maar de kennis moet ook de
markt op. “Goede kennis is bijna
overal ter wereld te vinden. De
economie die het gaat winnen,
zal er vooral creatiever mee
omgaan dan de concurrenten.
Voor die creativiteit hebben we
gammawetenschappers nodig.”
“Je ziet het al gebeuren in het top-
instituut voor voedselweten-
schappen”, zegt hij. “Over-
gewicht bij kinderen,

suikerziekte bij ouderen; dat zijn
onderwerpen waarbij bèta en
gamma moeten samenwerken
om innovatie te bereiken. Dat
kunnen ze niet alleen. Die 
creatieve kant krijgt te weinig
aandacht. We zouden ‘top-
instituten voor innovatie’
moeten maken, in plaats van
technologische topinstituten.”
Werkgeversorganisatie VNO-
NCW reageert verbaasd op de
kritiek. “Niemand heeft bezwaar
tegen gamma’s”, zegt Joke van
den Bandt, secretaris technolo-
giebeleid. “Gamma’s kunnen
gewoon binnen de TTI’s aan de
slag, zoals bij voedselweten-
schappen. De topinstituten
brengen bedrijven en universi-
teiten samen om de richting van
het onderzoek te bepalen. Dat
kan meer omvatten dan alleen
technologisch onderzoek. Maar
de echte innovatie, de vertaling
naar nieuwe producten en
diensten, gebeurt uiteindelijk in
bedrijven - en niet in topinsti-
tuten.” (HOP)/.

“Belangenverstrengeling
dreigt aan universiteiten”
Het bedrijfsleven is sterk ver-
tegenwoordigd in de raden van
toezicht van de Nederlandse
universiteiten. De onafhanke-
lijke controle op het beleid
loopt gevaar. Dat concludeert
NRC Handelsblad op grond van
eigen onderzoek. 

De krant heeft uitgezocht bij
welke bedrijven de toezicht-
houders van universiteiten 
betrokken zijn. De Rabobank
blijkt koploper: maar liefst acht
toezichthouders aan acht 
verschillende universiteiten
hebben of hadden banden met
deze bank.
De krant geeft een aantal voor-
beelden van beslissingen die
nogal gunstig voor de bedrijven
uitpakten. Zo hebben de
Rijksuniversiteit Groningen en
de Gasunie samen het Energy
Delta Institute opgericht, een 
onderzoekscentrum en business
school op het gebied van kennis
over aardgas. De voorzitter van de
Groningse raad van toezicht was
voorheen de baas van de Gasunie.
Kon de raad eigenlijk wel zuiver
oordelen over de oprichting van
het instituut, vraagt NRC
Handelsblad zich af.
De raad van toezicht hoort in

principe alleen oog te hebben
voor de belangen van de univer-
siteit. Hij vervult een belangrijke
controlerende rol, vooral nu de
overheid steeds verder terug-
treedt. De raad keurt bijvoorbeeld
de begroting goed, benoemt en
ontslaat de universiteits-
bestuurders en geeft zijn fiat aan
grote investeringen en samen-
werkingsprojecten.

Geen bewijzen
Universiteitenvereniging VSNU
ziet geen problemen. “Een raad
van toezicht heeft geen invloed
op het onderwijs en onderzoek”,
zegt een woordvoerder. “Ik zie in
het artikel helemaal geen 
bewijzen voor misstanden. Wij
hebben zelf ook geen signalen
gekregen dat er dingen fout gaan.
Het ministerie van OCW
benoemt uiteindelijk de raden
van toezicht, dus die kan in zulke
gevallen ingrijpen.”
Het ministerie erkent het gevaar
van belangenconflicten in raden
van toezicht. In vier gevallen
heeft het (her)benoemingen van
raadsleden geweigerd. Eenmaal
dreigde er belangenverstren-
geling, toen de Universiteit van
Amsterdam ABN-Amro-be-
stuurder Joost Kuiper voordroeg:

ABN-Amro is huisbankier van de
universiteit.
In reactie op het artikel bevestigt
woordvoerder Fennema van
OCW dat ondernemers een grote
rol spelen in universitaire raden
van toezicht. “Op zich is dat niet
erg. Het was ook de bedoeling om
de universiteiten steviger in de
samenleving te verankeren. Wel
moet er natuurlijk voor worden
gewaakt dat leden van de raden
van toezicht andere functies
hebben die te dicht bij de univer-
siteit liggen. Dat was bij de ABN-
Amro-bestuurder inderdaad het
geval.” 

Regel
Fennema bewijfelt of het wen-
selijk en mogelijk is om in de
nieuwe wet op het hoger onder-
wijs een regel te maken voor dit
soort kwesties. “Is zo’n regel te
streng, dan sluit je te veel 
capabele mensen uit en is die te
ruim, dan mag alles. We zullen
het als ministerie per geval
moeten beoordelen.” (HOP)/.
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“Schot hagel werkt beter dan 
speerpuntenbeleid”

“Technologische topinstituten komen er
niet alleen op basis van kwaliteit. De 
handigste mensen krijgen miljoenen-
subsidies, maar dat zijn niet altijd de
beste. Ik noem geen namen, maar ik ken
wetenschappers die heel handig zijn in
het schrijven van wervende teksten,
terwijl hun onderzoek werkelijk brand-
hout is. Gekleed in strakke pakken geven
ze mooie powerpointpresentaties, terwijl
het vooral gebakken lucht is. Ik chargeer
misschien een beetje.”

Aan het woord is Arjen van Witteloos-
tuijn. Hij is hoogleraar international 
economics and business aan de
Rijksuniversiteit Groningen en hoog-
leraar strategie aan de Durham Business
School in Groot-Brittannië. Hij is boven-
dien lid van de vorig jaar opgerichte Raad
van Economisch Adviseurs (REA), die 
gevraagd en ongevraagd adviezen geeft
aan de Tweede Kamer. Eind vorig jaar
verwees de raad de ‘sleutelgebieden’ naar
de prullenbak. Sleutelgebieden zijn door
het Innovatieplatform aangewezen
niches waarin Nederland een sterke
positie heeft of kan verwerven: het gaat
daarbij om de creatieve industrie, high-
tech systemen & materialen, water,
chemie en flowers & food.

Waarom bent u hier zo sceptisch over? Is het
geen goed idee om de krachten te bundelen en
versplintering van het budget te voorkomen?
“Als ik vandaag al de innovaties van
morgen kon voorspellen, werd ik meteen
miljonair. Sleutelgebieden en topinsti-
tuten zijn vlaggetjes waar politici mee
kunnen zwaaien. Ze kunnen ernaar
wijzen en zeggen: ik heb wat gedaan. Dat
bekt veel lekkerder dan: ik heb goede 
algemene voorwaarden geschapen die
over tien jaar vruchten zullen afwerpen.
Maar het bewijs dat zulk speerpunten-
beleid werkt, is uiterst mager. Het is niet
zo’n goed idee om nu al onderwerpen aan
te wijzen waarin het land straks goed
moet worden. Je moet vooral diversiteit
creëren en dan merk je wel wie er wint. Je
moet met hagel schieten. Als je eenmaal
ziet wie het goed doet, mag je best wat
meer geld geven aan diens onderzoek.
Dat moet dan achteraf op basis van be-
wijzen gebeuren, en niet tevoren op basis
van bureaucratisch giswerk.”

In Finland is wel voor een speerpunt
gekozen. Men wilde goed worden in mobiele
telefonie. Dat is toch uitstekend gelukt met
een bedrijf als Nokia?
“Honderd overheden proberen honderd
dingen. Dan is er altijd wel iets wat werkt.
Ik heb geen aanwijzingen dat het in
Finland een kwestie van wijsheid was. Ze
hadden geen kristallen bol waarin ze hun
succes konden zien aankomen. Als wij
het Finse voorbeeld navolgen, dan
hebben we nog altijd, zeg, 95 procent
kans dat het mislukt. We kunnen ook
geluk hebben, natuurlijk.”

“Het doet me denken aan die boeken van
managementgoeroes. Om de paar jaar is
er weer iemand die in een flitsend boek
de tien beste bedrijven beschrijft. Die
spreekt dan van ‘best practices’ en jij
moet precies hetzelfde doen als die 
bedrijven, anders houd je het hoofd niet
boven water. Maar als je de uitkomsten
van je onderzoek niet vergelijkt met
falende bedrijven, dan loop je het risico
dat je onzin verkondigt. Je hebt een
ijkgroep nodig. En dat het onzin is, blijkt
wel: zeven jaar later zijn de meeste van
die topbedrijven weer verdwenen.”

Wat zijn volgens u de voorwaarden om het
onderwijs en onderzoek te laten bloeien?
“Meer concurrentie, liefst ook interna-
tionaal. Dat werkt nu eenmaal. De meeste
landen die het beter doen dan wij, hebben
een vrijere markt in het onderwijs en 
onderzoek. Kijk maar naar de Verenigde
Staten. En ik ken geen tegenvoorbeelden:
er zijn geen landen die een competitiever
onderwijssysteem hebben en die desal-
niettemin op ons achterlopen. Ik moet
daar overigens wel bij zeggen dat er veel
minder landen zijn met een vrij onder-
wijssysteem dan landen met een 
beschermde, sterk gereguleerde onder-
wijsmarkt.”

Waar kan een open onderwijsmarkt dan voor
zorgen?
“Als Cambridge een filiaal in Amsterdam
begint, krijgt die universiteit nu geen 
bekostiging. Maar waarom zouden stu-
denten hun leerrechten niet mee mogen
nemen naar dat Britse topfiliaal? En als
het onderzoek daar beter is dan elders,
waarom zou er dan geen Nederlandse
overheidsbekostiging naartoe mogen
gaan? Zolang dat geld maar in Nederland
wordt uitgegeven. Maar gelijke
monniken, gelijke kappen: als de Britten
hierheen mogen komen, moeten wij ook
in Londen onderwijs kunnen aanbieden.”

Als je het beste onderzoek meer geld wilt
geven, moet je wel kunnen meten wat de beste
onderzoeksgroepen zijn.
“Klopt. En in het huidige visitatiesysteem
kan dat niet. Het is een gedrocht. Onder-
zoeksgroepen kunnen nu zelf hun beoor-
delingscommissie benoemen. Die com-
missie mag langskomen als het de
onderzoeksgroep lekker uitkomt. De uit-
komsten zijn nu ook niet meer onderling
vergelijkbaar, laat staan dat je er gevolgen
aan kunt verbinden. Zo schep je geen 
dynamiek. We kunnen beter iedere vijf
jaar al het onderzoek landelijk laten 
beoordelen, liefst door een onafhanke-
lijke buitenlandse commissie. In Groot-
Brittannië hebben ze iedere vijf jaar de 
research assessment exercise: een soort
landelijke visitatie. Dat hadden wij tot
voor kort ook. Op grond van de uit-
komsten wordt een deel van het onder-
zoeksbudget herverdeeld. Dat is goed, dat
stimuleert de concurrentie. Dat hebben
we hier nooit gehad.”

Maar via NWO wordt toch ook een groot
deel van het onderzoeksbudget op grond van
kwaliteit verdeeld?
“Gelukkig wel. Maar daar kleven weer
andere nadelen aan. Ik zit zelf vaak in

NWO-commissies en zie telkens dezelfde
onderzoekers. Binnen Nederland kent
men elkaar te goed. Vandaar dat het zo
belangrijk is om buitenlanders te 
betrekken bij de beoordeling van onder-
zoekskwaliteit.”
“Ook worden te veel disciplines op één
hoop gegooid. Sommige disciplines
hebben het binnen NWO moeilijker dan
andere. Vooral in multidisciplinaire 
beoordelingscommissies, en dat zijn ze
bijna allemaal, zie je dat. Juristen delven
daarin bijvoorbeeld het onderspit. Hun
manier van denken en onderzoek doen is
totaal anders dan die van economen of
natuurwetenschappers, waardoor ze de
discussie al snel verliezen. En psycho-
logen, die om de één of andere reden veel
invloed hebben binnen NWO, houden
veel van experimenten. Als bijvoorbeeld
een socioloog of politicoloog geen expe-
riment wil doen, reageren ze al snel
sceptisch. Het is moeilijk om elkaars 
kwaliteit te beoordelen.”

De Raad van Economisch Adviseurs pleit
voor drastische maatregelen: hoge investe-
ringen in onderwijs en onderzoek, een
soepeler ontslagrecht, meer kansen voor
nieuwe aanbieders... Luistert de politiek?
“Men hoort ons wel, maar het is nog te
vroeg om te weten of ze ook lúisteren. Op
korte termijn mogen we niet veel 
verwachten. De coalitiepartijen zijn 
gebonden aan een regeerakkoord, de 
verkiezingen komen eraan, dus ze
hebben wel wat anders aan hun hoofd
dan afspraken openbreken. In de nieuwe
partijprogramma’s kunnen we straks
lezen wat ze opgestoken hebben. En
anders merken we het na de verkiezingen
wel. Ik heb op verschillende ministeries
discussies gehad met ambtenaren en 
politici, en die leken niet ongevoelig voor
onze argumenten.”/.

Innovatiebeleid/HOP
Illustratie/David Ernst

Prof.dr. Arjen van
Witteloostuijn, lid van de

Raad van Economisch
Adviseurs van de Tweede

Kamer, verwacht weinig heil
van het innovatiebeleid van

het kabinet Balkenende.
“Sleutelgebieden en 

topinstituten zijn vlaggetjes
waar politici mee kunnen

zwaaien.”
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“Net als een vorm kan ook een 
We kunnen er niet omheen: techniek 
evolueert. De vergelijking met Darwins
gedachtegoed is bijna volmaakt. Termen
als ‘de volgende generatie’ worden 
gebruikt om consumenten te verleiden
tot de aanschaf van bijvoorbeeld verbeter-
de spelcomputers. Selectie hoort nu
eenmaal bij evolutie, net als variatie. “Er
is een ongelofelijke diversiteit in de vorm
van producten”, vertelt de in Delft op-
geleide industrieel ontwerper. “Maar
ondanks die uiterlijke variëteit is de 
bediening van al die apparaten ongeveer
hetzelfde. Je hebt vrijwel altijd één of
ander menu op een lcd-scherm en een
aantal knoppen waarmee je daar door-
heen navigeert. Soms zijn die knoppen
innovatief, zoals het veelgeprezen draai-
wieltje van de iPod, maar het principe
blijft hetzelfde. Niet zo vreemd, want dat
lijkt op de interactie die we met de
computer hebben.”

Voelen
“Ik houd me bezig met mens-product-
interactie”, vertelt Frens. “Dat is een op
consumentengoederen gerichte tak van
het veld mens-machine-interactie. Ik zie
de veelheid aan variatie in vorm en het
gebrek daaraan in bedieningsmogelijk-
heden en vraag me af: is dit het dan?”
Frens ontwerpt producten die ‘rijke inter-
actie’ bieden. “Dat is een manier van 
ontwerpen die uitgaat van alle menselijke
vaardigheden”, legt hij uit. “Dus niet
alleen het denken, maar ook het doen en
het voelen. Net als een vorm kan ook een
actie mooi zijn. Denk bijvoorbeeld aan
het draaien aan de knop van een oude
radio. Je voelt de fijne mechaniek, ziet de
naald verschuiven over de frequentie-
aanduiding en hoort het signaal lang-
zaamaan sterker worden. Dat noem ik 
esthetische interactie.”
“Aan de basis van het begrip rijke inter-
actie liggen twee theoretische gebieden.
Ten eerste de theorie van directe percep-
tie, die beweert dat mensen de wereld
zien in mogelijkheden tot handelen, 
gerelateerd aan hun lichaam”, vertelt
Frens. “Als ik bijvoorbeeld moe ben, zie ik
elk plat oppervlak van een halve meter
hoog als een mogelijkheid tot zitten. Ook
als het een boomstronk is.” Daarnaast
dook hij dieper in de principes van
‘tangible interaction’, een fysieke manier
van omgang met computers. “Als je 
bijvoorbeeld een hamer vastpakt en voelt

hoe die in de hand ligt, weet je meteen
hoe hij werkt”, licht Frens toe. “Het vast-
pakken is als het ware de gebruiksaan-
wijzing. Bij moderne elektronica is dat
veel minder het geval; dan moet je weten
welk knopje wat doet.” Frens’ onder-
zoeksmethode is ‘research-through-
design’, waarbij je kennis vergaart door
middel van het ontwerpproces. Frens
koos ervoor om het concept van rijke 
interactie te demonstreren door een
aantal digitale camera’s te ontwerpen. 
Hij definieerde een vijftal thema’s op
basis waarvan hij evenzoveel ontwerpen
maakte die hij tot in detail uitvoerde in
‘centerfoam’ -een soort piepschuim- en
karton.
De eerste uitdaging was het ontwerpen
van een digitale camera met een mini-

maal aantal bedieningsmogelijkheden.
Frens bedacht een camera die nog het
meeste lijkt op een creditcard met een gat
erin. Het kartonnen model functioneert
natuurlijk niet, maar het grappige is dat
de camera ook ‘in het echt’ geen foto zou
maken. Musea zouden dit soort camera’s
kunnen verhuren aan bezoekers.
Wanneer die langs een object lopen
waarvan ze een foto willen maken,
nemen ze de ‘creditcard’ ter hand, kijken
door het gat en drukken op de enige knop
die het toestel rijk is. De camera maakt
vervolgens geen foto, maar registreert
waar de bezoeker zich bevindt en waar-
naar hij kijkt. Die informatie wordt naar
de balie gestuurd, waar foto’s worden 
afgedrukt die vooraf door professionele
fotografen gemaakt zijn. De voordelen

zijn duidelijk: ideale belichting, geen
mensen die onverwachts voor je lens
lopen en geen flitserschade aan kunst-
werken. Een nadeel is dat je geen
vrienden kunt fotograferen. “Je kunt het
vergelijken met het uitzoeken van 
ansichtkaarten”, aldus Frens.
Het tweede concept dat hij ontwierp, was
een camera waarop elke functie zijn eigen
bedieningspaneel heeft. Dat betekent 
bijvoorbeeld dat je voor het maken van de
foto en het kijken ernaar twee verschil-
lende schermpjes moet hebben. Om de
instellingen te veranderen, blader je door
verschillende lagen met bedieningsele-
menten heen. Een voordeel daarvan is dat
je aan de vorm van de camera precies
kunt zien of je foto’s kunt maken of 
bekijken, iets wat met hedendaagse 
camera’s niet in één oogopslag duidelijk
is.

Skateboard
Ook ontwierp Frens een digitale camera
die ‘bij het lichaam past’. Die vage 
omschrijving werkte hij leuk uit tot een
camera die het midden houdt tussen een
jojo en een webcam. Het is een bol-
vormige gadget, bedoeld voor bijvoor-
beeld skateboardende jeugd, die perfect
in je handpalm past en met een ring aan
je middelvinger vastzit. “Als je vriendje
een mooie truc op zijn skateboard doet,
kun je je arm in zijn richting zwaaien
waardoor je de Body Cam als een soort
jojo in zijn richting gooit. Op het uiterste
punt van de beweging drukt de camera af
en via een rolveer keert hij daarna terug
naar je handpalm. De kwaliteit van de
foto’s zou niet hoog zijn -vergelijkbaar
met de camera op je mobieltje-, maar je
kunt jezelf erin trainen en daarna bijvoor-
beeld spelen met de bewegingsonscherpte.”
Daarnaast bedacht Frens een camera die
geheel bedekt is met een touch-screen.
Hij neemt daarmee een voorschot op
flexibele lcd-schermen waarnaar bedrij-
ven als Philips onderzoek doen. Het
toestel zou dan ook geen mechanische
knoppen hebben: de functies verschijnen
naar behoefte op het scherm. “Je kunt 
bijvoorbeeld bepalen of je de instellingen
handmatig wilt regelen of juist volauto-
matisch”, licht Frens toe. “In dat laatste
geval worden er geen overbodige
knoppen weergegeven.” 
Het vijfde en laatste ontwerp werkte
Frens, in samenwerking met de

Rich interaction/Bram Verhees
Foto’s/Bart van Overbeeke

“We omringen ons tegenwoordig met elektronica”, beweert
ir. Joep Frens van de onderzoeksgroep Designed Intelligence
aan de faculteit Industrial Design. En hij heeft gelijk. De mp3-

spelers, PSP’s, navigatiesystemen en mobieltjes vliegen je
om de oren. Om nog maar te zwijgen van digitale foto-

camera’s, waarvan er vorig jaar voor het eerst meer over de
toonbank gingen dan van de ouderwetse rolletjes-

verslindende compact-camera’s.

Opereren of niet bij een opgezwollen aorta?
Veel oudere mannen hebben een sterk
opgezwollen aorta in hun buik, een 
zogenoemde abdominaal aorta
aneurysma (AAA). Daar merk je meestal
niks van. Tot die AAA openscheurt;
meestal met de dood tot gevolg. Tijdig
ingrijpen is dus van levensbelang. Maar
te vroeg opereren is ook niet goed,
omdat de gangbare ingreep behoorlijk
riskant is. Promovendus drs. Sander de
Putter (28) werkte aan een geautomati-
seerde methode die ertoe moet leiden
dat nauwkeuriger bepaald kan worden
of iemand geopereerd moet worden.

Opereren of niet bij een gezwollen aorta?
Het antwoord op deze vraag geven medici
tegenwoordig op basis van een simpele
vuistregel. Is de maximale diameter
groter dan 55 millimeter, dan gaat de
patiënt onder het mes. Het is tot nu toe de
beste, werkbare indicator, maar hij is
zeker niet foutloos. Er zijn de nodige 
gevallen waarbij de AAA -die normaal een
diameter van vijftien millimeter heeft-
scheurt voordat de 55-millimetergrens
wordt bereikt. Aan de andere kant zijn er
ook de nodige patiënten bij wie de
ingreep wel op tijd komt, maar de compli-

caties zodanig zijn dat het misschien
beter zou zijn later of helemaal niet te
opereren. Een indicator die mogelijk
nauwkeuriger is dan de nu gebruikte
vuistregel is de maximale spanning die
optreedt in de wand van het opgezwollen
bloedvat. Is die maximale spanning zo
hoog dat scheuring nabij lijkt, dan is 
ingrijpen nodig. Makkelijk gezegd, maar
hoe meet je die spanning? Zeker zonder
dat je patiënten mag opensnijden om erin
te kijken om de benodigde data te 
verkrijgen. 
Sander de Putter ontwikkelde een
methode om een driedimensionaal com-
putermodel te maken van AAA’s op basis
van MRI-scans. Uitgangspunt was dat de
gehele methode non-invasief moest zijn.
“Als je een patiënt regelmatig laat terug-
komen voor controle en je moet elke keer
gaan snijden, dan is de methode wellicht
erger dan de kwaal”, licht De Putter toe.
Het grote probleem hierbij is dat de
beelden die de computer krijgt niet altijd
helemaal duidelijk zijn. Mede als gevolg
daarvan heeft het apparaat soms moeite
om de contouren van het bloedvat te 
herkennen. Interpreteert de computer het
beeld verkeerd en zet hij daardoor de

wand van het bloedvat op de verkeerde
plaats in het model, dan rekent het 
apparaat dus ook de verkeerde wand-
spanning uit.

Interpretaties
Hoe kun je nu controleren of het model
dat de computer uitrekent goed is, dat het
klopt met de werkelijkheid? Je kunt niet
even in de patiënt kijken om te vergelij-
ken. En zelfs als je dat wél zou doen, dan
klopt het beeld niet meer omdat je door
die operatie de condities verandert. De
Putter liet daarom een groep experts op
basis van MRI-scans de contouren van de
bloedvaten tekenen. Mensen zijn name-
lijk nog altijd beter in het interpreteren
van medische beelden dan computers, en
dus kunnen ze voor goed vergelijkings-
materiaal zorgen. Maar de verschillende
experts bleken ook behoorlijk verschil-
lende interpretaties te hebben van de
beelden. Conclusie: als de experts niet
een eenduidig beeld kunnen geven op
basis van de scans, dan ligt het probleem
vooral bij de kwaliteit van die scans. 
Verder bleek dat de berekende maximale
spanning erg gevoelig was voor kleine 
variaties in de vorm van de AAA.

Daardoor neemt de voorspellende waarde
af. Het zou daarom beter zijn om met een
wat grover model te rekenen. Maar daarin
moet je natuurlijk ook niet doorschieten,
want als je te weinig detail opneemt, kun
je ook niks meer voorspellen. De juiste
mate van detail kan volgens De Putter het
beste bepaald worden door een grote
groep van patiënten over langere tijd te
gaan volgen, zodat je kunt controleren of
de gedane voorspellingen uiteindelijk
kloppen. Met die kennis kan het model
geoptimaliseerd worden.
De Putter keek enkele jaren achtereen
naar opgezwollen aorta’s, maar hij zag
geen druppel bloed. Ook de plaatjes die
uit de MRI-scanner kwamen, zag hij al
vrij snel niet meer als beelden van patiën-
ten. “Je hoopt op een mooie dataset, op
goede plaatjes om je onderzoek vooruit te
helpen. Je bent je er niet voortdurend van
bewust dat het plaatjes van zieke mensen
zijn. Die afstomping komt vanzelf en is
misschien ook wel nodig.”/.
Drs. Sander de Putter verdedigt woensdag 19 april
vanaf 16.00 zijn proefschrift in zaal 5 van het
Auditorium.
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voor Maarten Merkx
DDrr..  MMaaaarrtteenn  MMeerrkkxx,,  uunniivveerrssiittaaiirr  ddoocceenntt  aaaann
ddee  TTUU//ee,,  hheeeefftt  aaffggeellooppeenn  mmaaaanndd  eeeenn
‘‘YYoouunngg  IInnvveessttiiggaattoorr  GGrraanntt’’  ttooeeggeewweezzeenn  
ggeekkrreeggeenn  vvaann  hheett  HHuummaann  FFrroonnttiieerr  ooff
SScciieennccee  PPrrooggrraamm..  DDiitt  iiss  eeeenn  iinntteerrnnaattiioonnaallee
oorrggaanniissaattiiee  ddiiee  ffuunnddaammeenntteeeell  oonnddeerrzzooeekk
nnaaaarr  ddee  ccoommpplleexxee  mmeecchhaanniissmmeenn  vvaann  hheett
lleevveennddee  wweezzeennss  ssttiimmuulleeeerrtt..  HHeett  oonnddeerr--
zzooeekkssvvoooorrsstteell  vvaann  MMeerrkkxx  bbeettrreefftt  eeeenn  
ssaammeennwweerrkkiinngg  mmeett  ddee  HHeebbrreeeeuuwwssee
UUnniivveerrssiitteeiitt  vvaann  JJeerruuzzaalleemm..  HHeett  tteeaamm  kkrriijjggtt
jjaaaarrlliijjkkss  ddrriieehhoonnddeerrdddduuiizzeenndd  eeuurroo,,  vvoooorr
eeeenn  ppeerriiooddee  vvaann  ddrriiee  jjaaaarr..  HHeett  oonnddeerrzzooeekk
rriicchhtt  zziicchh  oopp  ddee  mmaanniieerr  wwaaaarroopp  eeiiwwiitttteenn  ddee
kkooppeerrccoonncceennttrraattiiee  iinn  eeeenn  cceell  bbeewwaakkeenn..
MMaaaarrtteenn  MMeerrkkxx  iiss  uunniivveerrssiittaaiirr  ddoocceenntt
PPrrootteeiinn  EEnnggiinneeeerriinngg  aaaann  ddee  TTUU//ee--ffaaccuulltteeiitt
BBiioommeeddiisscchhee  TTeecchhnnoollooggiiee..
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actie mooi zijn”
Gemeenschappelijke Technische Dienst
van de TU/e, uit tot een volledig functio-
nerend prototype. Dat toestel, een camera
zonder labels op de knoppen, werd vorige
week al belicht in de rubriek Onder de
Loep op de onderzoekspagina’s in Cursor.
Het is een indrukwekkende aluminium
camera die het binnenwerk van een
Canon Powershot A60 heeft, maar qua
uiterlijk meer lijkt op een professioneel
spiegelreflextoestel. Net als bij de touch-
screencamera zijn steeds alleen die func-
tionaliteiten voorhanden die relevant
zijn. En net als bij Frens’ tweede ontwerp
zie je aan de vorm in welke gebruiks-
toestand de camera is: foto’s terugzien of
knippen. Om een foto te maken, duw je
de ‘trekker’ in. Het scherm klapt vervol-
gens naar achteren, waardoor het beeld
bevriest. Er verschijnt dan een knop
waarmee je rustig door je foto’s kunt
bladeren. Om de foto op te slaan, schuif
je het schermpje tegen de geheugenkaart
aan. Het gevoel de foto in de kaart te
duwen, wordt versterkt doordat de foto
van het scherm af schuift, richting geheu-
genkaart. Om de foto’s terug te zien,
wordt het scherm tegen de geheugen-
kaart aangehouden totdat het vast klikt.
Er wordt dan een knop zichtbaar waar-
mee je rustig door je foto’s kunt bladeren.
Het prototype is modulair, waardoor het
mogelijk is om verschillende bedienings-
modules te monteren. Frens maakte er
daar vier van, elk met een eigen ontwerp-

filosofie. Die modules kan hij naar 
believen op het toestel monteren waar-
door verschillende bedieningswijzen met
elkaar vergeleken kunnen worden. De
minst ingrijpende van de vier configu-
raties lijkt nog het meest op de klassieke
manier waarop we een digitale camera
bedienen, terwijl het andere uiterste de
hierboven beschreven methode is. Frens
vroeg verschillende proefpersonen om
met alle vier de uitvoeringen een foto te
maken. De effectiviteit van elke variant
werd gemeten aan de hand van het aantal
pogingen dat een proefpersoon nodig had
om een goede foto te maken, terwijl de
gebruikstijd een uitdrukking was van de
efficiëntie. Op basis van die klassieke
maten vond Frens geen duidelijk verschil.
“Een prima resultaat”, aldus de onder-
zoeker, die na zijn promotie aan de 
faculteit Industrial Design verder gaat als
universitair docent. “Dat wil namelijk
zeggen dat het uiteindelijk allemaal
neerkomt op persoonlijke voorkeur. Het
was ook nooit mijn doel om een betere
gebruiksinterface te maken; voorname-
lijk een ándere. Als gebruikers die niet als
minder praktisch ervaren, kun je 
concluderen dat het aanbrengen van 
variatie in de bediening zin heeft.”/.
Op woensdag 19 april hoopt ir. Joep Frens op zijn
onderzoek naar Rich Design te promoveren. Meer
informatie vind je op www.richinteraction.nl.

IInnddrruukkwweekkkkeenndd,,  oonnddoooorrggrroonnddeelliijjkk;;  
ddee  TTUU//ee--llaabboorraattoorriiaa  ssttaaaann  vvooll  mmeett  aalllleerrlleeii

aappppaarraattuuuurr..  WWaaaarrvvoooorr  ddiieenntt  hheett  eenn  wwiiee  
ggeebbrruuiikktt  hheett  wwaaaarrvvoooorr??  

CCuurrssoorr  nneeeemmtt  iieeddeerree  wweeeekk  
oonnddeerrzzooeekkssaappppaarraattuuuurr  

‘‘OOnnddeerr  ddee  LLooeepp’’..

HHeeeefftt  uu  eeeenn  ttiipp  vvoooorr  ddeezzee  sseerriiee??
MMaaiill  ddaann  nnaaaarr  ccuurrssoorr@@ttuuee..nnll..

‘‘PPoonngg’’  wwaass  nniieett  ddee  aalllleerreeeerrssttee  vviiddeeooggaammee  --
ddiiee  eeeerr  ggaaaatt  nnaaaarr  SSppaacceewwaarr!!--,,  mmaaaarr  wweell  ddee
eeeerrssttee  rreeggeellrreecchhttee  hhiitt..  JJee  kkuunntt  hheett  eeeennvvoouu--
ddiiggee  tteennnniissssppeelllleettjjee,,  nneett  aallss  ddee  mmeeeessttee
ggaammeess,,  ooookk  tteeggeenn  ddee  ccoommppuutteerr  ssppeelleenn..
““NNoorrmmaalliitteerr  zziijjnn  jjee  tteeggeennssttaannddeerrss  vviirrttuueellee
kkaarraakktteerrss  ddiiee  aalllleerrlleeii  ddiinnggeenn  ddooeenn  ddiiee  jjee  zzeellff
nniieett  kkuunntt””,,  vveerrtteelltt  BBaass  GGrrooeenneennddaaaall,,  ssttuuddeenntt
aaaann  ddee  ffaaccuulltteeiitt  IInndduussttrriiaall  DDeessiiggnn..  ““MMaaaarr
oonnzzee  MMrr..  PPoonngg  iiss  aannddeerrss..””  SSaammeenn  mmeett  PPhhiilliipp
MMeennddeellss,,  YYiinn  CChhaaoo  eenn  IIvvoo  VVooss  oonnttwwiieerrpp  hhiijj
eeeenn  rroobboott  wwaaaarrtteeggeenn  jjee  eeeenn  ssppeelllleettjjee  PPoonngg
kkuunntt  ssppeelleenn..  DDee  rroobboott  iiss  iinn  sslleecchhttss  vviieerr
ddaaggeenn  bbeeddaacchhtt  eenn  ggeebboouuwwdd  nnaaaarr  aaaannlleeiiddiinngg
vvaann  ddee  mmoodduullee  ‘‘aauuttoonnoooomm  ggeeddrraagg’’  ddiiee  hheett
ggrrooeeppjjee  vvoollggddee  bbiijj  ddrr..iirr..  RReennee  AAhhnn..  ““HHeett  iiss
eeeenn  ccoommppuutteerr  ddiiee  zziicchhzzeellff  bbeessttuuuurrtt..  HHeett  
nnootteebbooookk  bbeekkiijjkktt  vviiaa  eeeenn  wweebbccaamm  zziijjnn  eeiiggeenn
sscchheerrmm..  HHiijj  ddeeeelltt  hheett  sscchheerrmm  oopp  iinn  eeeenn  rraasstteerr
eenn  bbeeppaaaalltt  mmeett  ddee  ccaammeerraa  wwaaaarr  ddee  mmeeeessttee
zzwwaarrttee  ppiixxeellss  zziijjnn,,  oomm  zzoo  ddee  llooccaattiiee  vvaann  hheett
bbaalllleettjjee  ttee  sscchhaatttteenn..  HHiijj  rreekkeenntt  oopp  bbeeppaaaallddee
iinntteerrvvaalllleenn  hheett  vveerrwwaacchhttee  eeiinnddppuunntt  vvaann  ddiiee
bbaall  uuiitt  eenn  ssttuuuurrtt  zziijjnn  rraacckkeett  nnaaaarr  hheett  

ggeemmiiddddeellddee  ddaaaarrvvaann,,  ddoooorr  mmeett  mmeecchhaanniisscchhee
aarrmmppjjeess  zziijjnn  eeiiggeenn  ttooeettsseennbboorrdd  ttee  
bbeeddiieenneenn..””
MMrr..  PPoonngg  iiss  ggeeeenn  ggeedduucchhttee  tteeggeennssttaannddeerr,,
zzeeggtt  GGrrooeenneennddaaaall..  ““HHiijj  rreekkeenntt  ssnneell,,  mmaaaarr  ddee
bbeeeellddhheerrkkeennnniinngg  bblliijjfftt  aacchhtteerr  bbiijj  zziijjnn  mmeennssee--
lliijjkkee  tteeggeennssttaannddeerr..  HHiijj  ssllaaaatt  oonnggeevveeeerr  éééénn  oopp
ddee  vviieerr  kkeeeerr  mmiiss..  JJee  kkuunntt  hheemm  ooookk  tteeggeenn--
wweerrkkeenn  ddoooorr  jjee  hhaanndd  vvoooorr  ddee  ccaammeerraa  ttee
hhoouuddeenn..  HHiijj  zzoouu  ddaann  wwrraaaakk  kkuunnnneenn  nneemmeenn
ddoooorr  jjoouuww  rraacckkeett  kklleeiinneerr  ttee  mmaakkeenn  --  hhiijj  bblliijjfftt
ppeerr  sslloott  vvaann  rreekkeenniinngg  ddee  bbaaaass..  HHeett  iiss  nnaattuuuurr--
lliijjkk  eeeenn  ggaaddggeett,,  hhooeewweell  hheett  iiddeeee  eerraacchhtteerr  
iinntteerreessssaanntt  iiss..  WWiijj  hheebbbbeenn  pprroocceesssseenn  ddiiee
nnoorrmmaalliitteerr  iinn  ddee  ccoommppuutteerr  vveerrbboorrggeenn  zziitttteenn,,
nnaaaarr  ddee  ffyyssiieekkee  wweerreelldd  vveerrppllaaaattsstt  eenn
ddaaaarrmmeeee  ooookk  oonnzzee  bbeeppeerrkkiinnggeenn  ggeeggeevveenn..  EErr
zziijjnn  ttiieennttaalllleenn  bbooeekkeenn  ggeesscchhrreevveenn  oovveerr  hhooee
jjee  rroobboottss  mmeennsseelliijjkkeerr  kkuunntt  mmaakkeenn,,  mmaaaarr  iikk
ddeennkk  ddaatt  MMrr..  PPoonnggss  kklluunnggeelliigghheeiidd  eeeenn  
bbeellaannggrriijjkk  aassppeecctt  iiss..  HHiijj  iiss  zzoo  aaaannddooeennlliijjkk,,
ddaatt  jjee  eeiiggeennlliijjkk  nniieett  vvaann  hheemm  wwiilltt  wwiinnnneenn..””

TTeekksstt::  BBrraamm  VVeerrhheeeess

Overvol spoor vraagt om slim schuiven met treinstellen
Het Nederlandse spoorwegnet behoort
tot de drukste van de wereld. Defecte
treinstellen of draadbreuken op de ene
plaats kunnen daardoor ook een stuk
verderop vertragingen veroorzaken.
Reden voor de NS om de hulp in te
roepen van wiskundigen. Gábor Maróti
stelde een aantal modellen op om de
materieelplanning van de spoorwegen
te optimaliseren. Gisteren, woensdag
12 april, promoveerde hij aan de TU/e op
dit onderzoek.

Dit jaar voeren de Nederlandse Spoor-
wegen voor het eerst in vijfendertig jaar
een volledig nieuwe dienstregeling in.
Eén van de redenen daarvoor is het 
samenvallen van een aantal grote wijzi-
gingen op het Nederlandse spoor. De HSL
en de Betuwelijn worden opgeleverd,
evenals de verdubbeling van het spoor
tussen Utrecht en Amsterdam, en de
Utrecht-boog. Hoewel er dus kilometers
spoor bijkomen, blijft het druk. Bij het 
optimaliseren van de dienstregeling kan
wiskunde een grote rol spelen.
Promovendus aan de faculteit Wiskunde
en Informatica Gábor Maróti richtte zich
in zijn onderzoek op het toewijzen van

materiaal zodat de NS hoge kwaliteit
vervoer kan bieden met een efficiënte
dienstregeling. De variabelen waren het
type treinstel en het aantal treinstellen
per trein. Hiermee kan worden gescho-
ven, zolang maar voldoende zitplaatsen
beschikbaar blijven. Ook moeten de 
operationele kosten niet de pan uitrijzen
en mogen natuurlijk niet onnodig veel 
kilometers worden afgelegd. Als input
voor een op te stellen model diende een
duidelijke praktijksituatie: de dienst-
regeling van de Nederlandse Spoorwegen. 

Planningshorizon
Een probleem dat naar voren kwam
tijdens het onderzoek, was het onderhoud
van treinstellen. Welke daarvoor in aan-
merking komen, wordt altijd pas een paar
dagen van tevoren bekend. “We hebben
dan maar een ‘planningshorizon’ van een
paar dagen. En na het onderhoud mag
een treinstel natuurlijk ook weer niet te
lang stilstaan.” Hoewel de NS van elk
treinstel het aantal afgelegde kilometers
bijhouden, kunnen altijd onverwachte
wijzigingen optreden in de planning.
Door een draadbreuk of een defecte loco-
motief kan het zijn dat een treinstel in

een andere plaats moet overnachten dan
normaal. “Deze randvoorwaarden waren
gegeven. De opdracht van mijn project
was om de beschikbare treinstellen toch
optimaal te benutten.” De promovendus
onderzocht hiertoe twee modellen op
bruikbaarheid in de praktijk. Beide
bleken wel op dezelfde oplossingen uit te
komen, maar het zogenoemde ‘compo-
sition model’ kon dit veruit het snelste.
Zelfs voor het optimaliseren van de meest
complexe problemen van NS Reizigers
had het maar een paar uur nodig. De NS
gebruiken het dan ook al een tijdje om
een deel van de materieelplanning te
bepalen. “Dat leidt tot aanzienlijke kos-
tenbesparingen bij NS Reizigers”, aldus
onderzoeker Maróti.

De Hongaar deed zijn promotieonder-
zoek aan het Centrum voor Wiskunde en
Informatica in Amsterdam. Zijn promo-
tor was prof.dr.ir. Bert Gerards, die ook
deeltijdhoogleraar is binnen de TU/e-
capaciteitsgroep Besliskunde en Stochas-
tiek. Het project werd gefinancierd door
het Europese AMORE-netwerk (Algorith-
mic Methods for Optimizing the Railways
in Europe), NS Reizigers en de TU/e./.
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Effe zeuren

/Fred Steutel
Het studiejaar ’69-’70 bracht ik als assistant
professor door aan de University of Texas at
Austin, waar ik collega Frans Schurer 
opvolgde. Sinds die tijd duikt Austin regel-
matig in mijn leven op. Vorige week kreeg ik
een boze e-mail van een scribent van de Volks-
krant, die een muziekfestival in Austin had
verslagen. Omdat hij met geen woord repte
over de vele bezienswaardigheden van Austin,
zoals het roze capitool en de ‘university
tower’, had ik me afgevraagd of hij daar wel
geweest was. Ja dus; hij had er zelfs een
ongeluk gehad: boos! Boosheid is bijgelegd.
Diezelfde dag kreeg ik een e-mailtje van onze
vroegere buren in Austin. Zij houden ons al
jaren op de hoogte van hun kinderen en klein-
kinderen, maar ook van wetenswaardigheden
over de U of T. Toen Edgser Dijkstra daar de
Schlumberger Centennial-leerstoel had 
geaccepteerd en de Dijkstra’s in Austin een
huis zochten, stuurden de buren ons knipsels
uit de Austin American-Statesman over hun
zoektocht naar woningen.
Een nieuwe ontwikkeling in mijn ervaringen
met Austin is de aanstaande benoeming van
Mary Fanett Wheeler tot eerste vrouwelijke
eredoctor van onze instelling. Zij heeft in
Austin wiskunde gestudeerd, maar we zijn
daar, geloof ik, niet tegelijkertijd geweest. Zij
bekleedt nu de Ernest and Virginia Cockrell-
leerstoel aan de U of T.
Mary Wheeler en ik hebben, afgezien van de
Austin-affiliatie, een paar dingen gemeen: we
zijn in hetzelfde jaar geboren (zij is iets
jonger) en we behaalden in hetzelfde jaar
(laat) de doctorstitel. Er zijn ook grote 
verschillen. Zij beoefent een andere soort
wiskunde en zij is niet alleen van het andere
geslacht, maar haar collega dr. Martinez zei
ook: “There’s a certain Southern-belle quality
about her”. Aan die laatste kwalificatie kan ik
niet voldoen; ik vrees dat ik zelfs geen
‘Northern-Beau’-kwaliteiten heb (gehad).
Verder is professor Wheeler vast een betere
wiskundige dan ik. 
Ik verwacht niet echt een eredoctoraat van de
University of Texas, maar, wie weet, kan
dr.hon. Mary Wheeler straks een goed
woordje voor me doen.

MMetet de neude neuss in de win de windind
Het is een rustige zomermiddag in
1985 in het Duitse Sauerland. De 22-
jarige Leon Wolters stapt in zijn zweef-
vliegtuig, een kunststof uitvoering,
een tamelijk modern ding voor die tijd.
Hij wordt met een optreklier de lucht
ingestuurd. Net los ontdekt de
Werktuigbouwkundestudent een
vreemde schaduw op de grond. Hij
kijkt om zich heen en ziet op vijftig
meter afstand een straaljager op zich
afkomen, naar later bleek een
Amerikaans gevechtsvliegtuig, Thun-
derbolt type A10. Op een hoogte van
250 meter overleef je zo’n crash niet,
realiseert Wolters zich. ‘Dan maar vol
raken’, hoopt hij. De straaljager treft het zweefvliegtuig in de staart
en de student tuimelt met hoge snelheid stuurloos richting aarde.
Op een hoogte van enkele tientallen meters tilt de neus zich op en
krijgt het toestel een lift. Wolters gelooft weer in een ontsnappen aan
de dood en zet zich schrap om de klap op te vangen. Het treffen met
de grond is hard, maar Wolters overleeft het ongeluk.
Ruim twintig jaar later brengt de voormalig student jaarlijks nog
altijd zo’n vijftig uren door in een zweefvliegtuig. Onlangs kocht de
inmiddels 43-jarige Wolters, die een eigen bedrijf heeft, samen met
vier andere vliegers een toestel voor twee personen, type DG 505.
Wanneer die tweede stoel bezet is, geeft dat hem een veilig gevoel.
“Sinds die crash realiseer ik me wat het is om te leven”, zegt Wolters.

“Ik ben van een arrogante student gewor-
den tot een kwetsbaarder en bewuster
mens. Ik heb een heilig ontzag voor het
leven. Niet dagelijks en niet de hele dag,
maar ik realiseer me hoe snel het 
afgelopen kan zijn.” Hij is er niet religieus
van geworden, zegt hij, maar hij dankt er
wel een sterk geloof in de mentale kracht
van de mens aan. “Het leek erop dat ik
mijn enkel en pols niet meer zou kunnen
bewegen, maar een wonderbaarlijke 
genezing maakte dat het helemaal goed
kwam. Later ben ik bij een trouwfeest van
zweefvliegvrienden in een brand terecht-
gekomen. Ook toen herstelde ik ver-
rassend snel. Ik geloof niet dat ik mezelf

altijd kan genezen, maar de kracht van de geest speelt een grote rol.”
In de interviews die Wolters destijds op zijn ziekbed gaf, benadrukte
hij telkenmale met klem dat de zweefsport niet gevaarlijk is. “Ik
wilde niet dat de sport een slechte naam kreeg.” Hij sprak van auto-
rijden dat gevaarlijker was dan zweven en van de aandacht die 
onterecht naar hem ging in plaats van naar het WK zweefvliegen, dat
dat jaar werd gehouden in Italië. Twee leden van de zweefvliegclub
ZES zouden meedoen. Hij zei het uit liefde voor de sport en voor de
club waarvan hij tot op de dag van vandaag lid is. “Wil je niet teveel
nadruk leggen op het gevaar?”, vraagt Wolters twintig jaar later,
wanneer naar zijn avontuur wordt gevraagd. “Zweefvliegen is juist
zo mooi…”

SSSS cccchhhh eeee rrrr pppp     ddddaaaa nnnn kkkk zzzziiii jjjj     hhhh eeee tttt ppppaaaa rrrr kkkkeeee eeee rrrrssss yyyysssstttteeee eeee mmmm     

‘‘VVeeeell  nniieeuuwwee  tteecchhnnoollooggiieeëënn  aammppuutteerreenn  eeeenn
vvaaaarrddiigghheeiidd  vvaann  ddee  mmeennss’’,,  zzeeii  ffiilloossooooff
MMaarrsshhaallll  MMccLLuuhhaann  ooooiitt..  GGeelluukkkkiigg  hheebbbbeenn
wwee  oopp  ddee  ccaammppuuss  nnuu  eeeenn  ssttaaaallttjjee  tteecchhnniieekk
ddaatt  pprreecciieess  hheett  tteeggeennoovveerrggeesstteellddee  ddooeett::
hheett  ppaarrkkeeeerrssyysstteeeemm..  
VVoorriiggee  wweeeekk  wwooeennssddaagg  wweeiiggeerrddee  ddee  
uuiittrriijjppoooorrtt  aaaann  ddee  DDoorrggeelloollaaaann  ddiieennsstt..
OOoorrzzaaaakk::  eeeenn  nniieett  aall  ttee  nnaauuww  kkiijjkkeennddee  ggaasstt
hhaadd  bbeehhaallvvee  zziijjnn  uuiittrriijjkkaaaarrttjjee  ooookk  nnoogg  eeeenn
aannddeerr  ssttuukk  ppaappiieerr  iinn  ddee  gglleeuuff  ggeessttoopptt..  GGeeeenn
pprroobblleeeemm  vvoooorr  ddeezzee  bbeezzooeekkeerr,,  mmaaaarr  wweell
vvoooorr  ddee  ddaaaarrooppvvoollggeennddee..  DDiieennss  kkaaaarrtt  wweerrdd
nnaammeelliijjkk  nniieett  mmeeeerr  ggeeaacccceepptteeeerrdd..  WWaaaarroopp
bbeezzooeekkeerr  ttwweeee  zziijjnn  kkaaaarrttjjee  ggooeedd  sstteevviigg  iinn
ddee  gglleeuuff  pprrooppttee..  DDaatt  ppiikkttee  hheett  aappppaarraaaatt  nniieett
eenn  ggiinngg  iinn  ssttaakkiinngg..
HHeett  iiss  ooookk  wwaatt..  WWoorrdd  jjee  nnaa  eeeenn  ddrruukkkkee
wweerrkkddaagg  ggeeccoonnffrroonntteeeerrdd  mmeett  eeeenn  aappppaarraaaatt
mmeett  ttwweeee  gglleeuuvveenn,,  eeeenn  ccaarrddrreeaaddeerr  eenn  mmaaaarr
lliieeffsstt  vviijjff  kknnooppppeenn..  EEnn  ddaaaarr  zziitt  jjee  ddaann  mmeett  aall
jjee  ppllaassttiicc::  bboonnuusskkaaaarrtt,,  aaiirrmmiilleesskkaaaarrtt,,
bbaannkkppaass,,  ccrreeddiittccaarrdd,,  vviissiitteekkaaaarrttjjeess,,  
tteelleeffoooonnkkaaaarrtt  eenn  ddee  llaaaattssttee  aaaannwwiinnsstt::  
ddee  TTUU//ee--kkaaaarrtt..  EEnn  ddiiee  llaaaattssttee,,  ddiiee  mmooeett  jjee

llaannggss  ddee  ccaarrddrreeaaddeerr  hhaalleenn..  EEnn  nniieett  iinn  ddee
gglleeuuff  vvoooorr  ddee  cchhiippppeerr  ssttooppppeenn,,  zzooaallss  ddee
hhooooffddrreeddaacctteeuurr  vvaann  CCuurrssoorr  ddeezzee  wweeeekk
kkllaaaarrssppeeeellddee..
JJaa,,  mmaakkkkeelliijjkk  iiss  hheett  nniieett..  MMaaaarr  hheett  bbrreennggtt
oonnss  wweell  tteerruugg  bbiijj  ddiiee  eelleemmeennttaaiirree  ooeeffeenniinngg
ddiiee  wwee  aalllleemmaaaall  ggeeddaaaann  hheebbbbeenn  ttooeenn  wwee

eeeenn  jjaaaarr  ooff  ttwweeee  wwaarreenn..  WWeellkk  vvoorrmmppjjee  ppaasstt
ooookk  wweeeerr  iinn  wweellkk  ggaaaattjjee??  FFiijjnn,,  zzoo’’nn  ssyysstteeeemm
ddaatt  jjee  eelleemmeennttaaiirree  vvaaaarrddiigghheeddeenn  ttrraaiinntt;;
hhoouuddtt  jjee  sscchheerrpp..  ZZeekkeerr  hhaannddiigg  wwaannnneeeerr  jjee
oopp  hheett  ppuunntt  ssttaaaatt  mmeett  ddee  aauuttoo  ddee  ooppeennbbaarree
wweegg  oopp  ttee  ggaaaann..
FFoottoo::  BBaarrtt  vvaann  OOvveerrbbeeeekkee


