
Ingezonden brieven  

Ons platform staat open voor goed geschreven en beargumenteerde ingezonden brieven, 

geschreven door studenten en medewerkers van de TU/e. We publiceren in principe geen anonieme 

brieven. Het maximale aantal woorden is 700. 

Een ingezonden brief kan naar aanleiding van iets wat op de TU/e plaatsvindt geschreven worden of 

als reactie op een artikel. In dat laatste geval kan dat als er sprake is van onjuiste informatie of 

conclusies. Dan wordt er één keer een reactie geplaatst, want in principe wordt via de ingezonden 

brieven geen discussie gevoerd over een bepaald onderwerp. 

De redactie behoudt zich het recht voor om ingezonden brieven te weigeren als deze naar de mening 

van de redactie geen nieuwe argumenten bevatten. Bij weigering van een brief geeft de redactie 

daarover eenmalig uitleg aan de inzender. Er vindt geen verdere correspondentie over plaats. 

De redactie behoudt zich het recht voor ingezonden brieven te redigeren, in te korten en te vragen 

om extra onderbouwing. Dat gaat in overleg. 

 

--- 

 

Letters to the editor 

We welcome well-written, thoughtfully argued letters to the editor from TU/e students and staff. 

Anonymous submissions will not be considered. Letters should be no longer than 700 words. 

A letter to the editor may address something that is happening at TU/e, or as a reaction to an article. 

In the latter case, this is possible if incorrect information or conclusions are involved. In such cases, 

only one response will be published, since letters to the editor are not intended to serve as an 

ongoing debate on a particular subject.  

The editorial team reserves the right to decline letters that, in its judgment, do not contribute new 

perspectives or arguments. If a letter is declined, the author will receive a one-time explanation; no 

further correspondence will follow. 

Letters may be edited for clarity and length, and authors may be asked to provide additional context. 

This will always be done in consultation with the author. 

 


